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Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - ITRC
Oficina Asesora de Control Interno

Periodo de seguimiento
cuatrimestral

Informacién General

1

Fecha de aprobacién

El Programa de Transparencia y
Etica PUblica incluye cuatro
tematicas, en torno a los cuales
se proponen acciones
estratégicas dirigidas a combatir
la corrupcién mediante

Acciones Estratégicas

1.Gestién del Riesgo
1.1.Accién Estratégica 1. Riesgos para la

integridad publica

1.2.Acci6n Estratégica 2. Canales de denuncia
1.3.Accién Estratégica 3. Riesgo de Lavado de Activos
1.4.Accion Estratégica 4. Debida Diligencia

2.Redes y articulacién
2.1.Accidn Estratégica 5. Redes Internas
2.2.Accién Estratégica 6. Redes Externas

3.Cultura de la legalidad y estado abierto
3.1.Accién Estratégica 7. Acceso a la Informacién Publica y Transparencia

30/01/2025 mecanismos que faciliten su ° © A .
prevencién, control y 3.2.Acc‘\9n Estratggica 8. Participacion Ciudadana y [{endicion de Cuentas.
seguimiento. 3.3.Accién Estratégica 9. Integridad en el servicio pablico
tivas adicionales
Acciones Estratégicas
°
°
L
E|l =
Tematicas Acciones Estratégicas Descripcién de la actividad Producto o Entregable Lider Responsable | Fecha Inicio| Fecha Fin & ] Seguimiento Oficina Asesora de Control Interno corte 30/04/2025
o
g8
i@
Realizar el monitoreo y revision de 1o riesgos Una vez realizada la verificacion en el aplicativo Integra, se evidencié la existencia del informe de monitoreo de los riesgos de
Componente 1 Gestion del Accién Estratégica 1. Riesgos X Y 995 | Informe del IV monitoreo a la | Jefe Oficina Asesora de corrupcién y sus indicadores, correspondiente al cuarto trimestre de 2024. Este fue enviado por correo electrénico a los lideres de
- de corrupcién y los indicadores asociados a la 2 Y 02/01/2025 18/02/2025 1 1 5 =
Riesgo para la integridad pablica Veencinr024 gestion del riesgos vigencia 2024 Planeacion cada proceso el 27 de enero de 2025 y presentado ante el Comité Directivo el 30 de enero del mismo afio. Por consiguiente, los
9 entregables cumplen con la actividad programada dentro del plazo establecido.
Componente 1 Gestién del Accion Estratégica 1. Riesgos | RaliZar el monitoreo y revision de los riesgos |Informes I, 11 y 111 de los Jefe Oficina Asesora de Se evidencié que el soporte presentado cumple con la actividad disefiada, toda vez que se adjunté el informe de monitoreo a la
Ries"o oo In inte ri:ad v ag de corrupcién v los indicadores asociados a la |monitoreos a la gestion del Planeacion 14/03/2025 | 14/11/2025 | 3 | 1 | gestién del riesgo correspondiente al primer trimestre de 2025 y las diapositivas utilizadas en la exposicién sobre el monitoreo de
9 P 9 s vigencia 2025 riesgos vigencia 2025 riesgos, presentadas ante el Comité Directivo el 28 de abril y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 30 de abril.
Se realizé el seguimiento a los riesgos de corrupcion corr al primer cuatrimestre de 2025, pr como diferencia
respecto al cuatrimestre anterior la inclusién de un riesgo de corrupcién identificado por parte de la OACI, por lo que el seguimiento
a 31-Dic-2024 no lo incluye.
Se evidencié que de los dieciocho (18) riesgos de corrupcion cinco (5) en su estructura.
a la Gestién de Riesgos de
Componente 1 Gestién del Accién Estratégica 1 Corrupcién (Pruebas de Disefio de Riesgos Y |50y mento de seguimiento Jefe Oficina Asesora de | o501 2055 | 317122025 | 1 | 0,5 | Adicionalmente, se detectaron deficiencias generales en el disefio de los controles establecidos para mitigar la materializacin de los
Riesgo para la integridad pablica Controles. Pruebas de Efectividad de Control Interno dieciocho (18) riesgos de corrupcion.
Controles)
Por otra parte, en relacién con los comentarios de monitoreo realizados en el aplicativo "INTEGRA” por los responsables, se observé
que, en la mayoria de los casos, no se adjunta la evidencia que respalde las observaciones registradas.
Para el cumplimiento de esta actividad se debe recordar que en el PTEP 2025 se proyecta realizar un seguimiento a la matriz de
riesgos de corrupcién en el afio 2025, el cual fue programado para realizar en Jun-2025 y comunicar resultados en Jul-2025.
C_Dmponente 1 Gestién del Accién E_strate_glca 1: Realizar seg&ilmlevn‘lc al ?rn_:grama de Informe de Seguimiento Jefe Oficina Asesora de 02/01/2025 31/12/2025 2 1 El presente informe corresponde al del primer cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Publica
Riesgo para la integridad pd Transparencia y Etica Publica. Control Interno para la vigencia 2025.
Implementar en el Sistema de Gestion
Integral del Inspector los médulos necesarios | g s de préstamo de Jefe Oficina Asesora de
Componente 1 Gestion del Accién Estratégica 2. Canales |para facilitar la gestion, acceso, agilidad b La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
- " expedientes por ventanilla Tecnologias de 01/04/2025 31/12/2025 1 0 . Py
Riesgo de denuncia interfaz amigable e intuitiva a los ciudadanos | 70"/ Tnformoee s por tanto, no se efectlia seguimiento para este periodo. Del mes de abril no se encontré avance reportado en la herramienta.
para el préstamo de expedientes disciplinarios|
de la entidad.
Al vermcar el aplicativo lntegra se observé la descripcion del area responsable, indicando: "El formato GCO-FT-013 Check List de
Incluir en el check list de verificacion Directa fue en fecha 11 de marzo de 2025,. El doumento se solicitaba, en otros,
documental para contratacién directa, de pem ya se mza la mclusoun expresa de tal "[Sic], dos archivos c de: correo generado por el SIG,
Componente 1 Gestién del Accién Estratégica 3. Riesgo de | MaNera expresa, que el contratista debe Experta Lider de del 11 de marzo de 2025 que tiene como asunto "LIBERACION DE LA VERSION 3 DEL DOCUMENTO "Formato Check List de
omp gica 3. Riesg allegar la declaracion de bienes y rentasy  |Check list actualizado P r 02/01/2025 | 31/12/2025 | 1 | 1 Verificacién D c Directa" y, Word que corresponde al documento en mencion.
Riesgo Lavado de Activos . Contratacion
conflicto de interés de la Ley 2013 de 2019
entre los documentos obligatorios para iniciar Al cuando esta tarea tiene un término de ejecucién hasta el 31 de diciembre, dado lo anterior y revisada la evidencia en
tramite de contratacién coherencia con la actividad planteada, la tarea se encuentra cumplida dentro del plazo de ejecucion propuesto.
Incluir en el procedimiento para vinculacién - i . § . y "
Componente 1 Gestién del Accién Estratégica 4. Debida | de personal (relacion legal s, reglamentaria) Experta Lider de La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
° ¢ . 03/02/2025 | 31/12/2025 | 1 | O por tanto, no se efectia seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontré avance reportado en la
Riesgo Diligencia la obligatoriedad de allegar los ar Talento Humano herramienta
profesionales, para las carreras que aplique. )




Componente 2 Redes y
articulacién

Accién Estratégica 5. Redes
Internas

Adelantar sensibilizaciones sobre temas
relacionados con el mejoramiento de servicio
al ciudadano.

Banner semestre de
sensibilizaciones

Secretaria General /
Experto Lider en
Gestion Administrativa

03/02/2025

~

De acuerdo con la verificacién realizada en el aplicativo Integra, el drea responsable indico que, "Se remitié a los servidores
invitacion a participar de la consulta dela de Estado Ciudadano 2025, para fortalecer las
acciones encaminadas a tener una mayor interaccién con nuestros usuarios y ciudadania interesada en el sistema de compra y
contratacién piblica”
Se adjunta archivo documentado en formato PDF y corresponde a un correo del 4 de abril de 2025, el cual fue remitido por parte de
participacion@colombiacompra.gov.co.

Se recuerda que el producto esperado corresponde a dos "Banner semestre de sensibilizaciones", por lo tanto, es necesario
complementar la evidencia, en coherencia con lo descrito en el entregable sefialado.

No obstante lo anterior, la actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior
a la evaluacion actual, por tanto, no se efect(ia seguimiento para este periodo.

Se recuerda que el producto esperado corresponde a dos "Banner semestre de sensibilizaciones", por lo tanto, es necesario
complementar la evidencia, en coherencia con lo descrito en el entregable sefialado.
No obstante, lo anterior, la actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior|
a la evaluacion actual, por tanto, no se efect(ia seguimiento para este periodo
Desarrollar las actividades disefiadas de acuerdo con los entregables definidos, para asi mantener coherencia en su ejecucion.

Componente 2 Redes y
articulacién

Accion Estratégica 5. Redes
Internas

Revisar modificaciones en la normatividad
respecto a la Politica de tratamiento de datos
personales para mantener actualizada.

Actualizacion en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales
de la Agencia ITRC y su
respectiva socializacion, por
cambios o adiciones en la
normatividad si  es pertinente

Subdirectora de
Asuntos Legales

02/01/2025

Una vez revisado el aplicativo Integra, se observé descripcion por parte del area responsable indicando: "Durante el PRIMER
cuatrimestre de la vigencia 2025 (1 de enero a 30 de abril), se realiz seguimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” la cual no presento ninguna modificacion o derogacion ."

No obstante lo anterior, la actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior
a la evaluacion actual, por tanto, no se efecttia seguimiento para este periodo.

Componente 2 Redes y
articulacién

Accion Estratégica 6. Redes
Externas

Mantener informada a la ciudadania sobre
temas institucionales o de interés, a través de
los diferentes canales de comunicacién con
que cuenta la entidad (Redes Sociales y/o
Web).

Publicaciones en los canales de
la entidad (Redes Sociales y/o
Web)

Experta
Comunicaciones

14/02/2025

Con base en la revision al aplicativo Integra, se identificé evidencia de Informe Trimestral de Comunicaciones 2025 correspondiente
al primer trimestre, donde se registran publicaciones y actividades que fortalecen el acceso a la informacion y la transparencia
institucional, lo cual se encuentra soportado en archivo en PDF denominado, Informe trimestral de comunicaciones 2025 ITRC .

Lo anterior, da cuenta del avance de ejecucion de la actividad descrita dentro del plazo definido para ello, dando cumplimiento a la
misma.

Componente 2 Redes y
articulacién

Accién Estratégica 6. Redes
Externas

Promover la participacion de Veedurias
Ciudadanas en las acciones de dialogo de la
Agencia ITRC

ENviar correo electronico oficial
y/0 comunicacién directa para
invitar a conocer la Agencia, su
misionalidad y compartir en el

Experta Misional

15/01/2025

La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
por tanto, no se efectda seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la
herramienta.

Componente 2 Redes y
articulacién

Accién Estratégica 6. Redes
Externas

Promover la participacion de la Academia en
las acciones de didlogo de la Agencia ITRC

Actividades para seguir
desarrollando los convenios y/o
alianzas con la academia.

Experta Misional

15/01/2025

La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
por tanto, no se efectda seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la
herramienta.

Componente 2 Redesy

Accién Estratégica 6. Redes
Externas

Promover la participacién de Gremios en las
acciones de didlogo de la Agencia ITRC

Actividades para desarrollar los
convenios y/o alianzas con
gremios.

Experta Misional

15/01/2025

La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
por tanto, no se efectia seguimiento para este periodo. Del mes de enero, febrero, ,arzo y abril se encontrd avance reportado en la
herramienta.

Componente 3 Cultura de la
legalidad y estado abierto

Comunicar semestralmente a la ciudadania el
listado de nombres de las inspecciones y

Accién 7. Acceso a
la Informacién Pablica y
Transparencia

adelantas en las
entidades foco de control durante el periodo
reportado, con el propdsito de garantizar un
escenario de transparencia con la ciudadania
y demas interesados

Publicacién Programa Anual de
Inspecciones ejecutado semestral

Subdirector de
Auditoria y Gestion del
Riesgo

01/07/2025

La actividad se encuentra programada para su ejecucion a partir de julio, por tanto, no se efectia seguimiento para este periodo.

Componente 3 Cultura de la
legalidad y estado abierto

Accién Estratégica 7. Acceso a
la Informacién Pablica y
Transparencia

Revisar internamente los estandares de
oportunidad de las respuestas a las
solicitudes de acceso a la informacién
publica, de conformidad con lo exigido en el
Decreto 1081 de 2015

Informe semestral de revision por|
dependencias

Secretaria General /
Experto Lider en
Gestion Administrativa

01/07/2025

Con base a la revisién realizada en el aplicativo Integra se verifico que, la actividad r con la revision y
semestral del informe de acceso a la informacién publica no presenta evidencia al corte de abril, lo cual se encuentra justificado por
su caracter semestral. De acuerdo con el plazo establecido, esta actividad ser revisada en el siguiente periodo.

Componente 3 Cultura de la
legalidad y estado abierto

Elabcrar trimestralmente los informes de

Accién 7. Acceso a
la Informacién Pablica y
Transparencia

quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias, felicitaciones y solicitudes de
acceso a la informacion y publicarlos en la
pagina web de la entidad.

Informes trimestrales
consolidados de PQRSDF

Secretaria General /
Experto Lider en
Gestion Administrativa

02/04/2025

Luego de la revision realizada en el aplicativo Integra, se verificd la evidencia cor al informe de P.QR.S.D.F
del primer trimestre del afio 2025. El documento presenta de manera detallada la gestion institucional en atencién al ciudadano,
incluyendo cifras, canales de recepcién, tiempos de respuesta, participacion de dependencias y nivel de satisfaccion del servicio, el
cual se encuentra publicado en la pagina Web de la entidad y puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.itrc.gov.co/Itrc/tu-p-g-r-s-al-dia/

Dado lo anterior y revisada la evidencia en coherencia con la actividad planteada, la tarea se encuentra cumplida dentro del periodo
de evaluacion.

Componente 3 Cultura de la
legalidad y estado abierto

Accién Estratégica 7. Acceso a
la Informacién Pablica y
Transparencia

Actualizar los lineamientos de la gestion
documental y administracién de archivos de
la Entidad

Instrumentos y programas
documentales actualizados segin
necesidad y publicados del portal
web de la entidad

Secretaria General /
Experto Lider en
Gestion Administrativa

02/01/2025

Luego de la revision realizada en el aplicativo Integra, se evidencio que, el responsable reporto avances relacionados con la
implementacién de instrumentos archivisticos. Se evidencia la actualizacion de la memoria descriptiva de las Tablas de Retencion
Documental (versién 3), la remisién del instrumento al Archivo General de la Nacién, y avances en otros componentes del Programa

de Gestion Documental, tales como cronograma de actividades, programa de del i
con soportes especiales, formulacion del proyecto de digitalizacién, y controles ambientales de los depésitos de archivo.
Ademés, se realizé la revision y actuallzaclun de formatos e instructivos clave en los procesos documentales. La documentacién
r en el archivo Instr hi .rar.
La acllvldad presenta avance y evidencia oportuna al corte.

Componente 3 Cultura de la
legalidad y estado abierto

Acci6n Estratégica 7. Acceso a
la Informacién Puablica y
Transparencia

Actualizar el Inventario de Activos de
Informacién de la Agencia ITRC y publicarlo
en la seccién "Transparencia y acceso a la
informacion publica” de la Pagina Web y en el
Portal de Datos Abiertos del Estado
Colombiano (si a ello hubiere lugar)

Inventario de Activos de
Informacion actualizado y
publicado

Secretaria General /
Experto Lider en
Gestion Administrativa

01/10/2025

La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacion actual,
por tanto, se verificara en el tercer cuatrimestre.




Componente 3 Cultura de la

Accién Estratégica 8.
S

Experta

La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,

Elaborar y publicar estrategia de c
legalidad y estado abierto c para la Rendicién de Cuentas| de 14/03/2025 | 15/07/2025 | 1 por tanto, no se efectia seguimiento para este periodo. Del mes de marzo y abril se encontré avance reportado en la herramienta.
Rendicién de Cuentas.
Accién Est atégica 8. . . Jefe Oficina Asesora de . . .
Componente 3 Cultura de la Elaborar y publicar el informe de Rendicién | Informe de Rendicién de Cuentas ! La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
3 2 Planeacion / Experta | 01/08/2025 | 31/12/2025 | 1 .
legalidad y estado abierto de Cuentas publicado por tanto, se verificara en el tercer cuatrimestre.
Comunicaciones
Difundir la Audiencia Publica de Rendicién de |Evidencia de la publicacién y . - . N ) ”
Componente 3 Cultura de la Cutntag de 1 Agencia a troués Tos cansles.— |ifusion de 1n Avdienas Pibiica Experta 03/10/2025 | 31/12/2025 | 1 La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacion actual,
legalidad y estado abierto ! de Comunicaciones por tanto, se verificaré en el tercer cuatrimestre.
digitales de la entidad. de Rendicién .
Experta
Componente 3 Cultura de la | ACCion Estratégica 8. Realizar espacio de didlogo de Rendicién de § ) Comunicaciones / Jefe La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
3 2 Soporte espacio de didlogo Oficina Asesora de | 03/02/2025 | 31/12/2025 | 2 ° ent ! ! ;
legalidad y estado abierto Cuentas. ° no se efectta seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la herramienta.
Rendicién de Cuentas. Planeacién
Accién Estratégica 8 Jefe Oficina Asesora de
Componente 3 Cultura de la - Elaborar y publicar el informe del ejercicio de|Informe del ejercicio de Planeacién / Experta | o100 o0oc | 3171272005 | 1 La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
legalidad y estado abierto rendicién de cuentas Rendicién de Cuentas Comunicaciones por tanto, se verificaré en el tercer cuatrimestre.
Rendicién de Cuentas.
Experta
Componente 3 Cultura de la | ACCion Estratégica 8. Elaborar y publicar |a encuesta de Encuesta de identificacién de Comunicaciones / Jefe La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacién actual,
3 2 [S e temas de interés para la de Identifica Oficina Asesora de | 01/09/2025 | 31/10/2025 | 1 ara v :
legalidad y estado abierto © ificacion temas de interés publicada ° por tanto, se verificaré en el tercer cuatrimestre.
Rendicién de Cuentas. Audiencia Péblica de Rendicién de Cuentas Planeacién
Experta
Accién Estratégica 8. Elaborar y publicar la encuesta de evaluaciéon Comunicaciones / Jefe . - . N ) ”
Componente 3 Cultura de la 22508 BURICOEE B e s o e Encuesta de evaluacion publicada|  Ofing Asesera o | 03/11/2025 | 31/12/2025 | 1 La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacion actual,
legalidad y estado abierto ° por tanto, se verificaré en el tercer cuatrimestre.
Cuentas Planeacién
Realizar soclalizaciones internas para Divulgacion de material Experta
Componente 3 Cultura de la P: 9 3 Comunicaciones / La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final fecha posterior a la evaluacion actual,
3 2 fortalecer la cultura organizacional sobre la | relacionado con rendicién de 01/08/2025 | 31/12/2025 | 1 .
legalidad y estado abierto . Jefe Oficina Asesora de por tanto, se verificara en el tercer cuatrimestre.
Rendici6n de Cuentas. rendicién de cuentas cuentas e
Planeacién
Accién Estratégica 8 Aplicar encuestas de percepcién del servicio Subdirector de
Componente 3 Cultura de la i prestado por la Subdireccidn de Auditoria y | Encuesta de percepcion del Auditorfa y Gestion del | 01/10/2025 | 31/12/2025 | 3 La actividad se encuentra programada para su ejecucion a partir de octubre, por tanto, no se efecttia seguimiento para este periodo.
legalidad y estado abierto Gestién del Riesgo a las entidades foco de  |servicio aplicada y evaluada A
control. 9
Una vez revisado el aplicativo Integra, se observg descripcion por parte del area Para e dela
tarea se tiene como plazo final el corte 31/12/2025, no obstante, la coordinadora del GIT de Secretaria Técnica informé que, la
encuesta actualmente esté vinculada al correo contactenos@itrc.gov.co, sin embargo, logrd establecer que por error tenia la
configuracién limitada a los usuarios de la Agencia y se procedié a cambiaria para que cualquier persona a a que se le comparta el
link pueda jarla en adelante. precisé que socializé con los integrantes del grupo la importancia de seguir
Componente 3 Cultura de 1a | ACCion Estratégica 8. Realizar la aplicacién de una encuesta de | Anlisis semestral de las Subdirector de envidndola en las comunicaciones con el objetivo de poder consolidar la respectiva informacion y adjuntd a el reporte del aplicativo
i y actado abierto Participacién Ciudadana y percepcién de los servicios prestados por la  |encuestas de percepcién del Instruccin 02/01/2025 | 31/12/2025 | 2 FORMS. Se adjuntan evidencias. ", Por o que se adj 1 dos archivos cor a Matriz "ENCUESTA DE SATISFACCION
9 v Rendicién de Cuentas. SID a sus usuarios servicio aplicada Disciplinaria DE LA GESTION DISCIPLINARIA DE LA AGENCIA ITRC" y. correo del 23 de abril de 2025 que da cuenta de la trazabilidad de acuerdo
a la descripcidn realizada en el aplicativo.
No obstante el reporte anterior, aunque la actividad se encuentra dentro del término para su ejecucion, el analisis que describe como|
se renorta de manera semestral. nor tanta. no se efectia nara este nerindn
CFecCion GeT GTUpo Ge TFabaTo
para la aplicacién y seguimiento Una vez revisado el aplicativo Integra, se observd descripcién por parte del drea responsable indicando: *Actualmente nos
" ‘o Implementar acciones que permitan la de la politica de integridad Secretaria General/ encontramos en la etapa de planeacién de esta actividad, se precisa que esto hace referencia al grupo de gestores de integridad,
Accién Estratégica 9. ne ! " y ! ¢ % ? ecioa G 12l g >
Componente 3 Cultura de la . aplicacién y seguimiento de la politica de  |publica (MIPG): cédigo de Experta Lider de sefialando que los seleccionados en la vigencia anterior, aun continian vigentes .
3 2 Integridad en el servicio aplicacion v o dela polit ; ” 17/02/2025 | 30/06/2025 | 1
legalidad y estado abierto il integridad péblica - codigo de integridad y la |integridad y la gestién de Gestién de Talento
P! gestién de conflictos de interés conflictos de interés. Conformado Humano No obstante lo anterior, la actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final posterior a la
por servidores de cada una de las evaluacién actual, por tanto, no se efectua seguimiento para este periodo.
3 Ta Tealizacion Gel Curso de Fesss et senaes
integridad, transparencia y lucha contra la . s
Accién Estratégica 9. corrupcién por parte de gerentes piblicos,  |CCranicacién de realizacién del Secretaria General/ La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final posterior a la evaluacién actual, por
Componente 3 Cultura de la |y 0g14ad en el servi d tratistas vinculados en | curso por parte de Gerentes Experta Lider de 17/02/2025 | 30/10/2025 | 3 tanto, no se efect(ia seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la
legalidad y estado abierto nted servidores y contratistas vinculados en la pliblicos, Servidores y Gestion de Talento d 9 p: P - . v P
publico presente vigencia. que han terminado el | herramienta.
N N N ontratistas. Humano
curso de integridad, transparencia o lucha
Establecer y desarrollar las acciones que Soportes o evidencias de la
permitan al Observatorio Anticorrupcion ser | Gestién del Observatorio La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucion y tiene plazo final posterior a la evaluacién actual, por
c 4 Accién é 10. parte de la Red Nacional de Observatorios  |Anticorrupcién en la Red Nacional A 'tro ! P J \ plazo final p A P
mF I ) ! f o Experta Misional 03/02/2025 | 31/12/2025 | 1 tanto, no se efectua seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la
adicionales Observatorio Anticorrupcién | Anticorrupcion de la Secretaria de de Observatorios Anticorrupcion !
° retaria . herramienta.
Transparencia de la Presidencia de la de la Secretaria de Transparencia
Republica. de Ia Presidencia de la Republica.
Posicionar el Observatorio Anticorrupcion de [ S9POTtes 0 evidencias de la
" ; la Agencia ITRC a través de la participacién |2 para p! La actividad se encuentra dentro del término establecido para su ejecucién y tiene plazo final posterior a la evaluacién actual, por
c 4 Accién 10. participacién del Observatorio de " A 0!
mF arégics ” en actividades ( foros, conversatorios, mesas ! Experta Misional 03/02/2025 | 31/12/2025 | 2 tanto, no se efect(ia seguimiento para este periodo. Del mes de febrero, marzo y abril se encontrd avance reportado en la
adicionales Observatorio Anticorrupcién Fraude y Corrupcién en
de trabajo, entre otros) que permitan dar a herramienta.
actividades que permitan dar a
conocer la entidad
conocer a la Entidad.
c i6 é orrespond Etica PG
mp 4 Accién E 10. Realizar seguimiento al Programa de Informe de Seguimiento Jefe Oficina Asesora de | o> 01 0oc | 31122005 | 2 El presente informe corresponde al del primer cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Piblica
adicionales Seguimiento Transparencia y Etica Plblica. Control Interno para la vigencia 2025.
RESUMEN:
Actividades Cantidad de entregables Ejecucién Avance




Componente 1 Gestién del

" 7 10 4,5 45%
Riesao
Cor_npone_r}te 2 Redes y 6 18 1 6%
Componente 3 Cultura de la o
legalidad y estado abierto 18 30 1 3%
Componente 4 Iniciativas 3 5 1 20%
Total 34 63 7,5 12%




