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Identificacion del Empleo
Nivel jerarquico Asesor Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y
Remocién
([T OACI-JOACI-02-

Denominacion Jefe de Oficina de Agencia G1 (el 5

Ubicacion del empleo
Dependencia Oficina Asesora de Control Interno
Proceso Control Interno
Superior Inmediato Director(a) General
Rol Jefe de Oficina Asesora de Control Interno

Propésito Principal
Liderar la implementacion de los planes, mecanismos e instrumentos de seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno y
solicitar a los responsables la formulacion de acciones correctivas para la Agencia ITRC, de
acuerdo con el resultado obtenido, en cumplimiento con la normativa vigente

Funciones esenciales
1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno, esté formalmente establecido dentro de la organizacién y que su cumplimiento
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando o sean los encargados de la aplicacion del régimen disciplinario.

3. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

4. Disenar y desarrollar programas de auditoria, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de informacion de la Agencia ITRCy
recomendar las acciones preventivas y correctivas, que sean necesarias.

6. Servir de apoyo a la Alta Direccion, en el proceso de toma de decisiones, con el fin que se obtengan los resultados
esperados.

7. Evaluar riesgos y efectividad de controles.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control, que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participaciéon ciudadana, que, en desarrollo del mandato
constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando
cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a la Contraloria General
de la Republica.

13. Desempeiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

Requisitos del empleo

Requisito de estudio
Titulo profesional De conformidad con el rango 3 del articulo 2.2.21.8.4. del decreto 989 del 9 de julio de 2020
« Titulo de posgrado en la modalidad de maestria De conformidad con el rango 3 del articulo 2.2.21.8.4. del decreto 989 del 9 de julio
de 2020.
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Nucleo Basico del Conocimiento Disciplinas académicas
Administracién Administraciéon: Administracion De Empresas, Administrador de empresas
Derecho y afines comerciales, Administrador, Administrador De Negocios Internacionales,
Economia Administrador De Negocios, Administrador Empresarial Sectores Publico Y
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Privado, Administrador Publico, Administrador Y Director De Empresas,
Contaduria Publica Administrador Financiero, Direccion Y Administraciéon De Empresas
Ingenieria Industrial y Afines Derecho: Derecho, Jurisprudencia
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales Economia: Economista, Banca Y Finanzas

Ingenieria de sistemas, telematica y afines: Administrador Informatico,
Administrador De Sistemas Informéaticos, Ingeniero De Sistemas, Ingeniero En
Informatica, Ingeniero En Multimedia, Ingeniero De Datos Y Software, Ingeniero
De Sistemas, Ingeniero De Sistemas De Informacién, Ingeniero De Sistemas E
Informatica, Ingeniero De Sistemas Y Computacion, Ingeniero De Sistemas Y
Telecomunicaciones, Ingeniero De Sistemas Y Telematica, Ingeniero De Software,
Ingeniero De Software Y Comunicaciones, Ingeniero De Telecomunicaciones,
Ingeniero De Telecomunicaciones E Informatica, Ingeniero En Analitica De Datos,
Ingeniero En Ciencia De Datos, Ingeniero En Ciencias Computacionales, Ingeniero
En Ciencias De La Computacion E Inteligencia Artificial, Ingeniero En
Computacién, Ingeniero En Inteligencia De Negocios, Ingeniero En Redes Y
Telecomunicaciones, Ingeniero En Seguridad De La Informacién, Ingeniero En
Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones, Ingeniero En
Teleinformaética, Ingeniero En Telemdtica, Ingeniero Informatica, Ingeniero
Multimedia, Ingeniero Teleinformatica, Ingeniero Telematico, Gestién De
Sistemas De Informacion, Disefio Y Administracion De Sistemas, Sistemas De
Informacién

Contaduria publica: Contador, Contador Publico

Ingenieria industrial: Ingeniero Comercial; Ingeniero Industrial

Ingenieria Administrativa y Afines: Ingeniero Financiero Y De Negocios, Ingeniero
Administrativo, Ingeniero Administrativo Y De Finanzas, Ingeniero Comercial,
Ingeniero Financiero, Ingeniero Financiero Y De Negocios

Ciencia politica y relaciones internacionales: Ciencias Politicas Y Relaciones
Internacionales, Gobierno Y Relaciones Internacionales, Internacionalista, Politica
Y Relaciones Internacionales, Politélogo, Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales Y Estudios Politicos

Experiencia requerida De conformidad con el rango 3 del articulo 2.2.21.8.4. del decreto 989 del 9 de
julio de 2020 se requiere cumplir con cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control interno.

Para establecer el cumplimiento de la expe

Otros requisitos del empleo Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley

Equivalencias

Titulo profesional
De conformidad con el rango 3 del articulo 2.2.21.8.4. del

decreto 989 del 9 de julio de 2020

« Tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley

« Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion

De conformidad con el rango 3 del

articulo 2.2.21.8.4. del decreto 989 del 9 de

julio de 2020 Experiencia De conformidad con el rango 3 del articulo 2.2.21.8.4. del decreto 989 del 9 de julio de 2020 se
requiere cumplir con cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada en temas

de control interno.
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Para establecer el cumplimiento de la experiencia relacionada se tendrd en cuenta lo establecido en el
Articulo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 del 9 de julio de 2020.
Conocimientos basicos esenciales
. Constitucién Politica de Colombia.
. Estructura del Estado.
. Plan Nacional de Desarrollo.
. Componentes del Sistema Integrado de Gestidn: Sistema de Desarrollo Administrativo, el cual
incluye la gestién documental, el Programa de Gestién Documental; Sistema de Gestién de la
. Calidad, con base en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién; Sistema de Control Interno;
. Sistema de Gestion Ambiental.
. Planeacion estratégica y gestién documental.
. Gobierno en Linea.
. Auditoria.
. Gestion del riesgo.
. Control de Fraude y Corrupcion.
. Estructura y funciones de la UAE Agencia ITRC.
. Elementos basicos de Planeacién estratégica
. Gerencia estratégica
. Modelo estandar de control interno
. Gestién de riesgos
. Fundamentos de Gestién de Calidad
. Normas y estandares de auditoria
. Control de gestion
. Seguridad de la informacién
. Rendicién de cuentas
. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad
Competencias Comportamentales
Comunes Por nivel Jerarquico
. Aprendizaje continuo. . Confiabilidad técnica.
. Orientacion a resultados. . Creatividad e innovacién.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. . Iniciativa.
. Compromiso con la organizacién. . Construccion de relaciones.
. Trabajo en equipo. . Conocimiento del Entorno
. Adaptacién al cambio.
Control de cambios
Resolucion Version Descripcion del cambio
Resolucion 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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