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Version de la ficha Vigencia

Identificacion del Empleo

Nivel jerarquico Asesor Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y
Remocién

Denominacion Jefe de Oficina de Agencia Cédigo G1 Grado (LI OATI-JOAT-02-
de G105-1
ficha

Ubicacion del empleo

Dependencia Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién

Proceso Tecnologias de la Informacién

Superior Inmediato Director(a) General

Rol Jefe de Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

Propésito Principal

Dirigir la gestion de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en el marco de las politicas nacionales, sectoriales e
institucionales en la materia y de acuerdo con las necesidades y politicas institucionales para garantizar el manejo efectivo y seguro
de la informacion, desarrollar sinergia en los procesos y apoyar la toma de decisiones.

Funciones esenciales

1. Asesorar y aconsejar a la alta direccién en la formulaciéon, coordinacion y ejecuciéon de las politicas y planes generales de la
entidad.

2. Dirigir, hacer seguimiento y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

3. Coordinar y aprobar la definicion de requerimientos para la adquisicion de tecnologias de la informacién, de conformidad con
los lineamientos institucionales.

4, Formular y aplicar los lineamientos de infraestructura tecnoldgica de la Agencia, en materia de software, hardware, redes y
telecomunicaciones.

5. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la operacion y sostenibilidad del sistema de informacién de la Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC.

6. Definir politicas y estdndares de desarrollo de soluciones tecnolégicas, para incorporar a los sistemas de informacién de la
Agencia.

7. Definir politicas y estandares para el tratamiento de la informacién y datos de otras Entidades asi como el acceso a otras
plataformas institucionales.

8. Definir estdndares y procedimientos para garantizar la calidad de los datos y la informacién contenidos en los Sistemas de
informacién de la Agencia.

9. Identificar y definir los planes de capacitacién y/o fortalecimiento de competencias para los usuarios de la Agencia en las
herramientas tecnoldgicas dispuestas en la entidad.

10. Gestionar en conjunto con todas las areas los riesgos de la seguridad de la informacién dentro de la Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC.

11. Definir las politicas para la administracion de la infraestructura de seguridad para la proteccion y seguridad de la informacion.

12. Participar en la formulacion del Plan Estratégico Institucional, responder por su ejecucién, evaluacidn y rendicion de cuentas de
los resultados.

13. Participar en la elaboracién del Plan de Capacitacién de los empleados publicos a su cargo y responder por su ejecucion.

14. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.
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Requisitos del empleo

Requisito de estudio

Nucleo Basico del Conocimiento

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacién en las dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Disciplinas académicas

Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines: Administrador Informatico,
Administrador De Sistemas Informaticos, Ingeniero De Sistemas, Ingeniero En
Informética, Ingeniero De Datos Y Software, Ingeniero De Sistemas, Ingeniero De
Sistemas De Informacién, Ingeniero De Sistemas E Informatica, Ingeniero De
Sistemas Y Computacion, Ingeniero De Sistemas Y Telecomunicaciones, Ingeniero
De Sistemas Y Telematica, Ingeniero De Software, Ingeniero De Software Y
Comunicaciones, Ingeniero De  Telecomunicaciones, Ingeniero De
Telecomunicaciones E Informatica, Ingeniero En Analitica De Datos, Ingeniero En
Ciencia De Datos, Ingeniero En Ciencias Computacionales, Ingeniero En Ciencias
De La Computacion E Inteligencia Artificial, Ingeniero En Computacién, Ingeniero
En Inteligencia De Negocios, Ingeniero En Redes Y Telecomunicaciones, Ingeniero
En Seguridad De La Informacién, Ingeniero En Tecnologias De La Informacién Y
Las Comunicaciones, Ingeniero En Teleinformatica, Ingeniero En Telemdtica,
Ingeniero Informatica, Ingeniero Multimedia, Ingeniero Teleinformatica,
Ingeniero Telemdtico, Gestion De Sistemas De Informacion, Diseiio Y
Administracion De Sistemas, Sistemas De Informacion

Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y afines: Ingenieria Electrénica,
Ingeniero De Software, Ingeniero De Telecomunicaciones, Ingeniero Electrénico,
Ingeniero De Diseilo Y Automatizacion Electrénica, Ingeniero De Sistemas
Cibernéticos, Ingeniero De Telecomunicaciones, Ingeniero Electrénico Y De
Telecomunicaciones, Ingeniero En Electrénica Y Telecomunicaciones, Ingeniero
En Mecatrénica, Ingeniero En Telecomunicaciones

Experiencia requerida

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo

Otros requisitos del empleo

Opcion 1: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados

Titulo profesional adicional al exigido afin con las funciones del cargo y que corresponda a las disciplinas académicas del Nuicleo
Basico de Conocimientos mencionados
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Opcién 2: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Equivalencias

Conocimientos basicos esenciales
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Estructura del Estado

Estructura y funciones de ITRC

Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Planeacién estratégica y gestion documental

Sistema Integrado de Gestién

Elementos basicos de Planeacién estratégica

Gerencia estratégica

Tecnologias de la informacion

Formulacién de proyectos informaticos Evaluacion, desarrollo e implantacion de software
Modelo Estandar de Control Interno

Fundamentos en Gestion de Calidad

Modelos de control de desarrollos informaticos
Modelos de madurez

Telematica

Gestién contractual

Gobierno electrénico

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad
Competencias Comportamentales

Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. . Confiabilidad técnica.
Orientacién a resultados. . Creatividad e innovacién.
Orientacién al usuario y al ciudadano. . Iniciativa.
Compromiso con la organizacion. . Construccién de relaciones.
Trabajo en equipo. . Conocimiento del Entorno

Adaptacién al cambio.

Control de cambios

Resolucion Version Descripcion del cambio

Resolucion 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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