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FICHA DESCRIPCION EMPLEO

Version de la ficha Vigencia

Identificacion del Empleo

Nivel jerarquico Directivo Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y
Remocion

Denominacion Subdirector(a) Técnico(a) de Cédigo E5 Grado Wi (. L.I.N SID-SID-01-E502-1
Agencia (<[]
ficha

Ubicacion del empleo

Dependencia Subdireccion de Instruccién Disciplinaria

Proceso Subdireccién de Instruccién Disciplinaria

Superior Inmediato Director(a) General

Rol Subdirector(a) de Intruccion Disciplinaria

Propésito Principal

Adelantar las investigaciones de las conductas que estén relacionadas con las faltas disciplinarias gravisimas de competencia de la
Agencia ITRC y de las demas en que incurran empleados de las entidades objeto de control, cuando resulte necesaria de proteccién
del patrimonio publico, asegurar la mayor transparencia, prevencién y deteccién de fraudes y corrupcién en la gestion de ingresos a
cargo del sector Hacienda y Crédito Publico.

Funciones esenciales

1. Adelantar la instruccién de los procesos disciplinarios contra los empleados publicos de las entidades vigiladas, por
conductas que se relacionen con las faltas disciplinarias gravisimas.

2. Dirigir las funciones de policia judicial que se requiera, para cumplir la etapa procesal de instruccion disciplinaria, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Adelantar la etapa de instruccién contra los funcionarios de las entidades vigiladas, sin perjuicio del control preferente de

la Procuraduria General de la Nacién; por otras conductas y faltas disciplinarias que atenten contra la integridad de la
administracion de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN,
contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la entidad administradora del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar, cuando resulte necesario para la defensa de los recursos publicos.

4. Coordinar con otras entidades y organismos, el desarrollo de actividades orientadas a la efectividad de las labores en la
etapa de instruccién disciplinaria a los servidores de las entidades vigiladas.

5. Administrar la informacion y expedir las certificaciones que correspondan al ambito de sus competencias, preservando la
reserva legal.

6. Ejercer la Secretaria Técnica de los procesos disciplinarios que adelante la ITRC.

7. Cooperar con las autoridades correspondientes en las investigaciones sobre conductas delictivas que afecten la correcta

administracién de los tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN,

contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la entidad administradora del monopolio

rentistico de los juegos de suerte y azar

Elaborar y presentar informes sobre las investigaciones disciplinarias al director general y demas autoridades competentes.

. Administrar el sistema de recepcidén y procesamiento de denuncias, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Fiscalizar las declaraciones de renta y tramites aduaneros de los servidores publicos pertenecientes del nivel directivo y
asesor del Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, para lo cual ejercera las atribuciones legales previstas en las
disposiciones tributarias y aduanera.

© ®

11. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.
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Requisitos del empleo

Requisito de estudio
Titulo profesional en las disciplinas académicas del Ndcleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del cargo o titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en las dreas relacionadas con las funciones del cargo

Nucleo Basico del Conocimiento Disciplinas académicas

Derechoy afines Derecho y afines: Derecho y jurisprudencia

Experiencia requerida Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada cuando se tenga

titulo de maestria o setenta y dos (72) de experiencia profesional relacionada

cuando se tenga titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
Otros requisitos del empleo Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Equivalencias

Opcion 1: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nticleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo profesional adicional al exigido afin con las funciones del cargo
Setenta y dos (72) de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Opcién 2: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Conocimientos basicos esenciales

. Elementos Basicos de Planeacion Estratégica
. Gerencia Estratégica

. Formulacién de indicadores

. Derecho Disciplinario

. Derecho Penal

. Fundamentos en Gestién de Calidad

. Derecho Contencioso Administrativo

. Criminalistica

. Derecho Probatorio

. Derecho Procesal

. Derecho Constitucional

. Modelo Estandar de Control Interno

. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad

Competencias Comportamentales

Comunes Por nivel Jerarquico
. Aprendizaje continuo. . Vision Estratégica
. Orientacién a resultados. . Liderazgo Efectivo
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Planeacién
. Compromiso con la organizacion. . Toma de decisiones
. Trabajo en equipo. . Gestion del desarrollo de las personas
. Adaptacidn al cambio. . Pensamiento Sistémico
. Resolucion de Conflictos
Pagina: 2 de 3
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Codigo | PAO2-GTH-PR18-FT03 | Version | 01 | Fechaemision | 10/03/2022

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: +57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




. Sistema Integrado de
4 FICHA DESCRIPCION EMPLEO "
Gestion - SIG

Control de cambios

Resolucion Version Descripcion del cambio

Resolucién 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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