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Identificacion del Empleo

Nivel jerarquico Directivo Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y
Remocion

Denominacion Subdirector(a) Técnico(a) de Cédigo E5 Grado Wi (LI SL-SL-01-E502-1
Agencia (<[]
ficha

Ubicacion del empleo

Dependencia Subdireccion de Asuntos Legales

Proceso Subdireccion de Asuntos Legales

Superior Inmediato Director(a) General

Rol Subdirector(a) de Asuntos Legales

Propésito Principal

Conocer de la etapa de juzgamiento de las conductas que estén relacionadas con las faltas disciplinarias gravisimas de competencia
de la Agencia ITRC, y de las demas conductas en que incurran los funcionarios de las Entidades objeto de control. Asi como orientar
juridicamente al Director General y demas dependencias segin marco normativo vigente para prevenir el dafo antijuridico y
garantizar el ejercicio de derechos y deberes y generar confianza en la Entidad de conformidad con la Constitucion Politica, normas
legales y procedimientos.

Funciones esenciales

1. Adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de las entidades vigiladas,
por conductas que se relacionen con las faltas disciplinarias gravisimas establecidas en los numerales 1, 3, 17, 20, 30, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 50, 56, 58 y 60 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 subrogados por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021.

2. Adelantar la etapa de juzgamiento contra los funcionarios de las entidades vigiladas, sin perjuicio del control preferente de
la Procuraduria General de la Nacién; por otras conductas y faltas disciplinarias que atenten contra la integridad de la
administracién de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN,
contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la entidad administradora del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar, cuando resulte necesario para la defensa de los recursos publicos.

3. Buscar el apoyo de la Procuraduria General de la Nacioén, la Fiscalia General de la Nacién, y demds organismos que puedan
coadyuvar en el desarrollo de actividades orientadas a la efectividad de las labores en la etapa de juzgamiento del proceso
disciplinario respecto de los funcionarios de la administracién de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de
importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a
cargo de la Entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

4, Colaborar con las autoridades correspondientes en las investigaciones sobre conductas delictivas que afecten la correcta
administracion de los tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN,
contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la Entidad administradora del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar.

5. Rendir informe a las autoridades competentes, previa aprobacion del Director General, en el cual se indique de forma
concreta los hallazgos y resultados de la investigacion adelantada, para que éstas asuman la coordinacién, control juridico
y verificacion técnico-cientifica de la actuacion.

6. Suministrar la informacion y expedir las certificaciones y autenticaciones que correspondan al ambito de sus competencias,
preservando la reserva legal.

7. Notificar y comunicar las decisiones proferidas dentro de los procesos disciplinarios de su competencia.

8. Presentar informes sobre cada una de las investigaciones al Director General.

9. Liderar la determinacién de la linea juridica de defensa judicial de la Agencia ITRC, de conformidad con los lineamientos de

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
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10. Revisar el impacto y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los proyectos de ley y reglamentos de tributos, aduanas,
control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de
la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar
y en las operaciones de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales- ITRC, relacionados con sus funciones.

11. Coordinar y tramitar las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras
dependencias de las mismas.

12. Gestionar el diseiio e implementacién las politicas de divulgacién del ordenamiento juridico y acceso a la informacion
juridica, de acuerdo con la normativa vigente.

13. Establecer la politica y lineamientos en materia de gestion judicial y de prevencién de dafo antijuridico conforme a las
normas vigentes en la materia.

14. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que esta
deba promover, mediante poder o delegacién recibidos.

15. Liderar el proceso de cobro administrativo coactivo de las obligaciones creadas a favor de la entidad.

16. Definir y orientar la politica de actuaciones judiciales administrativas en los temas de competencia de la Agencia ITRC.

17. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Director General o sus designados, los actos administrativos, contratos y
convenios que este le indique y suscribir los actos administrativos que deba proferir conforme a la Constitucién Politicay a
la Ley.

18. Suscribir las respuestas y los conceptos juridicos en los asuntos encomendados por el Director General.

19. Desempeiiar las demads funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nticleo Basico de Conocimientos mencionados

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del cargo o titulo de posgrado en la

modalidad de especializacion en las dreas relacionadas con las funciones del cargo
Nucleo Basico del Conocimiento Disciplinas académicas

Derecho y afines. Derecho; Jurisprudencia

Experiencia requerida Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada cuando se tenga
titulo de maestria o setenta y dos (72) de experiencia profesional relacionada
cuando se tenga titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
Otros requisitos del empleo Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Equivalencias

Opcion 1: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nuicleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo profesional adicional al exigido afin con las funciones del cargo

Setenta y dos (72) de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Opcion 2: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
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Conocimientos basicos esenciales

. Estructura del Estado.

. Estructura y funciones de la Agencia ITRC.

. Constitucién Politica de Colombia.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Sistema Integrado de Gestién.

. Disefo, implementacién y seguimiento del Sistema de Control Interno.
. Modelos de gestién y estdndares de control, riesgos y calidad.
. Normas sobre contratacion.

. Plan de Adquisiciones y de Contratacion.

. Supervision de Contratos.

. Presupuesto Publico.

. Derecho Tributario.

. Derecho Procesal.

. Derecho Administrativo.

. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
. Elementos Basicos de Planeacién Estratégica.

. Gerencia Estratégica.

. Derecho Disciplinario.

. Derecho Penal.

. Criminalistica.

. Derecho Probatorio.

Cédigo de Ftica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.
Competencias Comportamentales

Comunes Por nivel Jerarquico
. Aprendizaje continuo. . Vision Estratégica
. Orientacién a resultados. . Liderazgo Efectivo
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Planeacién
. Compromiso con la organizacion. . Toma de decisiones
. Trabajo en equipo. . Gestion del desarrollo de las personas
. Adaptacion al cambio. . Pensamiento Sistémico

. Resolucion de Conflictos

Control de cambios

Resolucién Version Descripcion del cambio

Resolucién 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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