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Version de la ficha Vigencia

Identificacion del Empleo

Nivel jerarquico Profesional Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
T Grado E: SID-PJ-03-T114-3

Denominacion Gestor

Ubicacion del empleo

Dependencia Subdireccién de Instruccién Disciplinaria

Proceso Subdireccién de Instruccién Disciplinaria

Superior Inmediato Subdirector de Instruccién Disciplinaria

Rol Policia Judicial

Propésito Principal

Atender en la Subdireccién el desarrollo de los procesos disciplinarios que se adelanten, la practica de pruebas y la rendicion de
informes de policia judicial dentro del ambito de su competencia, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente en la materia.

Funciones esenciales

1. Adelantar la practica de pruebas en que sea designado dentro de las actuaciones disciplinarias que adelante la Agencia
ITRC, seguidas contra los servidores publicos de las entidades objeto de control, y rendir un informe frente al objeto
alcanzado con cada una de ellas, sugiriendo de ser necesaria el decreto y practica de otros medios de prueba, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

2. Proyectar y revisar las actuaciones que se requieran en el desarrollo de las actividades que adelantan en el ambito de su
competencia y de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

3. Apoyar a las subdirecciones de instruccién disciplinaria y a la subdireccién de asuntos legales segun sea requerido.

4, Realizar las funciones de policia judicial requeridas en el marco del proceso disciplinario que se adelante bajo su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia, apoyando el rol de instruccién y juzgamiento.

5. Efectuar dentro de las investigaciones disciplinarias, la recoleccion de las evidencias y/o los elementos materiales

probatorios, aplicando la cadena de custodia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia, apoyando el rol
de instruccién y juzgamiento.

6. Recepcionar las quejas, reclamos o denuncias que se presenten en contra los servidores publicos de las entidades publicas
objeto de control en materia disciplinaria, suministrando un servicio oportuno y efectivo.
7. Realizar las labores y actividades que sean requeridas para garantizar la preservacién de las evidencias fisicas, material

probatorio y demas elementos que se generen en el desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados por parte de la
Subdireccién, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Elaborar, ejecutar y evaluar con el funcionario instructor el Programa Metodoldgico de la investigacion, asi como los demas
documentos requeridos en el desarrollo de las investigaciones disciplinarias, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Proyectar y presentar los informes, conceptos y demas documentos que se soliciten o requieran en el desarrollo de los
procesos disciplinarios, de conformidad con los procedimientos y protocolos definidos por la Agencia.

10. Preparar con el funcionario instructor de la investigacion y de juzgamiento los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, para ser presentadas en las respectivas audiencias o cuando el proceso disciplinario lo requiera.

11. Efectuar la actualizacién de las herramientas tecnoldgicas e instrumentos institucionales con el desarrollo de las actuaciones

y los documentos que se generen dentro de los procesos de investigacién disciplinaria, atendiendo oportunamente los
términos legales y los lineamientos institucionales.
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12. Apoyar la construccion del informe georreferenciado en el que se identifiquen patrones de conducta de las estructuras
criminales y/o modus operandi complejos dentro de los procesos disciplinarios en que sean designados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

13. Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar la integridad de los expedientes y la reserva sobre los mismos,
de conformidad con las normas vigentes.
14. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

Requisitos del empleo

Requisito de estudio

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacién en las areas relacionadas con las funciones esenciales del cargo
Nucleo Basico del Conocimiento Disciplinas académicas

Derecho y afines Derecho y afines: Derecho y jurisprudencia

Experiencia requerida Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada

Otros requisitos del empleo Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Curso Policia Judicial
Equivalencias

Opcién 1: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados

Curso Policia Judicial

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones esenciales del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Opcion 2: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nticleo Basico de Conocimientos mencionados

Titulo profesional adicional al adicional al exigido siempre y cuando dicha formacién adicional corresponda a las disciplinas
académicas de los Nucleos Basico de Conocimientos mencionados

Curso Policia Judicial

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Conocimientos basicos esenciales

. Estructura del Estado
. Estructura y funciones de ITRC
. Constitucién Politica de Colombia
. Planeacién estratégica y gestion documental
. Sistema Integrado de Gestién
. Estructura Proceso Disciplinario
. Régimen probatorio en materia disciplinaria
. Régimen probatorio en materia penal
. Principios de derecho penal general y adecuacién tipica
. Investigacion criminal y programa metodolégico
. Funciones de Policia Judicial en materia disciplinaria
. Actividades de Policia Judicial
. Delitos contra la Administracion Publica
. Principios del derecho disciplinario
. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad
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Comunes

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Competencias Comportamentales

Por nivel Jerarquico

. Aporte Técnico Profesional.

. Comunicacién Efectiva.

. Gestién de Procedimientos.

. Instrumentacion de decisiones.

Adicionalmente, para el nivel profesional con personal
acargo:
. Direccion y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.

Confiabilidad Técnica.

Disciplina.

Responsabilidad.

Control de cambios

Resolucion
Resolucion 194 6/15/2022

Version Descripcion del cambio

1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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