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Identificacion del Empleo
Nivel jerarquico Profesional Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién

Denominacion Gestor Cédigo T Grado (. .[. W DG-GT-03-T109-1
de
ficha

Ubicacion del empleo
Dependencia Direccién General
Proceso Tesoreria
Superior Inmediato Director(a) General
Rol Tesoreria
Propésito Principal
Administrar los recursos financieros de la entidad, garantizando oportunamente los pagos a terceros con transparencia y efectividad,
de acuerdo con los preceptos legales y técnicos vigentes.

Funciones esenciales

1. Recibir y custodiar el buen manejo de las claves que le sean otorgadas, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos para ello.

2. Ejecutar todos los pagos observando la cadena presupuestal.

3. Realizar las 6rdenes de pago presupuestales y no presupuestales, reintegros, extensivas y demas actividades relacionadas de
acuerdo con la normatividad vigente.

4, Propender porque los dias promedio de permanencia de los recursos en las cuentas bancarias de la Entidad estén dentro de
los limites permitidos por la DGCP y TN para dar cumplimiento a las directrices de la DGCP y TN.

5. Elaborar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucién del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC, asi como tramitar sus
modificaciones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito publico.

6. Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacién exigida por la Contraloria General de la Republica, la
Contaduria General de la Nacién y demés organismos que la requieran, dentro de su area de desempeiio.

7. Apoyar con el andlisis de la informacidn de Retenciones nacionales, territoriales a presentary gestionar ante SIIF la respectiva
compensacion y pago de las respectivas declaraciones de acuerdo con los procedimientos.

8. Verificar en los portales bancarios que los movimientos financieros correspondan con las afectaciones realizadas.

9. Realizar seguimiento y gestion a las cuentas bancarias de los servidores y proveedores, de acuerdo con los lineamientos y
directrices institucionales.

10. Desempeiiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

Requisitos del empleo
Requisito de estudio
Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico de conocimiento mencionados
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo

Disciplinas académicas
Contaduria publica: Contaduria; Contaduria Publica
Economia: Banca y Finanzas; Economia
Administracion: Administracién De Empresas; Administrador; Administrador De
Negocios Internacionales; Administrador De Negocios; Administrador Empresarial
Sectores Publico Y Privado; Administrador Publico; Administrador Y Director De
Empresas; Administrador Financiero; Direccion Y Administracién De Empresas.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Nucleo Basico del Conocimiento
Contaduria publica

Economia

Administracion

Experiencia requerida
Otros requisitos del empleo
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Equivalencias

Opcion 1: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos mencionados
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones esenciales del cargo
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Opcion 2: Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nticleo Basico de Conocimientos mencionados
Titulo profesional adicional al adicional al exigido siempre y cuando dicha formacién adicional corresponda a las disciplinas académicas
de los Nucleos Basico de Conocimientos mencionados
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Conocimientos basicos esenciales
. Estructura del Estado
. Estructura y funciones de ITRC
. Constitucién Politica de Colombia.
. Plan Nacional de Desarrollo.
. Planeacién estratégica y gestion documental.
. Sistema Integrado de Gestién.
. Presupuesto publico.
. Plan Anual de Caja.
. Finanzas publicas.
. Auditoria financiera.
. Aspectos generales Modelo Estandar de Control Interno.
. Fundamentos en gestion de calidad.
. Contabilidad publica.
. Conocimientos tributarios.
. Con el perfil pagador central en el SIIF.
. Normas tributarias nacionales, departamentales y municipales.
. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.
Competencias Comportamentales
Comunes Por nivel Jerarquico
. Aprendizaje continuo. . Aporte Técnico Profesional.
. Orientacién a resultados. . Comunicacion Efectiva.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Gestion de Procedimientos.
. Compromiso con la organizacién. . Instrumentacion de decisiones.
. Trabajo en equipo.
. Adaptacién al cambio. Adicionalmente, para el nivel profesional con personal a
cargo:
. Direccién y Desarrollo de Personal.
. Toma de decisiones.
. Confiabilidad Técnica.
. Disciplina.
. Responsabilidad.
Control de cambios
Resolucion Version \ Descripcién del cambio
Resolucion 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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