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Version de la ficha Vigencia

Identificacion del Empleo

Nivel jerarquico Técnico Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y
Remocién

Denominacion Técnico Asistencial Cédigo Grado Wi (LN DG-TAC-04-0102-1
de
ficha

Ubicacion del empleo

Dependencia Direccion General

Proceso Direccién General

Superior Inmediato Director(a) General

Rol Técnico Asistencial Conductor

Propésito Principal

el desarrollo de las actividades misionales de la Institucion.

Funciones esenciales

—_

Verificar la documentacién del vehiculo, para dar cumplimiento a la normatividad de transito.

Verificar el estado mecanico y/o mantenimiento de los vehiculos e informar oportunamente de los dafios que pueda encontrar,
para dar solucién inmediata a los mismos.

Verificar y diligenciar las planillas de servicio en su totalidad para ser entregadas al coordinador de servicios.

Cumplir las normas de transito y seguridad vial.

Realizar labores de apoyo a las actividades administrativas de la Entidad de conformidad con las instrucciones impartidas.
Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

N

SR

Requisitos del empleo

Requisito de estudio
Diploma de bachiller

Nucleo Basico del Conocimiento Disciplinas académicas

No aplica No aplica

Experiencia requerida Cuatro (04) meses de experiencia laboral
Otros requisitos del empleo Licencia de Conduccion categoria minima B1
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Equivalencias

No aplica
Conocimientos basicos esenciales
. Cédigo Nacional de transito
. Mecénica general
. Modelo Estandar de Control Interno
. Fundamentos en Gestién de Calidad
. Atencion al cliente
. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Competencias Comportamentales

Comunes Por nivel Jerarquico
. Aprendizaje continuo . Confiabilidad Técnica
. Orientacién a resultados . Disciplina
. Orientacién al usuario y al ciudadano . Responsabilidad
. Compromiso con la organizacion
. Trabajo en equipo
. Adaptacién al cambio

Control de cambios

Resolucion Version Descripcion del cambio

Resolucion 194 6/15/2022 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
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