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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO AGENCIA ITRC
INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido por el Archivo General de la Nacién en la ley 594 de 2000,
Articulo 4 principios generales de la funcién Archivistica y en el Decreto 2609 de 2012 articulo 8
compilado por el Decreto 1080 de 2015, en el cual se establece los Instrumentos Archivisticos para
la Gestion Documental, la Agencia ITRC crea el Plan Institucional de Archivos con base en el
Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos -PINAR alineado con el marco
estratégico y misional de la entidad.

En ese sentido, es importante recordar que el PINAR es un instrumento archivistico esencial para
desarrollar de manera eficiente y eficaz la gestion documental, donde la Agencia ITRC establece
acciones o actividades a corto, mediano y largo plazo, a partir de un diagnéstico preliminar de
archivo realizado en la entidad. Este diagndstico analiza factores como ubicacion geogréfica,
administracién, custodia, conservacidn, preservacién y cada una de las herramientas e
instrumentos que tiene la entidad y permitié detectar las debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas, en materia de gestion documental de la organizacion.

Por su parte, el Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos -PINAR establece una
serie de componentes que se deben tener en cuenta para la elaboracién del mismo, de los cuales
fueron utilizados cuatro, vitales para la Agencia ITRC, a saber: La situacién actual de la gestion
documental; la identificacion de los aspectos criticos en materia de gestion documental; la
valoracion de los aspectos criticos y el mapa de ruta.

El primer componente se desarrolla a partir del diagnostico preliminar del archivo, los
componentes de identificacién y valoracién de los aspectos criticos se evaluaron a partir del
Analisis DOFA vy los resultados de las auditorias externas e internas realizadas al proceso de
Gestion Administrativa, finalmente se establece el cronograma de las actividades a desarrollar en
el Plan Institucional de Archivos—PINAR.

De ahi que con la formulacién de este Plan se pretende apoyar la misién institucional y contribuir
a lograr la vision de la Agencia ITRC, para convertirse en un referente internacional en la
prevencion del fraude y la corrupcién, generadora de buenas practicas en la gestién del ingreso.

Por lo anterior, la Agencia ITRC busca implementar los expedientes digitales integrando el objeto
misional de la entidad con las nuevas tecnologias. El Plan Institucional de Archivos - PINAR debe
estar articulado con el Programa de Gestién Documental (PGD) de la entidad, ya que son
documentos estratégicos que buscan el mejoramiento continuo de la gestién documental.

PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto No. 4173 del 3 de noviembre de 2011 “Por el cual se crea
la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales-ITRC, se fija su estructura y se sefialan sus funciones. Posteriormente
se modificé mediante el Decreto 0985 de 2012 por la cual se establece la nueva estructura de la
Agencia ITRC la cual estd conformada por el Despacho del Director General y sus Oficinas Asesoras
de Planeacion, Control Interno, Juridica y Tecnologia de la Informacion, la Secretaria General, la
Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias y la Subdireccion de Auditoria y Gestidn del Riesgo
se establece las funciones y las competencias de cada una de ellas.
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Asi mismo, la Agencia ITRC en la vigencia 2016 establecié su Propésito Estratégico, Mision Visidn
y Valores, en los cuales se refleja el qué se hace, cdmo se hace y a dénde quiere llegar la entidad.

Para el desarrollo de los Instrumentos Archivistico como el PINAR y el PGD es importante conocer
tanto la estructura, como el funcionamiento de la entidad.

PROPOSITO ESTRATEGICO
Prevencion y transparencia: Claves contra la corrupcion.

MISION INSTITUCIONAL

Proteger el patrimonio publico frente a acciones de fraude y corrupcion, mediante un modelo
especializado e innovador de prevencion, aseguramiento e investigacion disciplinaria, para
fortalecer la transparencia y la efectividad en la DIAN, COLJUEGOS y UGPP.

VISION INSTITUCIONAL
Ser la Agencia Anticorrupciéon de la Hacienda Publica Nacional, referente internacional en la
prevencion del fraude y la corrupcién, generadora de buenas practicas en la gestién del ingreso.

VALORES INSTITUCIONALES

COMPROMISO: El servidor publico de la Agencia ITRC es responsable, da lo mejor de si mismo, se
apropia de manera proactiva de los objetivos a corto, mediano y largo plazo de la entidad y
contribuye dia a dia a su consecucién.

HONESTIDAD: El servidor publico de la Agencia ITRC basa sus decisiones en la probidad, es
confiable, veraz y objetivo; cumple los compromisos adquiridos, protege la informacién y su
confidencialidad, no acepta dadivas ni prebendas y hace un 6ptimo uso de los recursos de la
entidad.

COOPERACION: El servidor publico de la Agencia ITRC es lider y trabaja en equipo; suma fuerzas
con los ciudadanos, funcionarios y organizaciones para fortalecer la gestion institucional y
contribuir al logro de los fines del Estado.

TRANSPARENCIA: El servidor publico de la Agencia ITRC hace publica su gestién, garantizando
su visibilidad y seguimiento.

INTEGRIDAD: El servidor publico de la Agencia ITRC es coherente, diafano en todas sus
actuaciones y busca el bien comun.

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

La entidad tiene como uno de sus objetivos desarrollar las mejores practicas en materia
documental, por este motivo se han disenado instrumentos, procedimientos y politicas que
tienen como finalidad garantizar la integridad, fidelidad y autenticidad del patrimonio
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documental. Actualmente y con base al diagnéstico preliminar se tienen los siguientes

instrumentos:
INSTRUMENTO | DESCRIPCION
Tablas de Retencion ﬁprobadgs por el comité de direccion y publicadas en la pagina web
Documental ela entldaql . .
http://www.itrc.gov.co/~itrcgovc/itrc/pestana/documentos/trd.pdf
Aprobados por el Comité de Direccién y publicados en la pagina web
Cuadros de de la entidad
Clasificacion http://www.itrc.gov.co/~itrcgovc/itrc/wp-
Documental content/uploads/2015/07/cuadro-de-clasificacion-documental-
2016.pdf
Programa de gestion | Publicado en la pagina web de la entidad
Documental http://www.itrc.gov.co/~itrcgovc/itrc/pestana/documentos/pgd.pdf

SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL

Para determinar la situacion actual de la gestién documental de la Agencia ITRC, se realizé un
analisis de los documentos creados y establecidos por el proceso administrativo como son:
politicas, procedimientos, manuales, instructivos y formatos. Posteriormente se verificd la
normatividad impartida por el Archivo General de la Nacién, realizando una mesa de trabajo con
el Proceso de Gestién Administrativa en donde se definié elaborar un diagnéstico preliminar del
archivo, revisar el mapa de riesgos y determinar si se han materializado o han cambiado los
riesgos, finalmente se verificaron los planes de accién que se han generado a raiz de las auditorias
por entes de control al proceso.

Con base en este andlisis se determind que la entidad cuenta con el Programa de Gestién
Documental (PGD), Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) y las Tablas de Retencidn
Documental (TRD) aprobadas mediante Resolucion No. 303 de 2016 por el Comité de Direccion
de la Entidad, el cual también hace las veces de Comité Técnico de Archivo.

De igual manera, la entidad cuenta con un aplicativo de gestion documental denominado Sistema
de Gestién Integral del Inspector (SIGIl) que permite tener la trazabilidad y el seguimiento a las
comunicaciones oficiales desde su recepcion, distribucién, trdmite y hasta su disposicion final.
Especialmente el sistema permite a la Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias crear o
conformar expedientes digitales.

A partir de este analisis, al revisar el Proceso de Gestion Administrativa se detectaron las siguientes
debilidades: No se tiene ningun plan o programa enfocado a la conservacion y preservacién tanto
preventiva como correctiva a los documentos de archivo, no se ha creado un plan de atencién ni
prevencion de desastres en materia documental. Se deben fortalecer los lineamientos ya
establecidos para gestién documental en el Sistema Integrado de Gestidn, realizar guias o
instructivos para el manejo y la administracion de los documentos electrénicos, asi como para
procesos de conservacion y preservaciéon documental.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL EN LA AGENCIA

ITRC
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Los aspectos criticos se identificaron con base en la situacion actual de la gestion documental, a
partir del diagnéstico del archivo y de los planes de acciéon que surgieron como resultado de las
recomendaciones efectuadas por el AGN y la OACI de la Agencia ITRC a la gestién documental.
Las actividades del plan de accidén estan siendo desarrolladas por el lider administrativo y los
colaboradores de la gestién documental de la entidad.

ASPECTOS A MEJORAR RIESGOS ASOCIADAS AL ASPECTO

Fortalecer los lineamientos y directrices a través de S o
: . o » Inadecuada conformacién, identificacion
manuales e instructivos en aspectos de conservacion y S e .
2 R o y administracion de los expedientes.
preservacion, actualizacién y convalidacion de las tablas . : )
2 . » Deterioro y biodeterioro de los
de retencién documental, manual de conformacién de
. T L L documentos.
los expedientes, banco terminoldgico, administracién de 1 . . L
- » Pérdida de registro de la informacion
los documentos electrénicos.
. » Inadecuada conformacion, identificacién
Elaborar Tabla de Metadatos de la Entidad S g T
y administracion de los expedientes.
Inventarios documentales » Pérdida de registro de la informaciéon

» Inadecuada conformacion, identificacién

y administracion de los expedientes.
Implementacion del Sistema de integrado de » Deterioro y biodeterioro de los
Conservacién documentos.

» Incumplimiento de actividades.

Talento Humano » Enfermedades en los servidores
referentes a la manipulacién de Archivos.

» Acceso no controlado a los documentos
reservados.

. . » Entregar la informacién no debida al
Tablas de acceso a la informacién ; . L
funcionario que ha solicitado.

» Entrega equivocada de la informacién
digitalizada

» La implementacién de las TRD, es
fundamental para el proceso de

Implementar las TRD a P P
transferencias documentales y
disposicién final de los documentos.

» El seguimiento se requiere para el
cumplimiento de cada una de las
actividades y control de los instrumentos

Seguimiento de Instrumentos Archivisticos archivisticos.

» Formulacién de nuevas actividades para
el mejoramiento continuo de la gestidn
documental.

DEFINICION DE LOS EJES ARTICULADORES

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Involucra aspectos de infraestructura, presupuesto, la
normatividad, politicas, procesos o procedimientos y finalmente el recurso humano.

4
Calle 93B No. 16-47 - 5to piso TODOS PORUN NTCGP 1000:2009
PBX +57 1 3907000 7 :
MINHACIENDA =
Bogota - Colombia NUEVO PAIS BUREAU VERITAS

Certification

5 PAZ EQUIDAD EDUCACION
WWW.ItI'C.gOV.CO GP0297 | CO241486




I I ‘ 0 Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

ACCESO A LA INFORMACION: Comprende aspectos como la transparencia, participacion y
atencién al ciudadano y la organizacion documental.

PRESERVACION DE LA INFORMACION: Incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento adecuado de los documentos.

ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE SEGURIDAD: Comprende los mecanismos o estrategias de
seguridad de la informacién y la adecuacion de la infraestructura tecnolégica.

FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION: Involucra aspectos que permiten la armonizacién de la
gestion documental con distintos modelos de gestion.

VALORACION Y PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL
Para el proceso de valoracién de cada aspecto critico frente a los ejes articuladores, se debe tener
en cuenta los siguientes criterios de evaluacion que se establecen el manual de formulacion del
PINAR, estos criterios de evaluacion se componen de 10 criterios por cada eje articulador:
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CRITERIOS DE EVALUACION
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ASPECTOS TECNOLOGICOS Y
DE SEGURIDAD

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION

Se considera el ciclo vital de
los documentos integrados
aspectos administrativos,
legales, funcionales y
técnicos

Se cuenta con politicas que
garanticen la
disponibilidad y
accesibilidad de la
informacién

Se cuenta con procesos y
herramientas normalizados
para la preservacién y
conservacion a largo plazo
de los documentos

Se cuenta con politicas asociadas a las
herramientas tecnolégicas que
respalden la seguridad, usabilidad,
accesibilidad, integridad y autenticidad
de la informacién

La gestiéon documental de
encuentra implementada,
acorde con el modelo
integrado de planeaciény
gestion

Se cuenta con todos los
instrumentos archivisticos
socializados e
implementados

Se cuenta con el personal
idéneo y suficiente para
atender las necesidades

documentales y de archivo
de los ciudadanos

Se cuenta con un esquema
de metadatos, integrado a
otros sistemas de gestion

Se cuenta con herramientas
tecnoldgicas acordes a las necesidades
de la entidad, las cuales permiten hacer

el buen uso de los documentos

Se tiene articulada la
politica de gestion
documental con los
sistemas y modelos de
gestién de la entidad

Se cuenta con procesos de
seguimiento, evaluacion y
mejora para la gestion de los
documentos

Se cuenta con esquemas
de comunicacion en la
entidad para difundir la

importancia de la gestién

de documentos

Se cuenta con archivos
centrales e histéricos

Se cuenta con acuerdos de
confidencialidad y politicas de
proteccion de datos a nivel interno y
con terceros

Se cuenta con alianzas
estratégicas que permitan
mejorar e innovar la
funcién Archivistica en la
entidad

Se tiene establecida la
politica de gestion
documental

Se cuenta con esquemas
de capacitacion y
formacién internos para la
gestion de documentos
articulados con el plan
institucional de
capacitaciones.

La conservaciény la
preservacion se basa en la
normativa, requisitos legales,
administrativos, técnicos que
le apliquen a la entidad

Se cuenta con politicas que permitan
adoptar tecnologias que complementen
servicio y contenidos orientados a
gestion de los documentos

Se aplica el marco legal
normativo concerniente a
la funcién archivistica

Los instrumentos
archivisticos involucran la
documentacion electrénica.

Se cuenta con
instrumentos archivisticos
de descripciony
clasificacion para sus
archivos

Se cuenta con un Sistema
Integrado de Conservacion -
SIC

Las aplicaciones son capaces de generar
y gestionar documentos de valor
archivistico cumpliendo con los
procesos establecidos.

Se cuenta con un sistema
de gestiéon documental
basado en los estandares
nacionales e
internacionales

Se cuenta con procesos o
flujos documentales
normalizados y medibles

El personal hace buenos
usos de las herramientas
tecnoldgicas destinadas a
la administracion de la
informacién de la entidad

Se cuenta con la
infraestructura adecuada
para el almacenamiento,

conservacion y preservacion
de la documentacion fisica y
electroénica.

Se encuentra estandarizada la
administracion y loa gestion de la
informacion, los datos en las
herramientas tecnolégicas articuladas
con el Sistema de Gestion de Seguridad
de la informacion y procesos
archivisticos

Se tiene implementado
acciones para la gestion del
cambio
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Se documentan procesos o
actividades de gestién de
documentos

Se ha establecido la
caracterizacion de usuarios
de acuerdo a las
necesidades de la
informacion

Se cuenta con procesos
documentados de valoracion
y disposicién final

Se cuenta con mecanismos técnicos que
permitan mejorar la adquisicién, uso 'y
mantenimiento de las herramientas
tecnoldgicas

Se cuenta con procesos de
mejora continua

Se cuenta conla
infraestructura adecuada
para resolver las necesidades
documentales y de archivo

Se cuenta con iniciativas
para fomentar el uso de

nuevas tecnologias para

optimizar el uso del papel

Se tienen implementado
estandares que garanticen la
preservacion y conservacion

de los documentos

Se cuenta con la tecnologia asociada al
servicio al ciudadano que le permita la
participacion e interaccion

Se cuenta con las instancias
asesora que formulen
lineamientos para la
aplicacién de la funcion
archivistica de la entidad

El personal de la entidad
conoce la importancia de los
documentos e interioriza las

politicas y directrices
concernientes a la gestion de
los documentos

Se tiene implementada la
estrategia de gobierno en
linea - GEL

Se cuenta con esquemas de
migracién y conversién
normalizados.

Se cuenta con modelos para
identificacion, evaluacién y andlisis de
los riesgos

Se tienen identificados los
roles y responsabilidades
del personal y las areas
frente a los documentos

Se cuenta con el
presupuesto adecuado para
atender las necesidades
documentales y del archivo.

Se cuenta con canales
(locales y en linea) de
servicio, atencion y
orientacion al ciudadano.

Se cuenta con modelos o
esquemas de continuidad
del negocio

Se cuenta con directrices de seguridad
de informacién con relacién al recurso
humano, al entorno fisico y electrénico,
el acceso y los sistemas de informacion

La alta direccién estd
comprometida con el
desarrollo de la funcién
archivistica de la entidad

Se debe tomar cada aspecto critico y evaluarlo con todos los criterios de evaluacion de cada eje articulador, si el aspecto critico tiene una solucion directa con el desarrollo

o la implementacion de los anteriores criterios de evaluacién se debe considerar como un impacto, el aspecto critico debe ser evaluado por cada uno del criterio que
contiene el eje articulador.

Una vez sefinalice con la evaluacién de todos los aspectos criticos frente a los criterios de evaluacién de los cinco ejes articuladores, se deben sumar los criterios impactados
teniendo en cuenta que la sumatoria de estos no debe ser mayor a 10, valor que corresponde a la cantidad de criterios de evaluacién establecidos por cada eje articulador.
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PRESERVACION D HHG IO
X e (o LY e {1 [o SFAI[S ADMINISTRACION | ACCESOA LA DE LA TECNOLOGICOS | FORTALECIMIENTO TOTAL
ARTICULADORES DE ARCHIVOS INFORMACION < Y DE Y ARTICULACION
INFORMACION SEGURIDAD

Fortalecer los lineamientos y
directrices a través de
manuales e instructivos en
aspectos como de
conservaciony preservacion,
actualizacion y
convalidacién de las tablas 7 9 6 10 8 40
de retencion documental,
manual de conformacion de
los expedientes, banco
terminologico,
administracion de los
documentos electrénicos.

Elaborar Tabla de Metadatos

de la entidad 4 7 2 6 2 2l
Inventarios documentales 5 7 8 4 4 28
Implementacion del Slst'elma 9 5 9 5 5 27
Integrado de Conservacién

Talento Humano 2 2 0 0 2 6
Implementar las TRD 7 5 4 2 4 22
Seguimiento a los

Instrumentos Archivisticos 6 2 2 4 > 19
Tablas dg acceso a la 3 6 3 7 3 22
informacion

TOTAL 43 40 | 34 35 | 33

Una vez valorados los aspectos criticos frente a los ejes articuladores, se realizd la sumatoria de forma vertical y horizontal de cada uno de
los factores evaluados, con el objetivo de ordenar de mayor a menor los aspectos y ejes para determinar la priorizacién de los mismos y de
esta manera establecer estrategias que permitan enfrentar de manera oportuna los aspectos criticos que tengan mayor impacto.
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ASPECTOS CRITICOS ' VALOR | EJES ARTICULADORES VALOR
Fortalecer los lineamientos y directrices a través de manuales e
instructivos en aspectos como de conservacion y preservacion,
actualizacién y convalidaciéon de las tablas de retencién 40 Administracion de Archivos 43
documental, manual de conformacién de los expedientes, banco
terminologico, administracién de los documentos electrénicos.

Inventarios documentales 28 Acceso a la Informacion 40
Implementacion del Sistema Integrado de Conservacion 27 Aspectos Tecnologicos y de Seguridad 35
Tablas de acceso a la informacién 22 Preservacién de la Informacion 34
Implementar TRD 22 Fortalecimiento y Articulacion 33
Elaborar Tabla de Metadatos de la entidad 21
Seguimiento a los instrumentos Archivisticos 19
Talento Humano 6
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CONVENCIONES
Aspectos Criticos: Son considerados debilidades de la entidad en materia de gestidon
documental, a continuacién, se describe en qué estado se encuentra cada aspecto:

ASPECTOS CRITICOS ~ ESTADO
Este aspecto es uno de los mas relevantes ya que la
Fortalecer los lineamientos y directrices a través de | entidad tiene documentos establecidos a partir de la
manuales e instructivos en aspectos como de | politica de gestion documental, como son los
conservacion y  preservacion,  actualizacion y | procedimientos, los manuales y los instrumentos
convalidacién de las tablas de retencion documental, | archivisticos (TRD y el PGD), sin embargo, es importante
manual de conformacién de los expedientes, banco | desarrollar mecanismos que permitan la administracion
terminolégico, administracion de los documentos | adecuada de los documentos electrénicos.
electrénicos.

Es uno de los aspectos que se deben considerar ya que
la entidad actualmente tiene algunos metadatos de
Elaborar Tabla de Metadatos de la entidad identificacion, sin embargo, se debe crear o consolidar
una tabla donde se establezcan metadatos de
contenido, acceso, estructura y de contexto.

Para este aspecto se han realizado bases de datos que
permiten realizar una busqueda mas eficiente y
oportuna sin embargo es necesario tener esta
informacién en el formato Unico de inventario como lo
establece la norma y elaborar un mapeo de los

Inventarios Documentales

diferentes

Este es uno de los aspectos de mayor impacto para
Implementacién del Sistema Integrado de gestion documental ya que no se tienen establecidos
Conservacion mecanismos en el proceso, que permitan la

conservacion y la preservacion del fondo documental.
Este aspecto se debe considerar ya que es de vital
importancia contar con personal calificado para
adelantar las diferentes actividades de la gestién
Recurso Humano documental, actualmente se cuenta con el Lider del
Proceso Administrativo, dos servidores de planta y un
contratista para el desarrollo de las diferentes
actividades.

Este es uno de los aspectos de mayor impacto, ya que no
se cuenta con una tabla en donde se defina el acceso a
la informaciéon en SIGI. A la fecha, no se tienen
Tablas de acceso a la informacién establecidos los pardmetros de restriccion a los
documentos con caracter de reserva y de la misma
manera, no se tiene un control del acceso a la
informacion.

Actualmente la entidad cuenta con tablas de retencién
documental aprobadas por el Comité de Direccién y en
estado de convalidacién por parte del Archivo General
de la Nacién.

Implementar las TRD

Se han adelantado seguimientos a los instrumentos
archivisticos de la entidad, que se encuentran vigentes

Seguimiento de Instrumentos Archivisticos identificando y actualizando las actividades a desarrollar.

OBJETIVOS DEL PINAR DE LA AGENCIA ITRC
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Estos objetivos se trazan a raiz del Diagndstico Preliminar del Archivo, la identificacién de los
aspectos criticos que generen impacto positivo 0 negativo a la gestion documental de la agencia
y la valoracion de los aspectos criticos frente a los ejes articuladores.

¢ Implementar las Tablas de Acceso a la Informacién.

e Fortalecer el proceso de Gestion Administrativa.

e Adoptar el Plan de Conservacion Documental.

e Adoptar un Plan de Transferencias Documentales.

[}
La responsabilidad del cumplimiento de los objetivos y de la ejecucion de las actividades a corto,
mediano y largo plazo, es de la Secretaria General, la cual debe elaborar un informe trimestral de
seguimiento y presentarlo a la Direccién General de la entidad.

Asi mismo, serad la Secretaria General la encargada de asegurar la actualizacién del Mapa de
Riesgos del Proceso de Gestidon Administrativa a fin de garantizar su alineacion al presente plan'y
a las disposiciones de la Politica de Gestién Documental.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIAL FECHA FINAL PLAZO
Elaborar las tablas de acceso a la informacién =S L'.d?r en Qestlon 1 abril de 2018 30 dejunio de CORTO
Administrativa 2018
. . 30de
Implementar las tablas de acceso a la informacion Sqpaie L'.d?r en F—iestlon e e de septiembre de MEDIANO
Administrativa 2018
Implementar las 2018
Tablas de Acceso a Jefe Oficina Asesora de
la Informacién. Incorporar las tablas de acceso a la informacién al tecnologias de la Informacion y 1 de octubre de 31 de diciembre MEDIANO
SIGII Experto Lider en Gestion 2018 de 2018
Administrativa
Efectuar seguimiento a la aplicacion de las tablas Experto Lider en Gestion 1 de enero de 31 de marzo de LARGO
de acceso a la informacién. Administrativa 2019 2019
. . S . L 15de
Identificar las negegdades de capacitacién en Experto L@gr en F—iestlon 1 de octubre de noviembre de MEDIANO
Fortalecer el gestion documental Administrativa 2018 2018
proceso De acuerdo con las necesidades, solicitar incluir
administrativo. Y e iy || Experto Lider en Gestion 16 de noviembre 1 de diciembre
dentro del PIC temas asociados a gestion . . MEDIANO
- Administrativa de 2018 de 2018
documental tanto internas y externas.
Elaborar el plan de conservacién documental Experto L@gr en Qestlon 1 de agosto de 13 de octubre CORTO
Adootar el plan d Administrativa 2017 de 2017
optar€fplan de L Experto Lider en Gestion 17 de octubre de 31 de marzo de
conservacion Implementar el plan de conservacion documental. s . CORTO
Administrativa 2017 2018
documental. - : : - = —
Realizar un inventario de los documentos que se Experto Lider en Gestion . 30 de junio de
: " . . 1 de abril de 2018 MEDIANO
encuentran en medios magnéticos. Administrativa 2018
. Experto Lider en Gestion 1 de enero de 31 de mayo de
Adoptar un plan de Elaborar el plan de transferencias documentales Administrativa 2018 2018 MEDIANO
transferencias Implementar el plan de transferencias B Liseran Csis 1 de enero de
documentales. P P Administrativa y las Marzo de 2019 LARGO
documentales . . 2019
Dependencia de la Agencia ITRC

MAPA DE RUTA PERIODO 2017-2019

Se adelantaran seguimientos trimestrales a las actividades, con el fin de dar cumplimiento con los compromisos. El responsable del
seguimiento y cumplimiento de estas actividades es el Experto Lider en Gestion Administrativa de la Secretaria General.
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