I I R‘ [ -] FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SISTEN
Responsable: Oficina Asesora de Control Interno
pa de Riesgos de Co 0 0 R Accione
Causa Riesgo Control Elaboracion Publicacion Efectividad de los Controles Acciones adelantadas
USO INDEBIDO DE LA INFORMACION
1. Desconocimiento de las | (POsibiidad de que se acceda, manipule 1. Implementar a Politica de
politicas de manejo de ¥/o divulgue sin autorizacion 1 Confidencialdad, Integridad, Conflicto de | Primere, segundoy tercer 16/05/2016
P informacion privilegiada o de reserva que Intereses y Trinsite Documenta cuatrimestre de fa vigencia 2016
se origine, suministre o custodie en la
Agencia ITRC)
1. e implements la politica de confidencialidad, Integridad,
Conflicto de Intereses y Transito Documental
2. Sensibilizar al servidor publico de a Agencia sobre el manejo y
uso de lainformacion institucional.
USO INDEBIDO DE LA INFORMACION | 5. Asegurar que a informacion misional de la Los Controles realizados en cada uno son | 3. sensibilizar a d blicos de la Agencia en materia de
(Posibiidad de que se acceda, manipule Agencia ITRC, tenga el visto bueno o efectivos, de acuerdo a la valoracion de los controles, y en eticay Buen Gobierno
/o divulgue sin autorizacion la Verificacion previa de la Direccion General | 5. Primero, segundo y tercer relacion con a tabla de calfficacion se encuentraentre 1Y 2, | 4. informar a Control Disciplinario Interno de la Agencia ITRC a
No se evidencia causa No. 5 ! ° 16/05/2016
informacion privilegiada o de reserva que | y/o Subdirector de Auditoria y Gestion del | cuatrimestre de a vigencia 2016 (512100 traves de informe de queja sobre los casos de uso indebido de la
se origine, suministre o custodie enla | Riesgo y/o Subdirector de Investigaciones informacion que sucedan en la agencia
Agencia ITRC) Disciplinarias 5. Asegurar que la informacion misional de la Agencia ITRC, tenga el
visto bueno o verificacion previa de la Direccion Generaly/o
Subdirector de Investigaciones Dicsiplinarias.
3 Desconocimiento delos | 1, 1\ pegip0 DE LA INFORMACION
derechos fundamentales de
(Posibiidad de que se acceda, manipule | 4. Informar a Control Disciplinario Interno de
los ciudadanos que puede
" /o divulgue sin autorizacién la Ia Agencia ITRC a travéss de informe de queja | 4. Primero, segundo y/o tercer
derivar en la publicacién de 16/05/2016
nformacion aus stente | nformacion privlegiada o de reserva aue Ia vigencia 2016
se origine, la | informacisn a Agencia
contra su buen nombre, goncis 180)
honra u otros derecho
IMPOSICION O DIRECCIONAMIENTO DE By
3 el 3. Segregacion de funciones en "
LAS INSPECCIONE: 3. primer cuatrimestre del afo
manelo de las herramientas | ro o A EIECUTAR POR LA | PrOSeCiientos, alineadas con I establecido 16/05/2016
de analiss existentes o, en el manual de funciones de la Agencia
1.Ejecucion y documentacién de las diferentes Mesas de
direccionamiento
estratégico (MDE) establecidas en el procedimiento
2. Ejecucién y documentacion de entrevistas para el andlisis de
riesgos
(macro evaluacién)
3. Revisién periodica de los procedimientos y del cumplimiento de
las
Los Controles realizados en cada uno d "
efectivos, de acuerdo a la valoracion de los controles, y en 4. Ejecucucién y documentacién del Comité de Riesgos
8. Mesas de coordinacién periodicas en las relacion confa tabla de calffcacion se encuentra entre 1Y 2, [ 5. Ejecucion de andlisi de Ia informacion en software especializado
seatadosemiastes e | oo e ot o P 51210,
verificacion del hilo o a las fases de inspeccion en software
conductor seltomay deas | LASINSPECCIONES Primero, segundoy tercer 16/0s/2016
v EXTRAORDINARIAS A EJECUTAR POR LA h . 02016 6. Ejecucion de sesiones de entrenamiento en los software de
fuentes desde donde se SAGR segin
i ol oroblome r:purtnpermd\‘(:sm::;:lg :esarmllo delas AR sest
i 7. Ejecucién y documentacion de Ia Mesa de Direccionamiento
Operativo
(MO}
8. Ejecucion y documentacién de las Mesas de coordinacion
MANIPULACION DE LOS TIEMPOS
1 Falta de alertas y puntos de| ¢ cipos pARA ESTUDIAR LAS i 5
control que aseguren la NECESIDADES DE INSPECCIGN ¥ 1. Definicién de cronograma para el andlsis | Primer cuatrimestre de la vigencia 16/05/2016 1. Definicion de cronograma para el andliisde riesgos
entrega oportuna de los CONCRETAR LAS INSPECCIONES deriesgos 2018 2. Seguimiento al cumplimiento oportuno de los tiempos
documentos insumo PRIORIZADAS EN EL PAI establecidos en los cronogramas
(Documentos Andlisis de Tendencias, Diagndstico por Eje Tematico,
Andlisis Estratégico)
3. Modificacién de los tiempos planeados previa presentacion de
solicitud justificada y debidamente
soportada a la Subdireccién de Auditoria y Gestion del Riesgo
4. Asignacian de responsabilidad para a revision del cumplimiento
Los Controles realizados en cada uno de los procesos de los controles definidos en los
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los procedimientos
controles, y en relacion con Ia tabla de calificacion se | 5. Definicién en procedimientos de informacién minima a solcitar,
encuentra entre 1 Y 2, (51 a 100). para que esta se realice de
Ausencia de claridad enlos | MANIPULACION DE LOS TIEMPOS 3 Modifcaién de lostempos plancados ) manera oportuna
objetivos de las herramientas ESTABLECIDOS PARA ESTUDIAR LAS 5 N 6. Asignacién formal de equipo con personal que cuenta con
o AECESDAOLS DE INoPECION Y previa presentacién de solitud usticaday | Primero, segundo y/o tercer 16/05/2016 experienciay nveljorarquico
el procedimiento de gestion CONCRETAR LAS INSPECCIONES adtoriny Gestion do R de vigencia 201 superior a de inspeccion, delandl
de riesgos PRIORIZADAS EN EL PAI de riesgos y correspondiente
formulacion del PAI
7. Ejecucion de comité de riesgos para verificar avances en la
priorizacién
2.Mesa de Direccionamiento Operativo
2. Prueba de recorrido no (MDO) para verificar hilo conductor y
alineada con lo dispuesto en desarrollo del asunto a inspeccionar 3. Mesas 1. Mesa de direcciénamiento tictico (MDT) para entender el
€lP1 3. Falta de claridad en el de seguimiento y actividades de revision asunto a inspeccionar 2. Mesa de Direccionamiento Operativo
objetivoy alcance de los segin o dispuesto enelcicode mspeccion. | ) o oo (MDO) p: conductor y d ! a
anslisis aefectuar 4. 4. Seguimiento desde la SAGR al Crcer cuntrimestre de a vigencia Los Controles realizados en cada uno de los procesos |  inspeccionar 3. Mesas de seguimiento y actividades de revisién
Problemas con la integridad y | DIRECCIONAMIENTO DE LAS PRUEBAS DE cumplimiento del plan de trabajo 3016 (Por inspeceion, una ves 16/05/2016 son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los | segin o dispuesto en el ciclo de inspeccion. 4. Seguimiento desde
aseguramiento de la LAS INSPECCIONES establecido. 5. Veriicacion del Coordinador | AT F8RCtlL PR controles, y en relacion con la tabla de calificacion se la SAGR plan de trabajo establecid:
evidencia 5. Definicién de Inspeccion aa suficiencia de fas prubas encuentra entre 1Y 2, (51 a100). Verificacién del Coordinador de Inspeccion aa suficiencia de las
erronea de los arboles de ejecutadas y ala evidencia que las soporte 6. procedimiento pruebas ejecutadas y a la evidencia que Ias soporte 6. Registros de
riesgos de la inspeccion 6. Registros de plan de trabajo con visto bueno plan de trabajo con visto bueno del equipo de inspeccion y del
Modificacion del plan de del equipo de inspeccion y del coordinador coordinador en sefial de aprobacion (previo a a salida a campo)
trabajo aprobado por la SAGR en sefial de aprobacién (previo a la salida a
campo
T Bodega de datos para a informacion de 1a SAGR
2. Politicas de seguridad de la Agencia ITRC en la SAGR
1. Desalineacion entre el [ MANIPULACION, ALTRACION OSOLICTUD g - . 3. Informe de gestion de la informacién con monitoreo de
productoy el objetivo del | DESAUTORIZADA DE INFORMACION o v 2016 16/05/2016 permisos para el reposiorio de
andlisis CONFIDENCIAL DE LAS ENTIDADES informacion fisica  electrénica de Ia SAGR
4. Definicion en procedimientos de los canales autorizados para las
solicitudes de informacién
durante las inspecciones
Falta de competencias para | VAN on O FLTRACION O SOUSTUD 41 de seguridad de a Agencia TRC en | *Primero, segundoy tercer > ftudes deinformacin realzados med
DESAUTORIZADA DE INFORMACION g 16/05/2016 Los Controles realizados en cada uno de los procesos oficio durante el trabajo de

elaborar el analisis

CONFIDENCIAL DE LAS ENTIDADES

cuatrimestre de la vigencia 2016

son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a100).

campo contra el soporte correspondiente (plan de trabajo o
justificacién valida)
I

VPN realizad: las|




3.0misién de los canales
establecidos formalmente
parala solicitud de

3. Informe de gestion de la informacién con

Entidades
7. Asignacion de la responsabilidad de administracion y monitoreo
monitoreo de permisos para el epositorio e los inventarios de
MANIPULACION, FLTRACION  SOLICITUD [ ""0760 8 PErmsos are & 100son | rimestrede lavigencia 20163 6nde s ples d
e informacion fisicay electrénica de la
informacion 4. Fallasen el | DESAUTORIZADA DE INFORMACION PP A ¥ 4. Primero, segundo y/o tercer 16/05/2016 efectuarla
efinicion en procedimientos de los
aseguramiento de la CONFIDENCIAL DE LAS ENTIDADES P cuatrimestre de la vigencia
canales autorizados para ls solicitudes de
informacin entregada por las !
informacién
entidades

8. Revisiones periodicas al cumplimiento de los lineamientos para la
gestion de permisos en el

v 6n dela
informacién

1. Falta de coherencia entre
pruebas, evidencias,
informacion, riesgo y control
2. Problemas con la integridad
y aseguramiento de la
evidencia 3. Fallas en la .

ALTERACION INTENCIONAL DE LOS
redaccién de informes 4. Falta

1. Asignacion de responsable de revisién de resultados de

inspeccion (papeles de trabajo) con
informacion reflejada en el informe de la inspeccion

2. Levantamiento de informacién en actas y por minimo dos

1. Asignacion de responsable de revisién de

resultados de inspeccion (papeles de trabajo)

reflejada en

inspeccion 2. Levantamiento de informacin
en actas y por minimo dos inspectores 3.

inspectores
3. Registro de modificaciones del informe solicitadas por la SAGR al

Coordinador
4. Ayudas de memoria suscritas por a Subireccion para la mesa de
1,3,4y 5. Primero, segundo /o Los Controles realizados en cada uno de los procesos
Registro de modficaciones delinforme | 1o\ .. ¢ rimestre del aio 2016 son efectivos, de acuerdo ala valoracion de los adaraciones sostenida con
INFORWIES DE INSPECCIGN, EN SUS solicitadas por la SAGR al Coordinador 4. 16/05/2016 g las Entidades
de segregacian de funciones TALLAZG0S 1/0 EVIDENCIAS P . (Por inspeccién, una vez alcance controles, y en relacion con la tabla de calficacion se [ " o los \
Az udas de memoria suscritas por la . Inclusion de concepto respuesta dado alos informes por las
dela persona que elaboray yudas ¢ P dicho punto en el procedimiento) encuentra entre 1 Y 2, (51 a 100). Lo resps P
Subdireccion para la mesa de aclaraciones
aprueba los nformes de las 5
sostenida con las Entidades 5. Inclusion de
inspecciones 5. Falla en la " A
concepto respuesta dado alos informes por
inclusion de evidencias proresp! P

relevantes para el objetivo de

entidades en la versién final del
lainspeccién en el informe

documento
las entidades en la versin final del

6. Mesa de integracion de la inspeccion para presentarlas
documento

evidencias y concluir de manera

conjunta los elementos del informe de inspeccién

7. Revision muestral de la subdireccion a los papeles de trabajo que|
soportan el informe

1. Iniciar las acciones del caso contra el funcionario que
incumple los términos
No tramitar o no dar repuesta

legales o no da respuesta
2. Control mediante la herramienta SIGI 3.
alas quejas, reclamos, o

e Primero, segundo y/o tercer Los Controles realizados en cada uno de los procesos
Sereshon et an | INCUMPLIVIENTO DE LOS TERMINOS | Aperturade anvestgacén 4. romacion e | o0 S5m0 /D orce Lo/os/2016 son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
. LEGALES O NO DAR TRAMIT los canales dispuesto para denuncia
beneficio propio o de un ciudadana Vigencia 2016
tercero

controles, y en relacion con a tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a 100). 2. Llevar a cabo controles mediante la herramienta SIGII
3. Verificar la apertura de la investigacion
4. Promover la denuncia ciudadana a través de los canales
dispuesto para este

fin

VIOLACION A LA RESERVA LEGAL, AL

1. Directivas para el mancjo de la 1. Establecer protocolos y directivas para el manejo defa
Indebida notificacién PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LAS informaciony su confidencialidad 2. Primero, segundo y/o tercer Los Controles realizados en cada uno de los procesos informacién y su
violacion Violacion cadena de | ACTUACIONES EN BENEFICIO PROPIO O DE | Notificaciones de acuerdo con los términos | cuatrimestre de la vigencia 16/05/2016 son efectivos, de acuerdo a a valoracion de los confidencialidad
° controles, y en relacion con la tabla de calificacion se ¢
custodia UNTERCERO Y PERDIDA O ALTERACION | establecidos en l Ley 3. Protocolo Cadena Vigencia 2016 encuenmenire LY 2. (51 8 100) 2. Notificar de acuerdo con los términos establecidos en fa Ley
PRUEBAS de Custodia 3. Protocolo Cadena de Custodiay documentar procedimiento
1. Establecer cuadro de control dlos documentos que deban ser
tramitados
Vencimientos de los términos
enlos trémites que se

porla OAJ, indicando la fecha de ingreso y estableciendo el plazo
adelantan ante la Oficina DECISIONES AJUSTADAS A INTERESES

Asesora Juridica, con la

méximo
para dar respuesta.
Los Controles realizados en cada uno de los procesos
2. Efectuar revision por parte del efe de la oficina sobre las
Control de documentos tramitados por a | Primer cuatrimestre de la vigencia 1670572016 son efectivos, de acuerdo ala valoracion de los i,
PARTICULARES controles, y en relacion con la tabla de calificacion se B o5 tramitas p v rores de s O
finalidad de favorecer o encuentra entre 1Y 2, (51.a 100) ocumentos tramitados por los gestores de la
. " 3. Atender los lineamientos del Comité de Conciliacién y Defensa
pe Judicial de la
Agencia ITRC.
4. Realizar las respectivas sesiones del comité de conciliacién y
representacion judicial
2. Vencimiento de los
términos de los procesos 1. Establecer cuadro de control de los documentos que deban ser
judiciales e inadecuada tramitados
defensa por dolo del or la OA, indicando la fecha de ingreso y estableciendo el plazo
P 2. Efectuar revision por parte del efe de la " o eresoy ?
responsable méximo
oficina sobre las decisiones y documentos
3. Falta de controles o para dar respuesta
trémitados por los gestores de la OAL. 3. Los Controles realizados en cada uno de los procesos
acciones alinterior de la DECISIONES AJUSTADAS A 2. Efectuar revision por parte del jefe de la oficina sobre las
Atender los lineamientos del Comité de 2,34, Primero, segundoyy tercer son efectivos, de acuerdo ala valoracion de los
Agencia frente al INTERESES PARTICULARES " 16/05/2016 decisiones y
i Concillaci6n y Defensa Judicial de la Agencia | cuatrimestre del afto 2016 controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
incumplimiento
neume ITRC 4. Realizar Ias respectivas sesiones del encuentra entre 1Y 2, (51 a 100).
injustificado de los terminos
N comité de conciliacién y representacién
. Acciones tendientes a
favorecer a un particular o

documentos tramitados por los gestores de la OAJ.

3. Atender los lineamientos del Comité de Conciliacion y Defensa

Jodical Judicial de la

Agencia ITRC

4. Realizar las respectivas sesiones del comité de conciliacién y
representacion judicial

servidor pablico por intereses
del
funcionario de la OAJ

1. Remitir Queja a Control Disciplinario Interno




1. Modificacién indebida de la
base de datos 2. Sobornos 3.

Presiones externas o internas
4. Amiguismo

1

MANIPULACION DE CERTIFICACIONES.
a,

3. Verificaciones de los soportes de la hoja

contacto en la Agencia ITRC para facilitar la

Queja a Control Disciplinario Interno de la
Secretaria General de la Agencia ITRC
2. Certificaciones verificando las bases de
datos

devida
‘Suministrar en las certificaciones datos de

verificacion de la informacion
5. Consulta de historicos para salarios y
cargos.

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos.
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con Ia tabla de calificacion se
encuentra entre 1 Y 2, (51 a 100).

2. Generar las certificaciones verificando las bases de datos
de GTH

3. Revisar los soportes de la hoja de vida
4. Proporcionar, en la certficacion, datos de contacto en la
gencia |
para la verificacién de la informacion
5. Consulta de histdricos para salarios y cargos

1. Recibir novedades que no
cumplen con los requisitos
establecidos 2. Pérdida
intencional de documentos
soporte de las novedades 3.
Incluir novedades ficticias,
ajustadas o adicionales para

favorecer algin servidor

MANIPULACION DE LA LIQUIDACION DE LA
NOMINA

1

Queja a Control Disciplinario Interno de fa
Secretarfa General de la Agencia ITRC
2. Liquidacidn de la nomina ajustada a los
procedimientos internos y legales

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a100).

1. Remitir Queja a Control Disciplinario Interno
2. Verificar que la liquidacion de Ia nomina se efectie de acuerdo
conlos
procedimientos internos y la normatividad legal vigente

Bajo nimero de servidores

piblicos para atender el alto

volimen de documentos
recibidos.

DEFICIENCIAS EN EL MANEJO
DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO

Procedimientos de "Gestin Documental”
socializados.

Primer Cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a100).

1. Sensibiizar en el cumplimiento de los procedimientos de
"Gestion
Documental" a los funcionarios y contratistas encargados del
manejoy
custodia del archivo y la gestion documental de la Agencia ITRC.
2.Participar en sensibilizaciones internas o externas sobre el
manejoy
custodia de o documentos y de la informacién.

Inadecaudo control ala
programacién de PAC

TRAFICO DE INFLUENCIAS

Cuentas tramitadas para pago programadas

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos.
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con a tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a 100).

1. Verificar que las cuentas tramitadas para pago se encuentren
programadas.
2. Verificar la modificacin del plan de pagos de acuerdo al
instructivo
establecido en el SIG.

Inexactitudes o
inconsistencias en la
documentacién de soporte
de los procesos de seleccién
(ustificacién, andlisis del
‘mercado, definicion de
perfiles, criterios de.
evaluacién, etc), generando
direccionamiento de los
mismos.

T

ESTUDIOS PREVIOS Y/ PLIEGOS DE
CONDICIONES SUPERFICIALES, O
MANIPULADOS EN BENEFICIO DE UN
ERCERO EN PARTICULAR, O HECHOS A LA

MEDIDA DE UN PROPONENTE.

Documentacion que soporta todos los
procesos de seleccion y verificacion de su
inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones

de la vigencia

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos.
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con a tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a100).

Revisar la documentacién que soporta todos los procesos de
seleccién y
verificar su inclusién en el Plan de Adquisiciones, aprobado por la
Agencia
para la vigencia

Trifico de influencias en la
seleccion de contratistas o
suministro de informacion
relacionada con el proceso de
seleccion, por fuera de los.
mecanismos de publicidad
establecidos en ley, con el fin
de beneficiar a terceros

TRAMITE DE PROCESOS DE SELECCION

DIRECCIONADOS HACIA UN TERCERO O

TRAMITADOS SIN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ETAPAS EXIGIDAS EN LALEY.

Modalidades de seleccion coordinadas con
todas las dependencias, canalizando la
informacién por los medios dispuestos en la

norma.

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos.
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a100).

Adelantar cada una de las modalidades de seleccion, de forma
coordinada con
todaslas dependencias, y canalizando toda la informacién por los
medios
dispuestos en la norma.

Deficiencias en la evaluacion
de las propuestas
presentadas en las diferentes
‘modalidades de seleccion, o
acceder a presiones inusuales
parala elaboracion de
contratos o documentos, sin
atender las formalidades de
ley

CCONTRATACION CON PERSONAS NO
IDONEAS, O CON PROPONENTES QUE NO
CUMPLAN CON LAS CALIDADES EXIGIDAS

PARA LA SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES DE LA AGENCIA

Documentacién generada en el proceso de
contratacién cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para cada una de las

modalidades de seleccién.

Primero, segundo y tercer
cuatrimestre de la vigencia 2016

16/05/2016

Los Controles realizados en cada uno de los procesos.
son efectivos, de acuerdo a la valoracion de los
controles, y en relacion con la tabla de calificacion se
encuentra entre 1Y 2, (51 a 100).

Elaborar de forma responsable toda la documentacién generada
en el proceso
de contratacin, cumpliendo con todos los requisitos exigidos para

de las modalidades de seleccion.

Observaciones: La Oficina Asesora de Contro Interno, realiza el seguimiento pertinente, de acuerdo a lo exigido en el decreto 124 del 26 de enero de 2016, Art. 2.1.4.6 "Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y m
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones respectivas, y publicadas en la pagina Web de la entidad. En esta segunda revision comprendida durente el periodo Mayo 01 - Agosto 31, la revision se efectuo por lo e\
(Pagina Web, Intranet), para la siguiente revision que se efectuara a corte del 31 de Diciembre de 2016 se continuara con el seguimiento y verificacion del cumplimiento del 100% de las tareas faltantes, de acuerdo a la:
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1A INTEGRADO DE GESTION
SIG

ajuste (acciones adelantadas)

Observaciones

1. Se encuentra implementada la politica de
confidencialidad, Integridad, Conflicto de intereses y
Transito Documental, en la UAE Agencia ITRC, a partir del 4
de febrero de 2013, y publicado en el Sistema Integrado
de Gestion, de la Entidad.

2. Se realizaron las sensibilizaciones, correspondientes y
oportunas a todos los servidores pblicos de la Agencia
sobre el manejo y uso de la informacién institucional por
parte del érea de comunicaciones, a través de la pagina
Intranet
3. Anualmente se realiza la sensibilizacion a todos los
servidores piblicos de la Agencia, actividad hecha en el
mes de diciembre. En la Intranet de la Entidad, se
encuentran los registros fotograficos donde se evidencia la
realizacion de la socializacion.

4.1 oficina de Control Interno Disciplinario, es la
encargada de adelantar los tramites correspondientes
frente alas quejas interpuestas relacionados con los
funcionarios de la entidad, ya sea por el uso indebido de la

cualquier otro mot
é Ia entidad, y
investigacion
5. Toda informacion emitida por parte de las dreas
Misionales, en este caso la Subdireccion de Investigaciones
Disciplinarias, se encuentra con el visto bueno y
aprobacion por parte del Subdirector de SID, y
firma de
UAE Agencia ITRC, toda la documentacién se encuentra
reflejada en la herramienta SIGlI, como trazabilidad de la
informacion.

principios y

La oficina Asesora de Control Interno,
después de realizar el seguimiento
correspondiente, evidencia que se

encuentra en proceso de avance en su
totalidad de las acciones adelantadas y
reportadas por cada una de las
Oficinas que informaron la gestion
ejecutada, dentro del periodo
verificado,

T T R
diferentes mesas de direccionamiento realizadas a las
entidades vigiladas, (Col juegos y Dian), realizadas en la
fecha segin acta, del dia 4 de agosto de 2016. Se ha
adelantado la accién correspondiente.
2. E1dia 8 de septiembre de 2016, (Macro evaluacién
UGPP), realizado a la entidad vigilada.

3. Esta accién se evidencia larevision periddica de los
procedimientos y del cumplimiento de fas
responsabilidades asignadas, se envid correo por parte de
12 OAP ala SAGR, enviado el 29 de abril, donde se trata el
tema de las recomendaciones presentadas por el grupo de
Mejoramiento, en el ejercicio realizado por los

enel 2015, con g
del Dr. Herbert Romero, Asesor misional de la Direccién.
4. Parala documentacién del Comité de Riesgos, se
evidencia Acta de comité No. 2, realizado el 13 de enero de|
2016, con la participacién de la Directora general de fa
agencia, Subdirectora de SAGR, Subdirector de SID,
Coordinador de GIT de a DIAN y de Col juegos, como
invitados, y Jefe de la OAP como invitado, accién
adelantada, y evidencia presentada
5. Para la ejecucién de andlisis de la informacion en
Software especializado y seguimiento a as fases de

informacién, donde se evidencia los respectivos
seguimientos, en el aplicativo SGDEI
6. Las ejecuciones de sesiones de entrenamiento en los
Software, de la SAGR, de acuerdo a la necesidad, se realizd
€122/07/2016, el tema a tratar: "Entrenamiento SGDE
con fecha de 13/07/2016, se realizé “Entrenamiento

accién reportada por parte de la SAGR.
7. Se evidencia ayuda de memoria del 31 de agosto de
2016, donde se trata tema de Direccionamiento Operativo
"

Para la siguiente revision se verificara
que los controles implementados
tengan un impacto mas alto, con el fin
de contrarrestar el riesgo presentado.

naracol
1. RIESGO: Manipulacion de los tiempos establecidos para
estudiar las necesidades de inspeccion y concretarlas
inspecciones priorizadas en el PAI.

1.La SAGR, anexa como evidencia de la accién adelantada,
corre institucional enviado, con el fin de incluir
cronograma tareas grupo andlisis, para la realizacion, en
Gitima versin del cronograma de tareas asignadas al
£rupo, para que de acuerdo con las fechas all establecidas
dar cumplimiento a los compromisos fijados.
2.La SAGR realiza seguimiento del estado de avance lineal
de las inspecciones. envian cuadro donde esta compuesto
de avance ponderado, Gltima actividad completa, fecha de
terminacion, fecha de inicio y fin planeada, duracion
esperada, alertas. Esto con el fin de dar cumplimiento
oportuno de los tiempos.
3. Se evidencia mediante correo institucional, donde se
informa sobre los tiempos para realizarse en el tiempo.
indicado. Con este propdsito buscan que los tiempos se
respeten para no alterar el ya estimado y programado.
4y, Responsabilidad asignada por manual de funciones
en la SAGR, al gestor de fortalecimiento institucional.
Alertas de monitoreo presentadas periédicamente en
mesas de coordinacion.
6.En el sistema SIG de la UAE Agencia ITRC, se encuentra
“Guia para el establecimiento, del contexto y andlisis del
Riesgo Institucional, con fecha de emisién del 15/06/2016,
versién 5. En el punto 4, numeral b) "Tipos de informacion
minimos a considerar parala Planeacion de Riesgos
institucionales". Cumplimiento accién adelantada,

La oficina de la SAGR, ha adelantado
las acciones necesarias que permitan
establecer las diferentes actividades
que establezcan los objetivos
pertinentes a todos los planteamientos
observados en el avance.

I RIESGO: DIRECCIONAMIENTO DE LAS PRUEBAS DE LAS
INSPECCIONES

1. Mesa de direccionamiento tictico (MDT), para entender
elasunto a inspeccionar, se anexa ayuda de Memoria
(Mesa de direccionamiento Tctico), inspeccién 17-07-03-
03-42 "cobro col juegos”, donde se agends la presentacin,
andlisis situacional de cobro. realizado el dia 11 de julio de

2.€l desarrollo es el mismo que el establecido en la accion

7riesgo 1.
3.El desarrollo es el mismo que las

expuestas en el riesgo 1 punto 8.
a. GR,

plan de trabajo establecido. se efecta a través del SGDEI,
por cada una de las inspecciones, evidencia realizada a la
Inspeccion Ordinaria 42, con el grupo GIT de Col juegos.

5. En las inspecciones vigentes, aiin no se ha llegado a la

2 de ciarre d o cual

Se evidencia adelanto en las acciones
implementadas, con el fin de
contrarrestar los posibles riesgos de
corrupcion que se puedan presentar.

oran 2 de tvahain de camno_oorln rual no se

IV. RIESGO: MANIPULACION, FILTRACION O SOLICITUD.

DESAUTORIZADA DE INFORMACION CONFIDENCIAL DE
LAS ENTIDADES

Dr. Carlos Alberto sereno, como Coordinador GIT de
andlisis, con el asunto: Informe de seguimiento
actividades: Bodega de datos - PRS.

2. Las actividades desarrolladas en la SAGR, responden a
las politicas establecidas por I Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacién de la ITRC, actividad que se
monitorea principalmente por el lider TIC de la SAGR.

Laoficina de la SAGR, ha adelantado

las acciones necesarias que permitan

establecer las diferentes actividades
que establezcan los objetivos

3. Se evidencia oficio enviado por el Lieder temitico en

pertinentes a todos los planteamientos



logias de la informacién,
e lainformacién, dirigida a la Dra. Marcela Moncada
Becerra, con asunto: Informe de monitoreo y seguimiento
de la informacion digital almacenada en las unidades de
red compartidas - Julio 2016. se anexa informe enviado
por el lider temitico de tecnologias de la informacién.
4. Para la definicion en procedimientos de los canales
autorizados para a solicitud de informacion durante las

observados en el avance presentado.

inspecciones, se presenta por parte de la SAGR,

DE INSPECCION, EN SUS HALLAZGOS Y/O EVIDENCIAS

1. Para la asignacién de responsable de la revisidn de
resultados de inspeccién (papeles de trabajo), Esta accién
fue suprimida en la SAGR, por cuanto la revision se
concentrd en el Coordinador y especificamente enla
actividad de validacién que se efectia junto con el equipo,
en la mesa de trabajo denominada MESA DE
INTEGRACION. A la fechalas inspecciones en curso no han
alcanzado el punto del procedimiento en el cual se
desarrolla esta actividad.

2. Para el levantamiento de la informacion en actas y por
minimo dos inspectores, se evidencia mediante ayuda de
memoria realizado el 13 de octubre de 2016, en la oficina
. d
elaboracién y liquidacion del recibo de pago, participando
de la reuni6n, con una profesional del 4rea de cobro de col
juegos. En la més reciente actualizacion del procedimiento
de valoracidn de riesgos, en la seccién de lineamiento, se
modificé los pardmetros para a recoleccién de
informacion, bajo el entendido que la capacidad operativa
de la subdireccion en cada una, la entidad es reduciday
por lo tanto la recoleccién de informacién podra ser
efectuada por uno o més inspectores
3. Registro de modificaciones del informe solicitadas por la
SAGR al Coordinador, se evidencia que se realizé el dia 27
de julio de 2016 correo institucional enviado por parte de
Ia funcionaria de la SAGR a el coordinador el GIT con el
animo de corregir el informe de inspeccién 35, se verifica
a accién adelantada, y verificacion del seguimiento
realizado al proceso en mencién.

4. Ayudas de memoria suscritas por a subdireccién, parala
mesa de aclaraciones sostenida por las entidades. se
evidencia ayuda de memoria del 27 de abril de 2016,
donde se agenda; Mesa de aclaraciones de Ia Inspeccion
170700-03-33, acciones adelantadas por la SAGR.

5. Inclusién de concepto respuesta dado a los informes
porfas entidades en la versién final del documento. se

Laoficina de la SAGR, ha adelantado
las acciones necesarias que permitan
establecer las diferentes actividades
que establezcan los objetivos
pertinentes a todos los planteamientos
observados en el avance presentado

T La oficina encargada de recibir las quejas, remite al
profesional responsable de recepcionar y dar el
trémite que indica la Ley frente a la inquietud
interpuesta en la queja. De lo contario al no realizar el
tramite pertinente, se hard la investigacién y sancion
al profesional responsable de realizar la investigacion,
ente a la inauietud realizada.

2. En la herramienta SIGII, queda alli registrada el
paso a paso y evidenciala trazabilidad de la
informacién, como punto de control
3. Se encuentran evidenciados en la Herramienta
SIGII,y el auto fisico que reposa en el archivo general
interno de la UAE Agencia ITRC.

4. En la pagina Web, se encuentran los canales que
facilitan al publico interponer la queja o quejas que
sean pertinentes, (Linea gratuita Nacional
018000123004, @Agencial TRC,
contactenos@itrc.gov.co).

A través de la herramienta SIGII, se
establece los diferentes procesos y s
evidencia la trazabilidad de la
informacion, esta herramienta esta.
diseniada de acuerdo a las
necesidades de la entidad, y refleja
cada uno las acciones adelantadas
frente a las gestiones disciplinarias
iniciadas y finalizadas en la entidad.

1. Todo funcionario cuando ingresa a la entidad, debe
firmar el formato: "Compromiso de Confidencialidad,
integridad de la Informacion, conflicto de intereses y
transito documental". evidencia reposa en cada una de las
hojas de vida de los funcionarios.
2.5e notifica de acuerdo como lo indicala Ley.
3.En el sistema Integrado de Gestion (SIG), de la Agencia
UAE Agencia ITRC, se encuentra "Procedimiento Cadena
de Custodia”, en el archivo general interno de la entidad se
encuentra documentado cada uno de los elementos
consignados all, como evidencia de la investigacion en
cadena de custodia

Cada uno de los compromisos de
Confidencialidad se encuentran
debidamente diligenciados y firmados,
enlahoja de vida de cada uno de los
funcionarios, revision efectuada por la
OACI. Accion adelantada de acuerdo a|
o reportado.

Tt oA,

Excel, en el que se relaciona los documentos que ingresan
para estudio especificando dependencia de la que
proviene, funcionario responsable, fecha ingreso, fecha de
plazo para dar respuesta, funcionario que otorga la
respuestay medio por el cual se otorga la misma.
evidencia reposa en la carpeta privada de la Ol
2.6l jefe de la OAJ, a través del aplicativo SIGII, previo a

peticion o consulta que se eleva y una vez considera que.
esta conforme a derecho, procede ala firma y visto bueno
del mismo.

OAJ asiste a las aud

3.q

conciliacion o judiciales, manifiesta a la autoridad
competente que la decision que se presenta corresponde.
a la posicion adoptada por el comité de conciliaciény
defensajuridica de la UAE Agencia ITRC., dicha
; 5 .

autoridades.
4. conforme al reglamento interno del comité de
conciliacion s cita a sesiones cuando se presenta

solicitudes de conciliacion o cuando se deben remitir

informes al, ANDJE, (Agencia Nacional de Defensa Juridica

del Estado). Para el efecto se deja constancia de la sesién a

través de un acta que es suscrita por todos los medios que.

ellaasiste,

De las acciones adelantadas, por parte,
de la OAJ, se encuentra recepcionadas|
en la carpeta privada de la oficina, los
soportes que evidencian el avance, de
acuerdo alas actividades reflejadas.

1En on,

Excel, en el que se relaciona los documentos que ingresan
para estudio especificando dependencia de la que
proviene, funcionario responsable, fecha ingreso, fecha de
plazo para dar respuesta, funcionario que otorga la
respuestay medio por el cual se otorga la misma.
evidencia reposa en la carpeta privada de la OAJ
26l jefe de la OAJ, a través del aplicativo SIGII, previo a

peticion o consulta que se eleva y una vez considera que.
esta conforme a derecho, procede ala firma y visto bueno
del mismo.
3. e a las audi

la Oficina Asesora de Juridica, realiza
avance en las acciones presentadas y

conciliacin o jud
competente que la decisién que se presenta corresponde.
a la posicion adoptada por el comité de conciliacion y
defensajuridica de la UAE Agencia ITRC., dicha
. |

autoridades.
4. conforme al reglamento interno del comité de
conciliacion s cita a sesiones cuando se presenta

solicitudes de conciliacion o cuando se deben remitir

informes al, ANDJE, (Agencia Nacional de Defensa Juridica

del Estado). Para el efecto se deja constancia de la sesion a

través de un acta que es suscrita por todos los medios que.

ella asiste.

los
tramites en el aplicativo
SIGII, de manera publica.

Ton & COMOT eSO DISTpTaTo, G0eaa
las gestiones pertinentes para la investigacion y
sancion, en caso de ser asi, se ejecuta acorde a la
Ley, establecida en el CDU.




2. Los soportes de la Hoja de Vida de los funcionarios
de la UAE Agencia ITRC, que reposan en el archivo
Interno General de la entidad, en caso de necesitar

algin documento para revision o por algin evento
similar, se solicita a Secretaria General, a través de la
Oficina de Talento Humano. En el sistema de
informacion y Gestion del Empleo publico - SIGEP,
se encuentran reportadas y actualizadas las Hojas de
Vida

4. Los datos citados en las certificaciones expedidas
por I entidad, son veraces, reales y emitidas por el
olicitad

solicitado.
5. EI DAFP, emitio Decreto No. 228 del 12 de febrero
de 2016, donde se encuentra la escala salarial, con
sus respectivos cargos, en la que la entidad ajusta los
requerimientos al decreto.

Se realiza adelanto correspondiente,

segn las acciones reportadas por la

Oficina de GTH, y verificadas por la
OACI.

1.5i se presenta alguna anomalia o situacién adversa a la
gestidn normal del proceso de liquidacién de némina. Por
algin y/o algunos de los funcionarios que intervienen, en
el manejo de la némina, de acuerdo al procedimiento
registrado en Sistema integrado de Gestion, Codigo PAO2-
GTH-PROS, Versidn 2 con fecha de emision 10/06/2015.

De acuerdo a lo verificado, se evidencial
trémite normal, en este avance
revisado y consignado en este

seguimiento, correspondiente a la
vigencia.

1. Se revisd y se ajustaron los documentos, formatos, se
crearon las poliicas de gestion documental, (publicados en
laintranet de la entidad ya ajustados).
2.5e realizaron capacitaciones donde se socializd las tablas
de retencién documentaly la conformacién de los

tes, las actas y pl
archivo interno de la oficina del ider administrativo y
blicadas en la pégina web. (:

cada vez que hay actualizaciones en los procedimientos,
TRD y formatos), o en algin requisito, i se requiere.

Los formatos evidenciados,
demuestran los avances hechos y
controles necesarios segin lo
reportado por las acciones realizadas

1. Existen los comitds de PAC, con sus actas, que se
encuentran en poder de la tesorera del drea Financiera, y
como soporte den la oficina de OACI. Es muy importante
informar que los supervisores hacen Ia programacion de
los pagos correspondientes a cada contrato.

2. En el instructivo estén plasmados s lineamientos para

] P
enelSIG, y denominado "Instructivo para la modificacion
de plan de pagos de un compromiso”,

De acuerdo alo reportado por la oficinal
de Secretaria General, y a través del
area financiera, se observa el control

que ala fecha se evidencia de acuerdo
ala verificacion realizada, y tramite de

los procesos alli registrados.

de la UAE Agencia ITRC, y de acuerdo al objeto del
contrato, se recurre a convocatoria de acuerdo ala clase
de contratacién, (Directa, minima cuantia, seleccién
abreviada Menor cuantia, concurso de méritos abiertos,
licitacion piblica), se dan I i Leyenla

parte contractual, y se procede. Evidencias reposan en la
oficina de Contratacion, y en la pagina de colombia compra
eficiente, (SECOP), donde se evidencia las clases de
contrato que ha realizado Ia entidad.

a revisada, soporta
los procesos de seleccion que alli se
realizan. SIGI

Cada una de las acciones adelantadas en conformidad a la
liza en las distintas modalidades de sels

en correlacién, de cada uno de los procesos de
contratacién. Los registros y contratos se focalizan en
Secretaria General, a través de la oficina de Contratacién,

Cada uno de los procesos realizados,
se puede verificar en el SECOP, la
trazabilidad y transparencia de los
procesos realizados por la entidad

Alafecha la Oficina de Contratacion, dentro de su archivo
y el archivo general interno de la entidad, se encuentran

Se comprueba la verificacién de los
h

[ v  al Pl todos.
P idos en las dift

seleccion., se pueden evidenciar desde la pagina SECOP.

e
pertinentes, de la entidad.

onitoreo ", donde la oficina, debera realizar el seguimiento al

en los canales de

1 en la entidad,

s evidencias aportadas en los controles implementados en cada uno
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