Unidad Administrativa Especial Agencia del
inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC

RESOLUCION 000201

(191 ago 2014

“Por medio de la cual se adopta la utilizacién de la firma mecénica en la Agencia ITRC”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA
DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - [TRC

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 3 del
Decreto 985 de 2012 y demas disposiciones que los modifiquen y/o reglamentan, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 209 de la Constitucion Politica de
Cotombia el cual dispone que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,...”

Que el Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en fa Administracion
Publica”, sefiala en su articulo 12 "FIRMA MECANICA. Los jefes de fas entidades que
integran fa Administracién Pablica podran hacer uso, bajo su responsabilidad, de la firma
que procede de algiin medio mecéanico, en tratandose de firmas masivas. En tal caso,
previamente mediante acto administrativo de caracter general, debera informar sohre ef
particular y sobre las caracteristicas del medio mecanico”.

Que mediante el Acuerdo 060 del 30 octubre del 2001, expedido por el Consejo Directivo
del Archivo General de la Nacién, “Por el cual se esfablecen pautas para la administracion
de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones publicas”; definiendo entre otros “Documento electronico de archivo: Es el
registro de informacién generada, recibida, almacenada y comunicada por medios
electrénicos, que permanece en estos medios durante su ciclo vital; es producida por una
persona o entidad en razon de sus actividades y debe ser tratada conforme a los principios
y procesos archivisticos”.

Que el articulo 6° de la Ley 962 de 2005, establece los medios tecnolégicos para que los
organismos y entidades de la Administracién Plblica, puedan atender los tramites y
procedimientos de su competencia.

Que la Ley 1341 de 2009, reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 2693 de
2012, define los principios y conceptos sobie la sociedad de la informacion y organizacion
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC-, estableciendo en el
articulo 2 numeral 6 como principio orientador la “Neutralidad Tecnolégica. El Estado
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garantizara la libre adopcién de tecnologias, feniendo en cuenta recomendaciones,
conceptos y normativas de 10s organismos internacionales competentes e iddéneos en la
materia, que permitan fomentar la eficiente prestacion de servicios, contenidos y
aplicaciones que usen Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y garantizar la
libre y leal competencia, y que su adopcidn sea armoénica con el desarrolfo ambiental
sostenible”.

Que la Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo dispone en el articulo 3 que “Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.”; en el articulo 57
que “Acto administrativo eleclrénico. Las autoridades, en el gjercicio de sus funciones,
podran emitir validamente actos administrativos por medios electrénicos siempre y cuando
se asegure su autenticidad, integridad y disponibilidad de acuerdo con la ley” y finalmente
en el articulo 64 que el Gobierno Nacional establecera los estandares y protocolos gue
deberan cumplir las autoridades para incorporar en forma gradual la aplicacion de medios
electronicos en los procedimientos administrativos.

Que la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales - [TRC, fue creada mediante el Decreto No. 4173 del 3 de
Noviembre de 2011, como una entidad del orden nacional de la Rama Ejecutiva, adscrita
al Ministerio de Hacienda y Créditoc Pilblico, sin personeria juridica, con autonomia
administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C.

Que mediante el Decreto 19 de 2012 se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Que mediante Decreto 0985 de 14 de mayo 2012 se modificé la estructura de la Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributas, Rentas vy
Contribuciones Parafiscales — ITRC, estableciendo en el articulo tercero las funciones del
Director General de la Entidad, facultandolo en el numeral 2 para “Dirigir, coordinar, vigilar
y controlar fas actividades conducentes al cumplimiento de las funciones de la entidad™ en
el numeral 3 para “Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar
los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad”; y
finalmente en el numeral 9 para “Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la
divuigacion de las actividades de la entidad.”

Que el articulo décimo del precitado Decreto establece las funciones de la Subdireccion de
Investigaciones Disciplinarias, la cual lidera el Proceso de Gestion Disciplinaria.

Que la Agencia ITRC suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 028 de 2013,
con el objeto de contratar la automatizacién del proceso de gestion del expediente digital
enmarcado dentro de la Arquitectura SOA (articulada en BPMS), como una solucién
integral; el cual permite almacenar y generar documentos electronicos dentro del proceso
de gestion disciplinaria, al mismo tiempo que garantiza la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion; para o cual se hace necesario autorizar la utilizacion de la
firma mecanica, que para el caso sera una firma digitalizada, lo cual hace mas agil,
confiable, oportuno y efectivo el proceso de generacion de tipos documentales de salida de
la Agencia ITRC.
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Que el mecanismo electronico utilizado para generar los tipos documentales de salida, en
el Sistema de Gestidon Integral del Inspector (SIGH), almacena las firmas mecanicas de
manera segura garantizando gue su utilizacion solo se dé a través de un procedimiento de
autenticacion por contrasefia privada, perfeneciente al funcionario autorizado para firmar
mecanicamente, en concordancia con las resoluciones de delegacion o manual de
funciones establecidos en la Agencia ITRC, deniro del desarrollo del Proceso de Gestion
Disciplinaria.

Que el Sistema de Gestion Integral del Inspector (SIGll) cumple con los parametros
enunciados en la presente Resolucion.

Que en vista de lo anterior, se hace necesario autorizar la utilizacién de la firma mecanica
dentro del Proceso de Gestidn Disciplinaria.

En consecuencia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la firma mecanica para los documentos gue se generen y
tramiten Gnicamente dentro del Proceso de Gestion Disciplinaria a través del Sistema de
Gestion Integral del Inspector (SIGH!).

PARAGRAFO: La firma mecanica, consistira en una firma digitalizada, implementada en el
Sistema de Gestién integral del Inspector (SIGHl), bajo los parametros de seguridad y
proteccion, vinculados a una clave del suscriptor y para los documentos que se oficialicen
a través de este sistema, cumpliendo con las caracteristicas de autenticidad, integridad y
disponibilidad de acuerdo con a ley.

ARTICULO SEGUNDO: La firma mecénica sera ulilizada por el Director General, el
Subdirector de Investigaciones Disciplinarias, los abogados de primera y segunda
instancia, los coordinadores de grupos internos de trabajo, los analistas del Laboratorio
Técnico y Forense, los analistas de tnformacion y Analisis y el lider de la Secretaria
Técnica, que desarrollen labores dentro del Proceso de Gestion Disciplinaria.

PARAGRAFO: Los precitados funcionarios serén los Unicos responsables del manejo de
la clave privada asignada a cada uno de ellos, para hacer uso de la firma mecanica dentro
del Sistema de Gestidon Integral de! inspector (SIGl).

ARTICULO TERCEROQO: Cuando por alguna eventualidad, se generen tipos documentales
de salida que no puedan ser generados a través del Sistema de Gestidn Integral del
Inspector (SIGID, tendrén validez Unicamente si cuentan con la firma autdgrafa o
manuscrita correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Los tipos documentales de salida que genere la Subdireccion de
Investigaciones Disciplinarias podran ser remitidos a sus destinatarios utilizando medios
electronicos.

ARTICULO QUINTO: La Oficina Asesora de Tecnologfas de la Informacion de la Agencia
ITRC dispondra de los medios, recursos y personal que sean necesarios, con el fin de
asegurar el funcionamiento, autenticidad, integridad y disposicion de los documentos de
salida que se originen en el Sistema de Gestion Integral del Inspector (SIGHI).

ARTICULO SEXTO: La Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias incluira la adopcion
de la firma mecanica en los procedimientos del Proceso de Gestion Disciplinaria.
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ARTICULO SEPTIMO: Ninguna utilizacién de la firma mecanica en documentos diferentes
a los generados en el Sistema de Gestidn Integral del Inspector (SIGH) dentro del Proceso
de Gestidn Disciplinaria, tendran validez, estaran autorizados ¢ se entenderédn que surten
efectos juridicos.

ARTICULO OCTAVO: La inobservancia de cualquiera de las disposiciones contenidas en
la presente Resolucidn generara la respectiva investigacion penal y/o disciplinaria para el
funcionario, segln las previsiones legales que regulen la materia.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los _
1 460 2014

cAGHENTIAKItEA 7 TANR

Directora Genefal

Proyectd: Mdnica Maria Cabra Bautista — Gestor Oficina Asesora JurIdica%
Viv_rian Liseth Quintero Viasus - Gestor Oficina Asesora Jdridica
Revisé: Jorge Adriano Moreno Ponce — Subdirector de Investigaciones Disciplinarias @’
Martha Yolanda Amaya Salazar. - Jefe Oficina Asesora Juridica &3
Guillermo Gomez Gomez — Jefe de Oficina Asesora de Tecnelogias de la informacion ﬁ

Cesar Gustavo Gonzalez Forero — Gestor QAT] <
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