REPLIBLICA DE COLOMBIA,

«e.:ﬁ.-:r_

'/’_ Lh.ﬂ:ﬁ (L

Unidad Administrativa Especial Agencia del
inspector General da Tributos, Rentas y Contributionas Parafiscales -ITRC

RESOLUGKIN N° nan12y
{22 de marze de 2013)

“Por fa cuzl se establecen tos criterios para fa asignacién da fa prima técnica en la Agencia
.ITHE"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DEL INSFECTOR GENERAL DE
TRIBUTCS, RENTAS Y CONTRIBUCIOKES PARAFISCALES -ITRC

En uso de las facultades legales v en especial las establecidas en &l Decreta 4173 de
2011, modificado por ef Decreto 0985 de 2012 v,

CONSIDERANDO

Oue e Gebierne Macional, mediante el Decrete Ley 1881 de 1831, el Decrelo 2184 del
misrho afio v sus modificatorios 1338 de 2003, 2177 de 2005, 1164 de 2012, v 1428 de
2012 establacieron el régimen de prima técnica para fos empleados pobhcos del Estado;

Gue & atieulo 3 del Becreto 2164 de 18991 modificado por el adicula 1 del decreto 2177
de 2008, establecic comeo criterio altematve para la asignacién de la prima téchica,
attemas de coupar un cargo susceptible de asignacion de prima l&cnica 105 siguientes:

a) Thule de estudios de formacién avanzada y cinco (9) afivs de experioncia
altamente cahficada;
k) Evahyacion del desempafia.

Que de conformidad can la pravisto en e articulo §° del Decrete Ley 1661 de 1991, las
entidades y organismos descentralizades de la Rama Ejecutiva, mediante resolucian o
acuerde de sus jurtas, consejos directivas & consejos superiores, lomardn las medidas
pertinentes para aplicar of régimen de Prima Teenlca, de acuerdo con sus necasidades
aspecificas y la politica de persanal gue adopten;

Que ) Paragrafo del aticuls 2° del Decreto 1428 de 2012 indico que podra asignarse
prirna tacnica, en los termings de los Decratos 2164 de 1031, 1336 de 2003, 2177 de 2008
v demas disposiclanes que los modifiquen, adicionen o sustituyan a los emplecs piblicos
de Jefe de Oficing de Ageneia, Gerente de Proyectos o Funcional y a los empleos de
Experta tuya empleo se encuentre adscrite a los despachas del Presidente de Agencia o
del Director General de Agencia.

Que el aricula 8° del Decreto 2164 de 1991 establectd que la ponderacion de los factores
que determine &l porcentaje asignable al empleado, por concepto de prima técnica, sera
eatablecida medante resolucion, por o] Jefe del organismo, o por aguerdo.o resgluckon da
las Juntas o de los Consejps Directivos o Superigres, n las entidades descentralizadas,
segun el casaq,
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fr Contnuacedn de la Reselecion par 1a cual se estabiecen los criterios para la asignacion d;\"
Iz prima {@cnica en la Agencia TR,

Que conlorme a lo dispussto en &l incisa 3° del articulo 1° del Decreto 1164 da 2012, para
2 asgracion y consenvacion de la prima técnica por evaluacian del desempefic, cada
entidad deherd adoptar un sistema especial de caliicacion, diferente a los Acuerdas de
seshdn, en el cual s2 establecerdn lns entesins de desampens, |88 escalas y los pariodos
minimas & evaluar,

Que en mante de lo expussto,
REEUELVYE:

ARTICULD PRIMERD: Empleos susceptibles de asignacidn de prima téenica. La
prima técmca podra asignarse a los empleos publicos de Nivel Directive, Jefe-de Oficina de
Agences, v & oz empless fde Experto adscrtos al despacho del Diteclor General de la
Bgencia del inspecior General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales:

ARTICULD SEGUNDD: Criteries parz su asignacidn. La prima técnica se asignars
lenlenda ep cuenta uno de fos siguientes criterios:
a) Tilwlo de estudios de farmacidn avanzada y cinco (5) afiog de mxperigncia
adamente califieada,
b} Evaluazian del desempeno

ARTICULC TERCERO: Competencia ¥ poreentaje da asignacidn. Serd competernts
para asignar la prima Senica el Drector General de la Agencia del Inspector General de
Tributns, Rentas y Cantibuciones Parafiscales.

Esta prima se olorgara como un porcentaje de |a asignacion basica mensual del empleo
del titular sin superar el clnsuenta por ciento (50%) de dicha asignacidn, salvo norma gue
dizsponga ko contraria,

PARAGRAFO PRIMEROD: El porcentaya de la prima técnica podra ser revisado, previa
evaluaclin. de los crlerios con base en los cuales fue oforgada y cuando ef funcmrano
cambiz de emplso. La revisidn podra efecluarse dz oficio a a solictud del interesado. Los
efectos fiscales se surlirdn a parlir de la fecha de expedicicn del correspondiants acio
administraliva de revisidn.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Para reconccer, liquidar y pagar la prima técnica se debs
contar previaments con [a dispanibikdad presupuestal comespondienta,

Prima Técnica par Criteric formacidn avanzada y experiancia

ARTICULC CUARTO: Requigitos para tener derecho a la prima técnlca. Para iener
derecho a pnima técnica por criterie formacidn avanzada y experlencia, sdemss de acupar
an forma permanente uno de fos cargos susceptibles de asgnacdn de Ja misma, se debe
acreditar {ilulo de formacion avanzada y cince (6} afics de experiencia altamente
calficatda.

PARAGRAFD PRIMERO: Para asignar la prma técrice por formacion avanzada y
axperiencia altaments calificada, s necesaro acreditar los requisitos gue excedan los
establecdos para desempeanar el cargo en el cual el funcienario fus nombrado.
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PARAGRAFO SEGUNDC: El Ulule de formacion avanzada debera fener relacién con las
funziones del cargo y no podra ser compensado par expariencia.

ARTICULO QUINTQ: Acreditacién de experioncia De acuerdo con Io dispugsio 2n &l
articule 225 del Becreto ey 189 de 2012, la experiencia profesienal se computard a partir
de la terminacitn y aprobacién del pensum académico de educackin superior.

L2 expenencia doeente adguxida en inslitucionss de educacion superior ¥y con
posterioridad a 3 obtencién def corespondiente titvlp profesional, en-al ejercicio de las
actividades de divulgacitn del conocintiento podra ser computada para agreditar
expertencia profesional.

ARTICLILO SEXTO: Calificacién de la experisncia vy de la formacion avanzada. La
varficacion de los requisitos para gereder a la prima téeniea por criterio de formacion
avanzada y experiencia se hara por intermedia de la Secretaria General quien evaluara fos
documentos por medio de los cualas se acredite dicho critenio.

ARTICULD SEPTIMO: Factor salarial. De acuerds can ef adleule 7° del decreto 16861 de
1981, la prima téenica por formacién avanzada y experiencia calficada constituye factor
salarial

Pritna Téenica por Critario de Evaluacicn de Dassmpeno

ARTICULD OCTAVD: Requisitos para la chiancian de la prima técnica por eriterio de
evaluacion dal desempefo. Tendrdn derecht a esta prima tecnica fos funoionanos que
desempefien en propiedad cargos que sean susceptibles de asignacion de prima lecnica
de acuerds con el Arleulo Primero de la presenie resolucion. Para acceder por primera
vez a la prima téenica por crterio de evaluacitn del desempeno, €l servidor pablico debeard
ohtenar un porcentaie como minima del noventa por cento (90%} del lotal de |a svaluacion
da| desempeafio.

PARAGRAFO PRIMERQ; Lz evaluacian debe cubrir un periodo minimo de tres (3) meses
y una vez otorgada se efectuaran evaluaciones anuales sucesivas En todo caso, se podra
evalusr extraordinariaments el desempefio dé un  funcionaric chista de pama eenica.
cuando asi lo determing su supenor erarguico, siempre y cuando esta sea practicada peor
la menos seis (B) meses despuds de efectuada la dltima caldicacon.

PARAGRAFO SEGUNDO; E! formate para reahizar la evaluacion de desempefio de los
fungionaring de [bre nombramiento vy remecién sera definldo y aprobado por ta Direccion
General

ARTICULO NOVENO: Porcentaje de la prima técnica por evatuacidn del desempeno.
El valar de 2 prema teenica se determinara teniendo en cuenta la calificacian abtenida por
2| desempefic del funcionatic que solicita la prima lecnica de corformidzd con los
stouiantes randgos:

E_Fnr::.ﬁntaje_de_éirﬁiﬁﬁé'iﬁﬁ del desempeia | Porcentaje a otargar de fa asignacion

lgboral e bistca

Entre el 67% y el 100% ; Cincuenta por ciente (50%)

Ertlre o 5% y &l 95% o : Cugrenta por ciente (40%) |

R ‘Enlre ef 93% y 1 84% : Trenla por cientoy (30%) ¥
- _ Entre eiBi%hyel82% G Meinte porc E-IEJ"ITL'! (2096 .
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4 Continuacion de la Resaolucion por la gual se establecen los criterios para la asignacion de
la prima tecnica en la Agencea ITRC.

Fnr-:.:a ntaje de avalyacion del desempenio | Porcentaje a utnrgar de la asignacién
lahoral | hasica :

S0% ~ Diez por cienlo {10%)

PARAGRAFD: De conformidad con el arlculs 7° del Decreto Ley 1661 de 1881, la prima
tecnica por gvaiuacion del desempeno o consthuye factar satarial.

Procadimianto para la a=signacion dis fa Prima Taenlca

ARTICULO DECIMO: Término para decidir sobre la acreditacién de los requisitas, Lz
Secraigria General tendra ua térmiho de ocho (3) diags habies para esludiar la
docurmentacién que acredibe el cumplimiznio de los requisitos para recibir la poma tecmica.
Cumplido este término o antes bi es del caso, proyectara para la firma da la Direccion
Genaral la resolusiin de asighaciin dabidamenle motivada, si dal esludio resuitare que el
sabcitante acreditd correctaments los requisitos para U asignacion; o, una notificackdn
informando & resultado del estudic cuando no s acreditd el cumphmiento de los
Fequisitos.

ARTICULO DECHMO PRIMERC: Procedimiento para reconccimiente de Prima
Técnica La prima fécnica por Evaluacidn del Desempefio podra solicitarse por ppmera
vaz, luego de que guede en fime 12 calficacién de desempeio que corresponda 3 un
pengdo no Infenor a tres (3) meses en &l carga. La prma téomea por Formacidn Avanzada
v Experiencia podra solicitarse an cuaiguier momenta.

La Secrelarla General estudiard la solicltud junka con la documentacion que certifique &l
cumphmiento de los requisitoy para establacer 51 exlsle gl derecho. S exists, delerminara
ez factores de ponderacidn para fijar el valor de k& pricna, obtendra | cerficado de
disponibilidad presupuestal y e&laborara eb proyecto de resolucidin de asignacion
debidemeants mptivada para ka firma del Directlor General.

PARAGRAFC: Los términcs antericres deberan ser cumplides en caso de requerirss
revisar el puntaje o sislema de asignacién de e prima técnica, sea de oficio o a seliciud
del interesatio.

ARTICULO DECIMC SEGUNDD: Yigencia La presente resolucion rige a parir de la
fecha de su expadieidn,

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Begota D.C., a los 22 dias del mee de marze de 2013

cﬁéﬁEﬂ TF;;MAMPUZ
e, iractt:rra Gene




