Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC

RESOLUCION No. 0noL74

©6 ABR 013 )

“Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de la Comisién de Personal de
la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales — [TRC-*

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA
DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES —ITRC -

En uso de [as facultades legales y en especial las establecidas en el articulo décimo
primero del Decreto 985 de 2012, v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 4173 de 2011 modificado por el Decreto 985 de 2012, se cred la
Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales, como una Entidad del orden nacional de la rama ejecutiva
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sin personeria juridica, con autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Que el articulo Décimo Primero del Decreto 885 de 2012 establecié como uno de los
Organo de Coordinacion y Asesoria de la Agencia, la Comision de Personal.

Que la Comision de Personal esté regulada por el arficulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1228 de 2005.

Que mediante la Resolucion No. 000136 del 5 de abril de 2013 se cre6 la Comisidn de
Personal de la Agencia, sefialando en su articulo quinto que la misma serfa reglamentada.

Que teniendo en cuenta lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1°. Reglamentar la organizacién y funcionamiento de la Comisidn de Personal de
la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Confribuciones Parafiscales — ITRC-.
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CAPITULO |

OBJETO, NATURALEZA, FINALIDAD, PRINCIPIOS, MIEMBROS DE COMISION Y
SEDE

Articulo 2°. Objeto. Procurar que se apliguen correctamente las normas sobre
administracion de personal y se garanticen los derechos a los empleados dentro del marco
juridico establecido por la Constitucion y la Ley para los empleos publicos de carrera
administrativa.

Articulo 3°. Naturaleza. La Comision de Personal de ia Agencia es un organo de creacion
legal encargado de vigilar, controlar y decidir sobre aspectos relacionados con el sistema
de mérito en el empleo publico.

Articulo 4°. Finalidad. Ademas de las asignadas en las normas enunciadas en la parte
considerativa de la presente Resolucién, y las que las modifiquen sustituyan o adicionen,
la Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a.- Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facuitades de
la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b.- Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidén y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢.- Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d.- Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e.- Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f- Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g.- Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;
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h.- Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacién y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i.- Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y
medicién del clima organizacional;

j.~ Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

k.- La Comisién de Personal informara a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas
las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluaciéon del desempefio
y de los encargos. Trimestralmente enviara a la Comisién Nacional del Servicio Civil un
informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier
momento la Comision Nacional del Servicio Civil podrd asumir el conocimiento de los
asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten
las decisiones que correspondan.

Articulo 5°. Principios. L.a Comisién de Personal de la Agencia se sujetara en sus
actuaciones a los principios de objetividad, independencia, transparencia, celeridad e
imparcialidad.

Articulo 6°. Miembros de la Comision. La Comision de Personal estara conformada por
dos (2) representantes de la Agencia y dos (2) representantes de los empleados

Los representantes de la Agencia, seran designados por el Director o quien haga sus
veces, por un tiempo de un (1) afio; prorrogable hasta por dos (2} afios.

Los representantes de los empleados y suplentes, seran elegidos por votacidn, para
periodos de dos (2) afios; que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

Articulo 7°. Lugar de reuniones. La Comision de Personal de la Agencia ITRC se reunira
ordinariamente en la sala de juntas de Secretaria General de la Agencia y si no fuese
posible en ese sitio, se reunird en alguno de los otros recintos disponibles, o en el lugar
gque se acoja por unanimidad de acuerdo las circunstancias.

CAPITULO Ul

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

De la Presidencia

Articulo 8°. Presidente. La Comisién de Personal de ia Agencia, elegira de entre sus
miembros un Presidente para un periodo de seis (6) meses, asumiendo cada uno de sus
integrantes de manera intercalada la presidencia de la misma. Iniciando por uno de los
Representantes de [a Administracion.
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En aquellos eventos en que el Presidente no pueda cumplir con la totalidad del periodo
para el que fue elegido por las causales que en &l concurran durante su ejercicio, incluida
la renuncia a dicha dignidad, esta vacancia se suplird con cualquiera de los demas
integrantes con quien se terminaré el periodo, sin perjuicio del derecho de postulacion que
le asiste al designado pudiendo resultar elegido para el siguiente periodos, si a ello hubiere
lugar.

Articulo 9°. Funciones del Presidente. Corresponde al presidente:

a.- Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos y dirigir
los debates de acuerdo con el reglamento;

h.- Llevar la representacion de la Comisidn de Personal ante la Entidad o ante otras
entidades cuando se reguiera.

c.- Convocar a las sesiones de la comision;

d.- Servir de canal de comunicacién de la comisién y en consecuencia, solo el podra
informar oficialmente sobre los asuntos decididos por esta,

e.- Poner en conocimiento de los otros miembros de la comision las notas oficiales que
reciba;

f.- Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los otros
integrantes de la comision;

a.- Hacer el reparto de los asuntos que corresponde resolver a la Comision de Personal,
de conformidad con lo previsto en el reglamento; a quien ocupe la Presidencia se le
disminuira, mientras la ejerza, el reparto de los asuntos en un porcentaje razonable segin
las circunstancias del caso,

h.- Presentar un (1) inferme de su periodo de gestion;

i.- Las demas que sefale la ley,

De la Secretaria General

Articulo 10°. Secretario General. La Comision de Personal de la Agencia, tendra un
Secretario General quien sera el Experto de Talento Humano o quien haga sus veces, de
conformidad con Jo dispuesto en el articulo tercero del decreto 1228 de 2005, y este podra
contar con el apoyo logistico de un funcionario por el designado cuando asi lo estime
conveniente.

Paragrafo. El Secretario de la Comisién tendra voz, pero no voto, y en ningun caso podra
ser miembro de la misma.

Articulo 11°. Funciones. Son funciones del Secretario General, quien las ejercera
conforme a las érdenes del Presidente la Comision, las siguientes:
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a.- Redactar ias actas de las sesiones. Las actas sdlo constituiran el instrumento que
describa lo sucedido en la sesién y no condicionan la validez y eficacia de las decisiones
que se adopten;

b.- Asistir al Presidente en el reparto de los asuntos a cargo de la Comisién; llevar los
libros correspondientes y procurar que las radicaciones se hagan eficiente vy
oportunamente;

c.- Realizar con ocho (8) dias de antelacion, las citaciones para las respectivas sesiones
de la Comisién, acompariando el orden del dia propuesto, asi como la documentacion que
sustente los temas a tratar.

d.- Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo de la Secretaria;

e.- Redactar la correspondencia que los integrantes de la Comision le soliciten;

f.- Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la Comisién;

g.- Comunicar las decisiones de la Comisién por orden del Presidente;

h.- Sustanciar los actos administrativos gue contienen las decisiones adoptadas por Ia
comision, imprimirlos, recoger la firma de los comisionados, numerarlos y notificarlos y/o

publicarlos segtin sea el caso,

i.- Ejercer las demas funciones que sean asignadas por la ley o por el Presidente de la
Comision.

Paragrafo.- La Secretaria General llevara por lo menos tres libros, el de actas, el de
resoluciones expedidas con ocasion a sus funciones y el de resoluciones con ocasion a su
organizacion interna.

De los deméas miembros de la Comision de Personal

Articulo 12°. Las funciones o actividades que se asignen a los integrantes de la Comision
de Personal se registraran en las actas respectivas, debiendo especificar entre otros, los
siguientes datos: funcionario comprometido, tema o asunto especifico a desarrollar, fecha
limite para su cumplimiento.

Articulo 13°. Es deber de todos los integrantes.

a.- Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoguen.

b.- Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comision, presentando
los informes oportunamente.

c.~ Cumplir con las practicas éticas y los valores del Codigo de Etica de la Entidad.

d.- Convocar a las reuniones extraordinarias de la Comisidn de Personal.
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e.- Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comision y fas normas.

CAPITULO I

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA
COMISION DE PERSONAL

De la convocatoria

Articulo 14°. Los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion de la Agencia, seran convocados para que elijan por votacion directa sus dos (2)
representantes de los empleados en la Comision de Personal con sus respectivos
suplentes, eleccién gue deberd llevarse a cabo en el mes de marzo cada dos (2) anos,
dentro de las horas habiles de trabajo, sin perjuicio del desarrollo normal de las funciones
asignadas a cada servidor.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 1228 de 2005,
se establece que “En las entidades en las cuales no haya personal de carrera
administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacion de
la Comision de Personal podréan participar como electores o aspirantes, las personas que
se encuentren vinculadas en calidad de provisionales”.

Articulo 15°. Las convocatorias para elegir los representantes de los empleados en a
Comision de Personal deberédn ser ampliamente divulgadas a través del correo
institucional y de la pagina web de la Entidad, y se publicaran con una antelacion no
inferior a 30 dias antes del vencimiento del respectivo periodo.

Paragrafo. El periodo de divuigacion de la convocatoria no podré ser nunca inferior a cinco
(5) dias habiles.

Articulo 16°. La convocatoria contendrd como minimo la siguiente informacion:
1. Fecha y obieto de la convocatoria.
2. Funciones de la Comision de Personal.
3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Unidad o dependencia en la cual se inscribirdn los candidatos. (Si a ello hubiere
tugar)

5. Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerla.

8. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion; y

7. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la
eleccién.
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De la inscripcion de candidates

Articulo 17°. Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de
Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
Ja inscripcion de la candidatura; y

2. Ser empleados de carrera administrativa.

Articulo 18°. Los candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comision de
Perscnal deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante
el Experto de Talento Humano o ante gquien haga sus veces en la Agencia, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de ia convocatoria. Si dentro de dicho término no
se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los
requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual.

Articulo 19°. La inscripcion de candidatos a la Comisién de Personal debera ser por
escrito, radicada o remitida via correo electrénico al Experto de Talento Humano, y debera
contener la siguiente informacion.

1. Nombres y apellidos completos del candidato,

2. Documento de identidad del candidato;

3. Manifestacién de que desea inscribirse como candidato para representante de los
funcionarios de la Agencia.

4. Acreditacion de que retine las calidades de que trata el articulo 17 de la presente
resolucién.

5. Firma del Candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.
Paragrafo. Talento Humano dispondra de un formato a efectos de realizar la inscripcion.
Articulo 19°. E| Experto de Talento Humano o quien haga sus veces, el dia (1) habil
siguiente al vencimiento del término previsto en ésta resolucion para la inscripcion de los
candidatos, divulgara ampliamente la lista de los inscritos que hubieren reunido los
requisitos exigidos.
Esta divulgacion se hard via correo institucional y la pagina web de la Entidad.
Paragrafo. E| candidato que aparezca inscrito la lista, tendra la opcidn para objetar dicha
postulacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. De lo contrario se entendera que
acepta formalmente su postulacion.

De los jurados de votacién

Articulo 20°. La Eleccién sera vigilada por los jurados de votacion gue designe el Experto

de Talento Humano, dicha designacién se realizaré dentro de los tres (3) dias siguientes a
la divulgacién de candidatos inscritos.

J

- PROSPERIDAD
€ PARA TODOS




RESOLUCION NUMERO 000174 oezoe13 HOJA No. 8

/' Continuacion de la Resolucién por [a cual se reglamenta la organizacion y funcionamiente Comision de Personal de la Unidad \\
Administrativa Especial Agencia de! Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC-

L.a notificacién a los jurados se efectuard mediante la publicacién de la lista respectiva el
dia (1) habil siguiente al de su designacion, a través de la pégina web o del correo
electronico de la Agencia.

Los tres (3) jurados de votacion actuaran a razén de presidente, vicepresidente y vocal y
les correspondera:

1. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votacién.

4. Vigilar el proceso de votacion.

5. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio; y

7. Firmar las actas.

Paragrafo 1°. Los funcionarios que fueren designados como jurados de votacién deberan
aceptar el encargo y cumplirlo con rectitud y eficiencia, so pena de verse incursos en los
procesos disciplinarios correspondientes.

Paragrafo 2°. Talento Humano citara a una reunién, previa a tas elecciones, a los jurados
de votacién, con el fin de capacitarlos y suministrar las instrucciones y formatos para la
jornada de eleccion.

De las mesas de votacion

Articulo 21°. Para efectos de la respectiva eleccion, el Experto de Talento Humano o
qguien haga sus veces en la Agencia, organizara las mesas de votacion de acuerdo con el
potencial de electores, se identificaran numéricamente en forma consecutiva y se
distribuiran en forma tal que se garantice que todos los servidores publicos de carrera
administrativa o provisionales (si fuere el caso) y libre nombramiento y remocion puedan
ejercer derecho a votar.

Articulo 22°. El Experto de Talento Humano o quien haga sus veces en la Agencia
publicara durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista general de votantes con
indicacion del documento de identidad y det namero y ubicacion de la mesa de votacion en
la gue les correspondera votar.

Articulo 23°. Los jurados de votacién sufragardn en la misma mesa a la cual fueron
asighados.

De l1a jornada de votacion
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Articulo 24°. El voto sera secreto y personal y se emitird en papeles que se repartiran por
el respectivo jurado y los cuales se introduciran en la urna sellada ubicada en el puesto de
votacion.

Paragrafo 1. El Experto de Talento Humano dispondré de todos los elementos necesarios
para desarrollar la jornada de votacion.

Paragrafo 2. El derecho a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse
representar para el acto de sufragar.

Articulo 25°. Las votaciones se efectuaran en un (1) solo dia y se abriran y se cerraran en
las horas previstas en la convocatoria.

Articulo 26°. Para el acto de votacidn, el elector presentara al jurado su documento de
identidad, el cual se confrontard con la lista de sufragantes en la mesa. Acto seguido, el
elector marcara su voto y o depositara en la urna. Finalizado lo anterior, el jurado realizara
el registro correspondiente.

Articulo 27°. Solamente tendran validez los votos emitidos a los candidatos que se hayan
inscrito v aceptado formalmente su postulacion.

Para el computo de los votos, los jurados solo tendran en cuenta los gue permitan
identificar claramente la voluntad del votante. Los votos que contengan el nombre de mas
de un candidato o aquellos en los cuales aparezca itegible, no seran computados.

Articulo 28°. Cerrada la votacion a la hora establecida, uno de los miembros del jurado
leera en voz alta el nimero total de sufragantes y se dejard constancia en el acta de
escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno los votos
en ella depositados sin desdoblarios; si el numero de ellos superare el nlmero de
empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al
azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.

De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Articulo 29°. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente
acta el ntimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decisién del votante no seran
computados.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Experto de Talento Humano o a guien haga sus veces los votos ¥ los demas
documentos utilizados. De lo todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio
que sera firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada al Experto de
Talento Humano o a quien haga sus veces.

Articulo 30°. Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Experto de Talento Humano o
por quien haga sus veces de la Agencia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
escrutinio.

/

. PROSPERIDAD
§PARA TODOS



RESOLUCION NUMERO U U 0 1 7 4 DE 2013 HOJA No. 10

/Continuacién de |a Resolucién por la cual se reglamenta la arganizacian y funcionamients Comisién de Personal de la Unidad \
Administrativa Especial Agencia de! Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC-

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Experto de Talento Humano o quien haga
sus veces, publicara los resultados de las votaciones.

Paragrafo. En todo caso, las reclamaciones de los candidatos deberan presentarse por
escrito y exponiendo de manera clara ef fundamento de las mismas.

Articulo 31°. Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisidn de
Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como
suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

Articulo 32°. Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccidn se decidira
a la suerte.

CAPITULOV

CONVOCATORIAS SESIONES, ORDEN DEL DIA Y DECISIONES DE LA COMISION DE
PERSONAL

Articulo 33°. Convocatoria, sesiones y tipo de sesiones. Las sesiones de la Comision
de Personal, seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se sujetaran a lo
aqui acordado. Las extraordinarias serdn convocadas por el Presidente a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

| as sesiones ordinarias se efectuaran preferencialmente los primeros (15) dias de cada
mes, a partir de las nueve de la mafiana en la sala de juntas de la Secretaria General de la
Agencia. Si después de convocada no se pudiere realizar, 1a misma se convocara dentro
de los ocho (8) dias siguientes.

La Comision de Personal, podra sesionar extraordinariamente en dias diferentes a los
sefialados en el inciso anterior, cuando las circunstancias lo ameriten, por convocatoria del
presidente, o en su defecto por la convocatoria de tres (3) de sus miembros y sélo podran
adoptarse decisiones sobre los temas establecidos previamente en la agenda.

La convocatoria sera por escrito, en papel o por correo electrdnico, y en ella se sehalara el
lugar, fecha, hora y objeto de la sesion.

Articulo 34°, Orden del dfa. E] orden del dia sera fijado por el presidente y enviado con
antelacion de tres (3) dias a los comisionados con la convocatoria, junto con las copias de
fos documentos a ser discutidos en cada sesion.

La remision de las copias estara a cargo del Secretario General.

Si en la sesion no se agotare el orden del dia, se convocara dentro de los tres (3) dias
siguientes a la correspondiente sesién para continuar con el mismo.

Una vez, definido el orden del dia, se tramitara en forma rigurosa. El orden del dia podra
ser modificado tnicamente por decision mayoritaria de la Comision de Personal.
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Articulo 35°. De la Asistencia. l.a asistencia a las reuniones de la Comision es de
caracter obligatorio. La ausencia debe estar previamente justificada, caso en el cual
actuara el suplente respectivo.

Articulo 36°. De fas faltas temporales y absolutas. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 del Decreto 1228 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004, las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal seran llenadas por los suplentes.

Se define como faltas temporales, ademas de la fuerza mayor, la suspension en el
ejercicio del cargo decretada por autoridad competente, el permiso cuando existieren
causas justificadas para ausentarse, las vacaciones y la licencia.

Se constituye falta absoluta del Representante de los empleados en los siguientes
eventos: por muerte; por renuncia aceptada; por retiro forzoso (mayor de 65 anos); por
traslado; por pérdida de alguno de los requisitos generales de elegibilidad y por
declaracion de nulidad de la eleccion por fraude debidamente demostrado y por cualquiera
de las causales de retiro de la Entidad.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira tal
calidad hasta el final del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de
representantes de los empleados en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido
en la Ley, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en
gue se tenga conocimiento del hecho.

Articulo 37°. Quérum y mayoria. El quorum es la cantidad minima de los miembros
agistentes que integran la comision y que se requiere para el inicio de una sesion o para la
adopcion de decisiones. Este sera el 50% mas uno de los integrantes.

Para decidir mediante votacion, se requiere que haya quérum, y que el 50% mas uno de
los integrantes de la Comision presentes, vote en el mismo sentido aprobando o
reprobando.

Articulo 38°. Salvamento de voto. Cualquiera de los integrantes de la Comision, podra
apartarse de las decisiones mayoritarias. Cuando ello sucediere, deberd motivar por
escrito los fundamentos de su inconformidad, los que se darén a conocer al interesado,
junto con la decision mayoritaria.

Articulo 39°. Decisiones. Las decisiones de la Comisién de Personal en relacidn con sus
funciones se denominaran resoluciones, las cuales constituyen actos administrativos y
seran suscritas por los cuatro integrantes de la Comisién de Personal y el Secretario
General.

Estas decisiones se notificaran en los términos establecidos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo 1. Cuando los proyectos de determinaciones sean votados, y la votacion resulte
en empate, se debera realizar un segundo debate, repitiendo la votacion al finalizar dicho
debate, y si ésta persiste empatada, la determinacién sera tomada por el jefe de control
interno de la Agencia o quien haga sus veces.
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Las decisiones de la Comision de Personal en relacion con sus asuntos organizativos
internos, se denominaran resoluciones y tendran numeraciéon aparte, los cuales seran
actos administrativos que se comunicaran o publicaran.

Las deliberaciones de la Comisién de Personal seran reservadas. Sin embargo, podra
requerir la presencia de funcionarios de la Agencia para gue asesoren cuando se
considere necesario o podra tener invitados de otros Organismas o entidades; de igual
forma podra conceder audiencia a personas que en su calidad de funcionarios de la
Agencia necesiten ser escuchados, siempre y cuando previamente asi lo soliciten y sea
aprobado al interior de la Comision, con indicacion del objeto de la audiencia.

CAPITULO V
TEMAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 40°. Temas de su competencia. Establecido el orden del dia, los integrantes de
la Comisidn de Personal o quienes los suplan, desarrollaran los temas de su competencia
gstablecidos en el articulo 16 de la ley 909 de 2004, fijando los lineamientos de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1. Iniciada la reunidn, se procedera a la asignacién de cada uno de los temas de
conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo octavo del reglamento,
segun el orden alfabético del apellido de los integrantes, y del nimero de radicacion
de cada uno de los casos.

2. Las ponencias que correspondan a los temas asignados seran presentadas en la
siguiente reunidon ordinaria sin que pueda ser prorrogado el plazo para su
presentacion.

De conformidad con el articulo octavo el reglamento y a ta complejidad de los
temas, los ponentes podran convocar a reuniones extraordinarias.

3. Discutida y decida la ponencia, en la reunion ordinaria o extraordinaria, si fa hubiere,
la decision se consignard en el acta junto con la votacion e inconformidad o
inconformidades presentadas, la cual sera suscrita por el secretario.

4. Cuando se trate de adoptar decisiones en relacion con los fiterales b}, d), y e) del
articulo 16 de la ley 909 de 2004, estas seran apelables ante la Comisidn Nacional
del Servicio Civil en los términos dispuestos en el Cddigo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 del decreto 760 de
2005.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 41°. Régimen disciplinario. E| régimen disciplinario aplicable los integrantes de
la Comision, sera el previsto en el Cédigo Disciplinario Unico.
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No obstante, una vez conformada la Comisién de Personal, sus miembros deberan expedir
dentro de los (3) meses siguientes, un Codigo de Etica para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 42°. Reformas al reglamento. El reglamento sera reformado por resolucion de la
comision, presentado a iniciativa de cualquiera de sus miembros y para su aprobacion se
requiere de dos debates, los cuales seran celebrados en dias distintos.

Articulo 43°. Vigencia y derogatorias. La presenta Resolucién rige a partir de su

aprobacion. En caso de incompatibilidades, se remitira a lo dispuesto en la ley y decretos
reglamentarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 4 ¢ apR 2013

o

CAKIEN MA fgfﬁ“ Z fA
Diréctora Gengral

istrativa Especial/Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales — ITRC-

Unidad Admyj

Proyecté: Monica Maria Cabra B. — Gestor Oficina Juridica.@/ ’ /
Revisd: Martha Yolanda Amaya 8. — Jefe Oficina juridica. 84 /
Aprobd: Carmen Maritza Gonzalez M. — Directora General. /
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