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FICHA TECNICA Sistema Integrado de
NORMOGRAMA-SDL Gestion - SIG

INFORMACION NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER GENERAL

Tipo de Norma

CIRCULAR CONJUNTA

Numero

100-002

Fecha de Expedicion

25 de enero 2021.

Epigrafe (Titulo de

la Norma o acto

DIRECTRICES PARA FORTALECER EL MERITO, LA

administrativo) TRANSPARENCIA Y LA EQUIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.
Tema compromisos encaminados a fortalecer el empleo

publico a través de la prevalencia del mérito en los
procesos de seleccion.

Palabras Claves

Lucha contra la corrupcion, Vinculacién de la
mujer, J6venes, Paridad de Género,

Vigencia

Actual-No se evidencia modificacién

Analisis

Circular conjunta entre Vicepresidente De La Republica, Secretaria de Transparencia y Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y dirigida a representantes legales de las entidades
y organismos de la administracion publica en el nivel central y territorial.

Dentro de todo el tramite de seleccion para ingresar a los cargos del servicio publico, se debe generar
la meritocracia, equidad, y paridad de género, propender por la lucha anticorrupcién, generar
oportunidades para nuevos talentos; de igual manera lograr el maximo de informacion referente a las

hojas de vida, publicaciéon de declaraciones de renta y demdas datos que permitan implementar un
cddigo de integridad, transparencia y politica contra la corrupcién.

Invita a establecer las siguientes acciones:
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Vincular a jévenes entre 18 y 28 afios al servicio publico

Incrementar la participacion de las mujeres en cargos directivos de la administracion publica
Vincular a personas con discapacidad al servicio ptublico

Actualizar la informacién de la planta, estructura y vinculacion de empleados publicos y
contratistas en el Sistema de Informacién y de Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP

Promover una cultura de integridad en el servicio publico a partir de la implementacién del
cddigo de integridad, la gestion de conflicto de intereses y la formacion de los servidores
publicos en probidad y ética de lo publico

Garantizar la publicacién de la declaracion de renta, y el formato de Declaracion de Bienes y
Rentas y Registro de Conflictos de Interés de los funcionarios y contratistas

Actualizar y fortalecer la Evaluacion de Desempefio de los servidores publicas

Fuente https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ

o/norma.php?i=156647
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