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INFORMACIÓN NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARÁCTER GENERAL 

Tipo de Norma Acuerdo  

Comisión Nacional del Servicio Civil 

Número  20181000006176 

Fecha de Expedición 10 de octubre de 2018 

Epígrafe (Título de la Norma o acto 

administrativo) 

Por el cual se establece el Sistema Tipo de 

Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empleados Públicos de Carrera Administrativa y 

en Período de Prueba. 

Tema  Administración pública: Establece el Sistema Tipo 

de Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empleados Públicos de Carrera Administrativa y 

en Período de Prueba. 

Palabras Claves Evaluación de desempeño,  Evaluador, Evaluado, 

Compromisos, Recursos 

Vigencia Rige para todas las entidades a partir del período 

anual u ordinario de Evaluación del Desempeño 

Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019 y 

deroga el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. 

Análisis 

Se determina la finalidad de la evaluación de desempeño; sus fases:  1) Concertación de 

Compromisos, 2) Seguimiento, 3) Evaluaciones parciales, y 4) Calificación definitiva; las evaluaciones; 

los compromisos de mejoramiento; las calificaciones; las comunicaciones y notificaciones; los 

recursos y otras disposiciones generales.  

La norma debe ser atendida desde la función transversal de la Agencia ITRC en los diferentes áreas 

de la Entidad, teniendo en cuenta que los roles de evaluador y evaluado están en todas las 

dependencias, asimismo, compete a la Dirección General (jefe de la Entidad), a  la Oficina de 

Planeación,  a la Oficina de Control Interno, a la Secretaría General, a Talento Humano, La Comisión 

de Personal  y eventualmente a  la Subdirección de Asuntos Legales. 
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Fuente Link: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativ
o/norma.php?i=90685  
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