FICHA TECNICA Sistema Integrado
NORMOGRAMA-SDL de Gestion - SIG

INFORMACION NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER GENERAL

Tipo de Norma Circular.

Nuamero 047.

Fecha de Expedicion 22 de abril de 2025

o LG RN @ T SO E R[]0 F R - Ta B Actualizacidon de la capacitacion virtual de
administrativo) caracter gratuito en el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo conforme a la
Resolucion 4927 de 2019.

Tema Actualizacidon del curso virtual de 20 horas en
SST.

Palabras Claves Certificacién, capacitacion, tematicas,
evaluacion, virtual.

Vigencia 22 de abril de 2025.

Analisis

El documento establece directrices obligatorias para la capacitacion y actualizacion en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), determinando los siguientes
puntos claves:

o Actualizacion Obligatoria: Se establece un curso de actualizacion de 20 horas cada
tres anos.

e Requisito Previos: Los interesados en realizar el curso de actualizacion
deben demostrar que han aprobado previamente el curso virtual de las cincuenta (50)
horas, conforme a la Resolucidon 4927 de 2016.

« Evaluacion Requerida: Las personas que completen el curso deberan realizar una
evaluacion correspondiente a los ejes tematicos, obteniendo como minimo una
calificacidn satisfactoria para aprobar.

« Validez de certificados: Se exige que los proveedores de la formacion registren los
certificados en la plataforma del Fondo de Gestidn de Riesgos Laborales para que tengan
validez oficial.
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La Circular 047 de 2025 fortalece el marco normativo de la SST, asegurando que el personal
encargado mantenga sus conocimientos actualizados y certificados formalmente.

Fuente

Link:
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/2
0147/81894008/Circular+No.+0047.pdf/736
62831-15fc-a15c-874b-
af416614414d?t=1745875465702
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