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INFORMACION NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER GENERAL

Tipo de Norma Resolucion

Numero 652

Fecha de Expedicion 30 abril de 2012

ol [N @ G SR R [ RGBT ol "Por la cual se establece la conformacién y
administrativo) funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”

"El tema principal del documento es establecer
la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas para prevenir y abordar
el acoso laboral. "

Palabras Claves Elaborar, enviar, convocar, Tramitar,
Gestionar, Recibir, Dar, enviar, Citar, Hacer,
remitir, Informar, Desarrollar, Hacer,
Adelantar.

Vigencia La vigencia de la Resoluciéon 652 de 2012 del
Ministerio de Trabajo rige a partir de su
publicacion.

Analisis

La Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo establece la creacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas con el fin de
prevenir y abordar el acoso laboral. Se detallan las funciones, conformacion y periodo de los
miembros del Comité, asi como la obligacion de las organizaciones de proveer recursos para
su operatividad. Se establecieron responsabilidades para pagos y Administradoras de Riesgos
Profesionales en la prevencion del acoso laboral, sanciones por incumplimiento, un periodo de
transicion hasta diciembre de 2012 para implementar la resolucion.

¢Cuales son las responsabilidades especificas asignadas a los empleadores y Administradores
de Riesgos Profesionales en materia de prevencién y correccion del acoso laboral?
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Los empleadores, tanto publicos como privados, son responsables de desarrollar medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral para promover un ambiente de trabajo positivo y
proteger la dignidad e integridad de los empleados.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales deberan brindar asesoria y asistencia técnica a
sus empresas afiliadas para el desarrollo de medidas preventivas y correctivas de acoso laboral
con base en la informacién disponible.

La Resolucidn garantiza la disponibilidad de recursos para el funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral al ordenar que las entidades publicas y empresas privadas faciliten
espacios fisicos para las reuniones y actividades del Comité. Adicionalmente, las organizaciones
deberan realizar actividades de capacitacion a los miembros del Comité sobre resolucién de
conflictos, comunicacion asertiva y otros temas relevantes para apoyar su funcionamiento.

El periodo de transicion para la implementacion de la Resolucion finaliza el 31 de diciembre de
2012

Transcurrido este plazo, se espera que las entidades publicas y empresas privadas hayan
implementado plenamente lo dispuesto en la Resolucién respecto del Comité de Convivencia
Laboral y sus funciones

Para la Agencia ITRC, es de obligatorio cumplimiento para promover un excelente ambiente de
convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre los trabajadores, respaldar la
dignidad e integridad de las personas en el trabajo y prevenir el acoso laboral, contribuyendo.
asi a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los
lugares de trabajo.

Fuente Link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma pdf.php?i=161738
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