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INFORMACION NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER GENERAL

Tipo de Norma Resolucion Interna

049

Nuamero

Fecha de Expedicion 30 de enero de 2026

I LG R @ T [ E R[] R IE-Ta B “Por la cual se adopta el Plan Institucional de
administrativo) Capacitacion de la Agencia ITRC para la
vigencia 2026.”

Adopcién del plan institucional de formacién y
capacitacién para los servidores de la Agencia
ITRC.

Palabras Claves Capacitacion, formacion, desarrollo
institucional, carrera administrativa, Agencia
ITRC.

Vigencia 30 de enero de 2026

La Resolucion Interna No. 049 de 2026 establece el Plan Institucional de Capacitacién de
la Agencia ITRC para la vigencia 2026, con el propdsito de consolidar un sistema coherente de
formacidn que responda a las necesidades técnicas y organizacionales de la entidad. Este plan
se fundamenta en el Decreto Ley 1567 de 1998, que cred el Sistema Nacional de Capacitacion,
y en la Ley 909 de 2004, que regula la funcidon publica y la carrera administrativa. La resolucion
garantiza que todos los servidores de la entidad tengan derecho a beneficiarse de los
programas de formacién, fortaleciendo asi la capacidad institucional y la eficiencia
administrativa.

El documento define objetivos claros para la capacitacidn, entre los que se destacan: mejorar
el desempefio laboral, promover la ética del servicio publico, elevar el compromiso de los
empleados con los planes y programas del Estado, y facilitar la preparacion para el ascenso
dentro de la carrera administrativa. Ademas, se establece que los planes deben responder a
estudios técnicos que identifiquen las necesidades de las areas de trabajo y de los servidores,
asegurando pertinencia y equidad en la asignacidn de recursos. La participacion de la Comision
de Personal y del sindicato SUNET en el diagnostico refuerza el caracter participativo y
representativo del plan. La resolucién dispone que el Plan Institucional de Capacitacién se
ejecute con los recursos asignados para la vigencia 2026 y que sus actividades estén
supeditadas al presupuesto disponible. Con ello, se asegura la sostenibilidad financiera y la
coherencia con la planeacion institucional. En conjunto, la Resolucion 049 de 2026 constituye

Pagina: 1 de 2
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Cédigo | GJU-FT-011 | Version | 2 | Fecha emisién | 23/10/2023




FICHA TECNICA Sistema Integrado
NORMOGRAMA-SDL de Gestion - SIG

una herramienta fundamental para el desarrollo del talento humano en la Agencia ITRC, al
tiempo que fortalece la cultura organizacional y el compromiso de los servidores con los
objetivos estratégicos de la entidad.

Link: Resolucion Interna No. 049 de 2026 -
Agencia ITRC

Fuente
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