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INFORMACION NORMA O ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER GENERAL

Tipo de Norma Resolucion Interna

054

Nuamero

Fecha de Expedicion 2026 (fecha exacta segun documento en
tramite)

o L O @A (SO I T ] 0 R Ta ol “Por la cual se modifica la Resolucion 48 de
administrativo) 2025, y se fijan los lineamientos sobre trabajo
de internos y grupos de trabajo de |la
Subdireccién de Instruccidn Disciplinaria.”

Organizacién y lineamientos para internos y
grupos de trabajo en la Subdireccién de
Instruccién Disciplinaria de la Agencia ITRC.

Palabras Claves Instruccién disciplinaria, internos, grupos de
trabajo, lineamientos, Agencia ITRC.

Vigencia Desde su expedicién en 2026

La Resolucion Interna No. 054 de 2026 introduce ajustes relevantes en la estructura
organizativa de la Subdireccidn de Instruccion Disciplinaria de la Agencia ITRC, al modificar la
Resolucion 48 de 2025. El objetivo principal es establecer lineamientos claros para el trabajo
de internos y grupos de apoyo, con el fin de mejorar la eficiencia en la gestion de procesos
disciplinarios. Este acto administrativo responde a la necesidad de fortalecer la coordinacién
interna y garantizar que las funciones asignadas se desarrollen bajo criterios de orden,
responsabilidad y trazabilidad.

El documento define pautas especificas para la conformacion y funcionamiento de los grupos
de trabajo, asegurando que cada equipo cuente con roles claramente delimitados y que los
internos participen en actividades formativas y de apoyo bajo supervisién directa. Con ello, se
busca que la Subdireccién de Instruccion Disciplinaria pueda atender de manera mas agil y
efectiva los casos que se le asignan, evitando duplicidad de funciones y promoviendo un uso
eficiente de los recursos humanos disponibles.

En términos generales, la Resolucion 054 de 2026 constituye un instrumento de gestion interna
gue refuerza la capacidad operativa de la Subdireccion de Instruccién Disciplinaria. Al
establecer reglas claras para el trabajo de internos y grupos de apoyo, se promueve una cultura
organizacional basada en la disciplina, la eficiencia y la responsabilidad. De esta manera, la
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norma contribuye a consolidar un sistema de instruccién disciplinaria mas sélido, transparente
y alineado con los objetivos institucionales de la Agencia ITRC.

Fuente

Link: Resolucion Interna No. 054 de 2026 -
Agencia ITRC
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