ITRE

NFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

I Sistema Integrado de

Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 011 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES D»,E"{ CONTRAm

Juan Sebastian Paez Gai’cia

Contratista

Identificacion 1015436699
Prestacion de servicios de apoyo en la Oficina Asesora de Planeacion,

| para el alistamiento organizacién y elaboracion de formatos Y|

Objeto documentos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, asi como, en la
consolidacién de la informacion para el FURAG en_ el fdesarrollo de
practicas de innovacion y en labores admimstraﬁvas =

Fecha de suscﬂpcién del 13/01/2022

Contrato

Fecha de Inicio 1410172022

Prérroga (si aplica)

SRS NRE S el A RS
Fecha de Finalizacion

3 meses y 17 dias

15/12/2022

2. ESTADOFINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del Contrato

DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($19.875.000)

Forma de Pago

Pagos en mensualidades vencidas, o por fraccién de mes calendario
proporcional al servicio efectivamente prestado por valor equivalente de
honorarios mensuales de hasta DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000), de acuerdo con los
bienes o servicios efectivamente recibidos en el respectivo periodo;

pagaderos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, de
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acuerdo a la disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de
Caja), previa presentacién: a) de la cuenta de cobro o factura
correspondiente con el lleno de los requisitos legales sefialados en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario, b) la certificacién del cumplimiento
del pago de los aportes parafiscales, sistema de seguridad social
integral, asi como, los propios del SENA, ICBF y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda en los términos del
art. 23 de la Ley 1150 de 2007, c) Informe de las actividades ejecutadas
durante el periodo objeto de pago de acuerdo con el formato establecido
y d) la certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato.

Valor adicion (si Ila
hubiere)

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.451.667)

Valor ejecutado (a Ila
fecha de este informe)

DIECISIETE MILLONES CUATROSCIENTOS UN MIL SEICIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($17.401.666)

Valor  faltante  por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.473.334)

Porcentaje de Ejecucion

100%

Porcentaje por E]ecufar

100%

Estado de la Garantia

Finalizado

Matriz de Riesgos del
Contrato

Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 011 de 2022
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

31 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A  SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 14 DE ENERO AL 28 DE AGOSTO DE
2022.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién en el aspecto administrativo,
técnico, econdmico y legal; asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién establecida:

DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO
.+ MIL PESOS MI/CTE ($19.875.000)

De 14 de enero hasta el 31 de enero de
2022

011 de 2022

28-08-2022

Juan Sebastian Paez Garcia .
1015436699 ~ 31/01/2022
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.10BLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL | - sy
PERIODO 2.3 SOPORTE

; y ) : Se actualizo y se hizo una revisién de los -
1. 1. Alistar, ajustar y organizar los formatos y .

documentos en el Sistema Integrado de documentos, procedimientos, gulas,
Gestion SIG manuales entre otros, que hacen parte del

Sistema Integrado de Gestion (SIG)

«  http:/lintranet.agenclaitrc.gov.colsig/

Se revisaron los riesgos de corrupcion
pertenecientes a cada dependencia de la agencia
ITRC.

2. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o
encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion.

Se realizé un consolidado de todos los riesgos
que se monitorearon por parte de la OAP de
corrupcion para el Gltimo trimestre del afio 2021.
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Revisar y consolidar informacion,
relacionada con Modelos de Innovacion,
aplicables a la Agencia ITRC

Se participé en el encuentro transversal que
realiz6 la funcién publica para tratar temas
como Plan Anticorrupcién, Atencién al
ciudadano, Gestion de Riesgos y Plan
estratégico de Talento Humano

Para: John Edisson Romero Romero

ﬁ Mapa-de Riesqos de Co..

Buenos Dias lohn

Apoyar en las labores administrativas de la
Oficina Asesora de Planeacién,

Se revis6 los documentos tanto de rendicién
de cuentas como temas de FURAG ya que
para el presente afio se hara el respectivo

apoyo en estos temas.

5.

Cumplir con las demas obligaciones que el
indique el supervisor, inherentes al
desarrollo del objeto contractual.

Se atendieron los diferentes requéerimientos y
solicitudes que llegan a la Oficina asesora de
planeacién con respecto a la actualizacion de
datos del FURAG.

Se particip6 en el Comité Directivo

Aprobacién Planes 2022.

http://intranet.agenciaitrc.gov.co/sig/index.p
hp/download/30-03-instructivos/784-
Instructivo-para-la-elab-y-ejec-de-la-
estrategia-de-rdc0
bie https:/iwww.itrc.gov.colltrc/rendicion-de-
cuentas/
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6.  Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portétil para el
desarrollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean
necesarias para salvaguarda de la

informacion institucional.

Se trabaja con equipo de computo personal
desde las instalaciones de la Agencia ITRC.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica (J, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla @ Fecha de pago 27/01/2022 Valor ($) Salud:125.00 Valor ($) Pensién: 160.000 Valor ($) ARL: 5.300 Es pensionado O

Certificacion [J Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal (] Revisor Fiscal O]

011 de 2022 DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)

De 1 de febrero hasta el 28 de febrero
de 2022

28-08-2022

‘Juan Sebastian Paez Garcia : :
T 1015436699 ” 2810272022
] 1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

21 OBLIGACION = 2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL -
PERIODO

+  Selerealizo un ajuste alos.
procesos y se elaboraron algunas
‘actualizacionesa lasgufas,
manuales entre otros, que hacen
parte del Sistema Integradode
Gesti6n (SIG)

o Se modificé el archivo al proceso
de Gesti6n SIG (Manual de Calidad)

2.3. SOPORTE

7. 1. Alistar, ajustar y organizar los formatos y ya que contaba con un error en su
documentos en el Sistema Integrado de publicacién. .
Gestion SIG

. Se realizo una revision a todos los
archivos que se encuentran
publicados en el SIG.

. Se realizo una reunioén para hablar de
las nuevas actualizaciones que va a
tener todo el Sistema Integrado de
Gestion debido a los cambios que se
realizaron en la Agencia Itrc para la
actual vigencia.

8.  Elaborar piezas de divulgacién, reportes y/o s
encuestas, relacionados con la gestion del ¢ e reordenaron todos los

SIG, que administra la Oficina Asesora de procedimientos de los procesos con
Planeacion. los que cuenta el SIG.
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V INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
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No se pierdan una

nnnnn

e  Separticipd en la jornada virtual

9.  Revisary consolidar informacion, sobre el reporte FURAG.
relacionada con Modelos de Innovacién, . Se inici6 con la revision de las °
aplicables a la Agencia ITRC preguntas del FURAG de la

vigencia 2021.

. Se atendieron los diferentes
requerimientos y solicitudes que

o llegan a la Oficina asesora de

10. Apoyar en las labores administrativas de la planeacién.

Oficina Asesora de Planeacion.

. Se redactaron las actas de cada
reunién elaboradas para cada
dependencia donde se dejaron L
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W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
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unos compromisos por cada area.

o El contratista recibi la capacitacion para
ingresar al SIGII, con el fin de poder radicar
sus cuentas de cobro futuras.

e Se capacité al nuevo contratista de
la oficina asesora de planeacién en
cuanto a temas de cuenta de cobro
y SIGIl para la radicacién de las
futuras cuentas.

s Se elaboro el formato PAC mes de
marzo para todos los contratistas
11, Cumplir con las demés obligaciones que el de - la Oficina 'Asesora de
indique el supervisor, inherentes al i
desarrollo del objeto contractual. Planeacldn OAF.

s Se realizaron durante el mes varias
reuniones con el equipo OAPconel| =
fin de revisar como va el desarrollo | -
de las tareas, ejecutarlas en el
plazo establecido y de la manera
correcta,

12. Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil para el

desarrollo de las actividades a que haya . :
lugar y permitir que OATI realice los ajustes | S trabaja con equipo de computo personal

y/o implemente las seguridades que sean desde las instalaciones de la Agencia ITRC.
necesarias para salvaguarda de la

informacion institucional.
3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica OJ, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla ® Fecha de pago 24/02/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Pagina: 7 de 51
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Codigo | PA06-GCO-PROT-MNO1-FAO1 | Versién | 01 | Fecha emision | 31/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: +57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
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OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)

28-08-2022 De 1 de marzo hasta el 31 de marzo de
2022

Juan Sebastian Paez Garcia

1015436699

31/03/2022
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manlfiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO 2.3. SOPORTE
. Se le realizo una revisién a los
procesos y se elaboraron algunas
actualizaciones a las guias, manuales
entre otros, que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestion (SIG)

¢ Serealizo una revision a todos los
archivos que se encuentran
publicados en el SIG.

. http://intranet.agenciaitrc.gov.colsig/index.p
hp

. Se realizo una reunién para hablar de
las nuevas actualizaciones que va a
tener todo el Sistema Integrado de
Gestion debido a los cambios que se
realizaron en la Agencia itrc para la
actual vigencia.

. Se reciben todas las carpetas del SIG
del funcionario John Romero para
darle manejo y continuidad a todos los

13. 1. Alistar, ajustar y organizar los formatos y requerimientos que llegan de Gestién
documentos en el Sistema Integrado de SIG mientras llega la persona que va
Gestién SIG a tomar posesion del cargo.

. Se cargan nuevos formatos y
procedimientos pertenecientes a la
nueva Subdireccién de Instruccion
Disciplinaria y Juzgamiento
Disciplinario.

. Se realizan modificaciones de .
codificacién a algunos formatos de
Gestion Disciplinaria debido a la
creacion de las nuevas
subdirecciones de la Agencia ITRC.

. Se elimina a peticién de la
Subdireccion de Asuntos Legales el
normograma ya que existe duplicidad
en el documento y ademas es un
formato que no se utiliza dentro de los
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

formatos del proceso de Gestion
Juridica.

. Se solicita la publicacién del
“Instructivo de Transferencia
Documental’.

. Se elimina a peticion de la
Subdireccion de Asuntos Legales los
formatos “Ficha Primera y Segunda
Instancia” y “Formato Ficha Técnica
para Entrega de Informacién a
Relatoria”.

. Se solicita a la experta en
comunicaciones el cargue y la
eliminacion de los formatos
modificados durante el actual mes.

. Se realiza el apoyo en las mesas de

14. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o ayuda para la actualizacion de las
encuestas, relacionados con la gestion del caracterizaciones de todos los
SIG, que administra la Oficina Asesora de procesos que tiene la Agencia ITRC.
Planeacion.

. Se migré la informacion de las
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caracterizaciones de los procesos a
las nuevas plantillas para su
respectivo tramite.

15. Revisar y consolidar informacién,
relacionada con Modelos de Innovacion,
aplicables a la Agencia ITRC

e Se participé en la jornada virtual
de preguntas y respuestas sobre el
reporte FURAG.

¢ Seconsolidaron las preguntas y
respuestas de las dependencias de
la Agencia ITRC del FURAG de la
vigencia 2021.

. Se realiz6 el cargue de las
respuestas del FURAG para la
vigencia actual.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
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e  Seatendieron los diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de

16. Apoyar en las labores administrativas de la planeacién.

Oficina Asesora de Planeacion. o  Seredactaron las actas de cada

reunién y mesas de trabajo que
fueron celebradas durante el mes
de marzo.

e Se elabor6 el formato PAC mes de
abril para todos los contratistas de
17.  Cumplir con las demas obligaciones que el la Oficina Asesora de Planeacién
indique el supervisor, inherentes al OAP.
desarrolio del objeto contractual. .

e  Serealizaron durante el mes varias
reuniones con el equipo OAP con el
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fin de revisar cémo va el desarrollo
de las tareas, ejecutarlas en el
plazo establecido y de la manera
correcta.

18. Disponer de un equipo de cémputo
personal, preferiblemente portatil para el
desarrollo de las actividades a que haya

lugar y permitir que OATI realice los ajustes Se trabaja con equipo de computo personal

ylo implemente las seguridades que sean desde las instalaciones de la Agencia ITRC.
necesarias para salvaguarda de la
informacion institucional.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIA

Manifiesto que he dado cumplfm‘,,ehté‘ a

para lo cual adjunto: . ,

obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica [, para el periodo respectivo,

Planilla ® Fecha de pago 25/03/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

Certificacion [ Fecha de expedicion __ Firmado por: Representante Legal [ Revisor Fiscal O i

011 de 2022 ‘ DIECINUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
. MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)
28-08-2022 . De 1 de abril hasta el 30 de abril de

Juan Sebastian Paez Garcia
1015436699 ; ' 210512022
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se elimino del Sistema Integrado de
Gestion SIG “Formato Comunicacion
Indagacién Preliminar” y “Formato

Actas de Reparto CDI" que hace parte . http:/intranet.agenciaitrc.gov.colsig/index.p
19. 1. Alistar, ajustar y organizar los formatos y del proceso de Gestion Disciplinaria. pgcategorylz&s-documentos~sistema-
documentos en el Sistema Integrado de . e N . Integrado-de-gestin
Gestion SIG . Se reallzq_modaflca_(:lbn al Instructwo
para el diligenciamiento del informe
Trimestral Atencién Al Ciudadano - .

(P.Q.R.S.D.F)" que hace parte del
proceso de Gestion del Talento
Humano, a su vez se solicit6 la
publicacién del mismo en el SIG.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
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e Se realizo una reunion para tratar los
temas que estaban a cargo del
funcionario John Romero con el fin de
saber en que estado se encontraban
las solicitudes que llegaban a la OAP.

. Se revisa y se publica la nueva
modificacién Caracterizacion del
proceso de Gestion de Evaluacion y
control.

W Unirse

. Se realizan modificaciones del
procedimiento de Estudios Juridicos,
se aprueban y se solicita su
publicacién en el SIG

. Se modifican dos procedimientos
“Procedimiento de ingreso de
visitantes a la Entidad” y
“Procedimiento de Mantenimiento de
Bienes Muebles y Vehiculos” por otro
lado se crea el “Formato Control de
Visitantes™ que pertenecen al proceso
de Gestion Administrativa,

¢  Se eliminan el “Formato Historial de
Mantenimiento” y “Procedimiento Plan
institucional de Gestion Ambiental” - -
que pertenecen al Proceso de Gestion
Administrativa. i

Se modificaron y publicaron 6
formatos del Proceso de Fiscalizacion
solicitado por la Directorade la
Agencia ITRC.

. Se modifica el procedimiento de
Evaluaciones Médicas del Proceso de
Talento Humano.

. Se reordenaron todos los procesos en
el SIG debido a que se crearon la
Subdireccion de Juzgamiento

20. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o Disciplinario y la Subdireccién de
encuestas, relacionados con la gestion del Instruccion Disciplinaria
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion. . Se revis6 y se corrigieron algunas

inconsistencias que estaban en el
Sistema Integrado de Gestion SIG.

. http:/lintranet. agenciaitrc.gov.co/siglindex.p
hplcategory/26-5-documentos-sistema-
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

integrado-de-gestin

. Se asisti6 al evento virtual sobre
Innovacién para Colombia el cual
lo realiza el MinTic.

: - e Seasisti6 a la orientacion virtual sobre
21. Revisar y consolidar informacion, procesos y procedimientos

relacionada con Modelos de Innovacion, desarrollada por el DAFP.
aplicables a la Agencia ITRC

+ Se colabor6 en la migracién de todos L]
los documentos que se encuentran en
el SIG debido a una peticion solicitada
por el Ministerio de Hacienda.

¢  Seatendieron los diferentes
22. Apoyar en las labores administrativas de la requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de [}

Oficina Asesora de Planeacion. .
planeacion.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

23.  Cumplir con las demas obligaciones que el o Se elabor6 el formato PAC mes de
indique el supervisor, inherentes ai mayo para todos los contratistas
desarrollo del objeto contractual. de la Oficina Asesora de

Planeacién OAP.

24. Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil para el

desarrollo de las actividades a que haya . . .
lugar y permitir que OATI realice los ajustes | ¢ (7022 con €quipo de computo personal

ylo implemente las seguridades que sean desde las instalaciones de la Agencia ITRC.
necesarias para salvaguarda de la

informacion institucional.
3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla ® Fecha de pago 26/04/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

Certificacién O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Pagina: 15 de 51
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Codigo | PA06-GCO-PROT-MNO1-FAO1 | Version | 01 | Fecha emision | 31/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: -+57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

011 de 2022 OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)
Fecha de Terminacion: 28-08-2022 Periodo Informe: De 1 de mayo hasta el 31 de mayo de
2022
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 31/05/2022

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO 2.3. SOPORTE
. . http:/fintranet.agenciaitrc.gov.colsig/index.p
*  Se proyectd para revision ajustes y hpicategory/26-5-documentos-sistema-
aprobaciéon de la Jefe de la Oficina

- el integrado-de-gestin
Asesora de Planeacién la publicacion : .

en el Sistema Integrado de Gestion
SIG la “Caracterizacién del Proceso
de Gestién Juridica”

. Se. proyect6 'la - modificacién del
“Procedimiento de Identificacién de | .
peligros.y valoracion de riesgos” que |-
hace parte del proceso de Gestiéon de|
Talento Humano, para revision ajustes |

"y aprobacién- de la-Jefe de la Oficina | -
Asesora de Planeacidn en: conjunto’|
con el nuevo Gestor Codigo T1 grado | -
14 de la OAP y posteriormente ser
realiza su publicacion en el SIG. i

+  Se paricipé en una: reunién| 4
organizada por la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion con el fin. de

25. Alistar, ajustar y organizar los formatos y hacer el empaime de las labores que

i se le entregaran al nuevo Gestor
?;"ei‘fmfé on ¢l Sistema ntegrado de Cédigo T1 grado 14 de la OAP.

. Se proyecta la creaciéon de la Ficha
Técnica: Normograma - SDL, formato
que pertenece a la Subdireccién de
Juzgamiento  Disciplinario, para
revision ajustes y aprobacién de Ila
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y posteriormente se
realiza su publicacién en el SIG.

. Se proyecta la creacion de la Ficha
Técnica: Extracto Fallo Disciplinario —
SDL, formato que pertenece a la
Subdireccion de Juzgamiento
Disciplinario, para revision ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y posterior
publicacién en el SIG.

. Se proyecta la creacion de la “Politica

Pagina: 16 de 51
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Codigo | PA06-GCO-PROT-MNO1-FAO1 | Version | 01 | Fecha emisién | 31/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: -+57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

de Servicio al Ciudadano” proceso
que pertenece a Gestion del Talento
Humano, para revision ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en conjunto
con el nuevo Gestor Cédigo T1 grado
14 de la OAP y posteriormente se
realiza su publicacién en el SIG.

. Se proyecta la creacion del “Manual
de Cobro Persuasivo y Coactivo,
proceso que pertenece a Gestion
Juridica para revision ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en conjunto
con el nuevo Gestor Codigo T1 grado
14 de la OAP y posteriormente se
realiza su publicacién en el SIG.

. Se realizd la revision de 6
procedimientos de Gestion .
Contractual el cual tenian algunas
inconsistencias de publicacién en el
SIG, posteriormente de la revision se
proyectd la solicitud de publicacion,
para una Ultima revisién'y aprobacion
de la Jefe de la Oficina: 'Asesora de
Planeacion.
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

26. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o
encuestas, relacionados con la gestién del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacién.

. Se proyectdé la modificacion y
actualizacion del Listado Maestro de
Documentos para revision, ajustes y
aprobacién de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en conjunto
con el equipo de la OAP.

. Se presenté a la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion los resultados
de la revisién el Sistema Integrado de
Gestion SIG, que solicit6.

. Se mantiene en constante
actualizacién el Formato Control de
Actualizaciones de los documentos .
del SIG.

http:/lintranet.agenciaitrc gov.colsig/index.p

hpicategory/137-7-listado-maestro-de-
documentos

27. Revisar 'n'y consolidar in?drfhaclén
relaclonada con Modelos de lnnmtamén
aplicables a la Agencia ITRC

De acuerdo-a sollcntud de la Jefe de Ja Oficina .
Asesora de Planeacion:

. Se asistio a-la Reunion de aclsractén

inquietudes  del _Informe de}

Empa!me Gobaemo nacional - Sectol
Hacianda !

« Se particips en el encuentro del
equipo . transversal: ‘de - planeacion

~organizado por la funcién publica.

£hcn £
Transversal de planencidn

28. Apoyar en las labores administrativas de la
Oficina Asesora de Planeacion.

. Se  atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion.

. Se realizo en conjunto con el equipo
de la OAP una reunién para asesorar
un procedimiento de valoracion de
riesgos que pertenece a la SAGR.

. Se participa en la reunion de
bienvenida y empalme del nuevo
Gestor Codigo T1 grado 14 de la
OAP.
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INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

personal, preferiblemente portétil para el
desamolio de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean
necesarias para salvaguarda de la
informacién institucional.

Certificacion OJ Fecha de expedicion

Dispuse de un equipo de computo portatil de mi
propiedad, para el desarrollo de las actividades
del Contrato que tengo suscrito con la Agencia
ITRC, al cual la OATI, le ajustd las seguridades
necesarias para salvaguardar fa informacién
institucional, de esta entidad

Firmado por: Representante Legal [J Revisor Fiscal O

Contrato No.

Valor Contrato
011 de 2022

Fecha de Terminacion:

Nombre

Cédula

Periodo Informe:

28-08-2022

Juan Sebastian Paez Garcia

2.1 OBLIGACION

1015436699

Fecha Informe:

1. OBLIGACIONES GENERALES

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO

. g:zzgg coer: lassudpeer:\vé::osbl|g;ct:’rg?:nste<lue :: D Se elaboré el formato PAC del mes de
desarollo del objeto contractual junio de los Contratistas de la Oficina
! : Asesora de Planeacion OAP.
.
30. Disponer de un equipo de  cémputo

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla ® Fecha de pago 26/05/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)
De 1 de junio hasta el 30 de junio de
2022

30/06/2022

al 3 del Estudio

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) cc
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2.3. SOPORTE

31.

Alistar, ajustar y organizar los formatos y
documentos en el Sistema Integrado de

. Se proyectd para revisién ajustes y

http:/lintranet.agenclaitrc.gov.co/sig/index.p
hp/category/26-5-documentos-sistema-
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W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
‘ CONTRATOS Gestion - SIG

Gestion SIG aprobacion de la Jefe de la Oficina integrado-de-gestin
Asesora de Planeacién la creacion y .

publicacion en el Sistema Integrado
de Gestion SIG el formato “Formato
Entrevista Aspirantes a Practica
Laboral’

. Se proyect6 la modificacion del
“Procedimiento Valoracién de
Riesgos” que hace parte del proceso
de Auditoria y Gestién del Riesgo,
para revision ajustes y aprobacion de
la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en conjunto con el Gestor
Cédigo T1 grado 14 de la OAP y
posteriormente  ser realiza su
publicacion en el SIG.

. Se proyectd la modificacion del
“Procedimiento de Cobro Coactivo
Subdireccion de Asuntos Legales” que
hace parte del proceso Juzgamiento
Disciplinario, para revision, ajustes y

; —_ aprobacion . de. la. Jefe de la Oficina

b e . Asesora de Planeacion en conjunto

| con el Gestor Codigo T1 grado 14 de
la OAR y posteriormente ser realiza su

publicacion en el SIG. S

e« Se 'proyecta la modificacion . del
Procedimiento de  Vinculacion,
documento que pertenece al proceso |-
de Gestion del Talento Humano, para |
revision ajustes y aprobacién de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion 'y - posteriormente  se.
" realiza su publicacion en el SIG.

D Se proyecta la eliminacion del Manual
de  Dafio Antijuridico, formato - que
pertenece a la Subdireccion de
Juzgamiento  Disciplinario, ' 'para
revision y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeaciéon y
posteriormente realizar la solicitud de
eliminacién en el SIG. .

5
~
3
2
3
Py
2
»
2
3
~
3
-
3
3
%
3

D Se solicita la eliminacion de tres
formatos del proceso de gestion
administrativa los cuales son “Formato
Control de siniestros- Encuesta de
Salud Preoperacional a Contingencia
Nacional por COVID-19- Formato
Control Entrega de Elementos de
Proteccién Personal contencion y
Mitigacién COVID 19" para revision y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y
posteriormente realizar la solicitud de
eliminacion en el SIG.

. Se solicita la modificacion del .
“Formato de Induccién al puesto de
trabajo” y posteriormente pasa para
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INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

aprobacién de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en conjunto
con el gestor Cédigo T1 grado 14 de
la OAP.

0 Se proyecta la modificacion del
“‘Manual de Marca y Manual de
Comunicaciones”, proceso  que
pertenece a Gestion Estratégica para
revision ajustes y aprobacion de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién en conjunto con el Gestor
Cédigo T1 grado 14 de la OAP y
posteriormente se realiza su
publicacién en el SIG.

. Se actualizan los codigos de los
documentos que pertenecen al
Proceso de Gestion Juridica debido a
que este mismo dej6 de ser un
Proceso de Apoyo y ahora paso a ser
un  Proceso ' Estratégico o de
Direccionamiento, por tal motivo deja
la abreviatura PAO1 y se convierte en
PEO03.

o Se solicita la publicacion de los |

nuevos formatos que pertenecen al
procedimiento  de  Cobro Coactivo
recientemente  creado  por la
Subdireccién de Asuntos Legales y
posteriormente pasa para aprobacion
de la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en conjunto con el gestor
Cébdigo T1 grado 14 de la OAP.

32.

Elaborar piezas de divuigacion, reportes y/o
encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se mantiene actualizado el Listado
Maestro de Documentos, de acuerdo
a las solicitudes que van llegando a la
OAP.

D Se realiza el asesoramiento en la
nueva creacién de documentos y
formatos de la Subdireccion de
Asuntos Legales.

. Se mantiene en constante
actualizacién el Formato Control de
Actualizaciones de los documentos
del SIG.

R R SR R AR
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

De acuerdo. a solicitud de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion: .

o Se asistio al quinto encuentro del
equipo transversal de gestion del
conocimiento y la-innovacion.

. Se particip6 en el taller que realizé la
empresa pensemos para el cargue de

33. Revisar 'y consolidar ' informacion, los indicadores de la Agencia ITRC.
relacionada con Modelos de Innovacion,
aplicables a la Agencia ITRC.

. Se realiz6 y se participé en la reunion
en la cual se revisaron los indicadores
de sobrecumplimiento que estaban a
cargo de la Subdireccién de
Instruccién  Disciplinaria 'y la .
Subdireccién de asuntos legales, a su
vez se realiza la misma mesa de
ayuda para la Subdireccion de
Auditoria y Gestion del Riesgo.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

. Se  atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion. .

34. Apoyar en las labores administrativas de la

o Se realizan las actas de las mesas de
ayuda en la cual se revisaron los
indicadores de sobrecumplimiento de
algunas dependencias de la Agencia
ITRC.

Oficina Asesora de Planeacién.

35. g:::sgr coer; Iassudpeer:,éil;:bllg;ﬂ:?eenielue :: . Se elabor6 el formato PAC del mes de

) julio de los Contratistas de la Oficina
desarrolio del objeto contractual. Asesora de Planeacion OAP.

36. Disponer de un equipo de codmputo
personal, preferiblemente portatil para el
desarrollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean

Dispuse de un equipo de cdmputo portatil de mi

propiedad, para el desarrollo de las actividades

del Contrato que tengo suscrito con la Agencia

ITRC, al cual la OATI, le ajusté las seguridades
) necesarias para salvaguardar la informacion

necesarias para salvaguarda de la|. ~-"U% N

informacion institucional. institucional de esta entidad

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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v INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
' CONTRATOS Gestion - SIG

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica O, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla X Fecha de pago 28/06/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pensién: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado [

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal [J Revisor Fiscal O

Contrato No. Valor Contrato DIECINUEVE MILLONES
011 de 2022 OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.875.000)
Fecha de Terminacion: 28-08-2022 Periodo Informe: De 1 de julio hasta el 31 de julio de
2022
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: 01/08/2022
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACIO i i b . ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

" PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se. proyectdé para revision ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora  de  Pleneacion  la|
madificacién, creacién y . publicacion |
en. el Sistema Integrado de Gestién

SIG el “Acta de Liguidacion de
Contratos” e Instructivo - o .

o Formato Acta de Liquidacion” que| = ¢ httpiintranetagenciaitrc.gov.colsiglindex.p
_perteriece al proceso de  Gestion ~ hpicategory/26-5-documentos-sistema-
‘Contractual. Integrado-de-gestin

. Se proyectd la creaciéon del formato
“Constancia SID” que hace parte del
proceso de Gestion de Instruccién
Disciplinaria, para revision ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina

37. Alistar, ajustar y organizar los formatos y Asesora de Planeacion en conjunto

° con el Gestor Cédigo T1 grado 14 de
dgzcs'::;:nstfé en el Sistema Integrado de la OAP y posteriormente realizar su

publicacién en el SIG.

. Se proyecté la creacién del formato
‘Formato Valoracion Competencias
Atencion al Usuario” documento que
hace parte del proceso de Gestion de
Talento Humano, para revision,
ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion en
conjunto con el Gestor Cédigo T1
grado 14 de la OAP y posteriormente
ser realiza su publicacion en el SIG.

. Se proyecta la modificacion del
Procedimiento para la Evaluacién de
Desempefio Laboral, documento que
pertenece al proceso de Gestion del
Talento Humano, para__revisién,
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion en el
cual se le realizan algunas
observaciones con respecto al
flujograma para publicar
posteriormente en el SIG.

. Se proyecta la eliminacién de la
Politica de Calidad, documento que
pertenece al proceso de Gestion SIG
debido a que se encuentra repetido el
documento y desactualizado en
cuanto a direccion y logo de la
agencia, para posteriormente pasar a
revision y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y
posteriormente realizar la solicitud de 4
eliminacion en el SIG.

. Se solicita la modificacion del
Procedimiento de Bajas de Bienes
para revision y aprobacion de la Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion y
posteriormente realizar la solictud de
eliminacion en el SIG.

«  Se solicita la modificacion del *Manual
de ‘Administracion de Bienes” vy
posteriormente pasa para aprobacion
de la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en conjunto con el gestor
Cédigo T1 grado 14 de la OAP. R

e Se proyecta la modificacion del
“Politicas de Activos Tangibles”,
proceso que pertenece a Gestion
Administrativa para revisién ajustes y
aprobacion de la Jefe de fa Oficina
Asesora de Planeacion en conjunto
con el Gestor Cédigo T1 grado 14 de
la OAP y posteriormente se realiza su
publicacién en el SIG.

. Se actualza y modifica el
Procedimiento de  Control de
Inventarios proceso que pertenece a
Gestion Administrativa para revision
ajustes y aprobacién de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion en
conjunto con el Gestor Cédigo T1
grado 14 de la OAP y posteriormente
se realiza su publicacién en el SIG..

. Se solicita la  publicacion y
modificacion del Procedimiento de
Ingreso y Egreso de Bienes, proceso
que pertenece a Gestion
Administrativa, posteriormente pasa
para aprobacion de la Jefe de la
Oficina_Asesora _de Planeacién en
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ITRC

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

s Se

conjunto con el gestor Cédigo T1
grado 14 de la OAP.

. Se solicita la  publicacion y
modificacion del formato “Solicitud
Caja menor servicios generales”,
proceso que pertenece a Gestion
Administrativa, posteriormente pasa
para aprobacién de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién en
conjunto con el gestor Cédigo T1
grado 14 de la OAP.

. Se solicita eliminacién del “Formato
Analisis de Activos Tecnoldgicos-
Soporte de Solicitud de Ajuste
Contable”, proceso que pertenece a
Gestion Administrativa,
posteriormente pasa para aprobacién
de la jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en conjunto con el gestor
Cédigo T1 grado 14 de la OAP.

smicita la publlcaclén y
modificacion del "Fotmato Control de
| Visitantes’, proceso que pertenece a
Gestion Administrativa,

posteriormente pasa para aprobacion:

‘de la Jefe de la Oficina Asesora de

Planeacion en conjunto con-el gestor , '

: Cédlgo T1 grado 14 de la OAP

. sg
pmcednmuento ;
Ingrecc ‘de Visitantes a la Entidad”,

proceso. que pertenece a Gestion

Administrativa, posteriorments - pasa
para -aprobacion de la: Jefe de la
Oficina’ Asesora de Planeacién en
conjunto con el gestor Cédigo T1
grado 14 de la OAP.

soﬁcna o publicaaén delk
“Pro(:adlmlento de |

38.

Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o
encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se mantiene actualizado el Listado
Maestro de Documentos, de acuerdo
a las solicitudes que van llegando a la
OAP.

®  Se realiza el acompariamiento y se
sugiere a la nueva creacién de
documentos " Instructivo Sala Amiga
De La Familia Lactante” “Formato De
Registro Diario Del Uso De
La Sala Amiga De La Familia Lactante
Por Parte De Las Madres” y “Formato
De Registro Diario De Limpieza,
Desinfeccién Y Temperatura De
La Sala Amiga De La Familia
Lactante” que estos documentos sean
asociados a un procedimiento que
pertenezca al Proceso de Gestion de
Talento Humano”

. Se

mantiene en constante

===
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

actualizacion el Formato Control de
Actualizaciones de los documentos
del SIG.

e

[RORERT

P

o ok

39. Revisar y consolidar  informacién,
relacionada con Modelos de Innovacién,

aplicables a la Agencia ITRC.

. lzz o~ Dinina 9
De acuerdo a solicitud de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion: frryRa——
» Se apoya en la elaboracién del ey

informe “Solicitud de Informacién Nro.
-1 Auditoria Financiera Vigencia 2021~
ITRC".

. Se elabora el Punto 1 de Aspectos
Generales, Procesos, procedimientos
de la ITRC vigentes para el aflo 2021;
junto con el Mapa de Procesos y flujo
de actividades del Informe Solicitud de
Informacién  Nro. -1 Auditoria
Financiera Vigencia 2021- ITRC.

. Se asiste a la Reunion “Proyecto de
Gestion de Calidad” para dar apoyo
en algunos documentos  que
pertenecen al Proceso Gestion de
Tecnologias de la Informacion.
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4 INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
\ CONTRATOS Gestion - SIG

-
-
-
-
-
-
-
»
i

Se atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion.

40. Apoyar en las labores administrativas de la
- ) . Se realiza el apoyo a las
Oficina Asesora de Planeacién. observaciones realizadas por parte
del area administrativa en cuanto a la
Inspeccion de Archivos de Gestion

2022.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

41.  Cumplir con las demas obligaciones que el
indique el supervisor, inherentes al
desarrollo del objeto contractual,

« Se elaboro el formato PAC del mes de
Agosto de los Contratistas de la
Oficina Asesora de Planeacion OAP. .

42. Disponer de un equipo de cémputo
personal, preferiblemente portatil para el
desarmollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean
necesarias para salvaguarda de la
informacidn institucional.

Dispuse de un equipo de cdmputo portatil de mi
propiedad, para el desarrolio de las actividades
del Contrato que tengo suscrito con la Agencia
ITRC, al cual la OATI, le ajust6 las seguridades
necesarias para salvaguardar la informacion
institucional de esta entidad

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica (J, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla & Fecha de pago 07/07/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal OJ Revisor Fiscal O

Contrato No. Valor Contrato DIECINUEVE MILLONES
011 de 2022 OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MiL PESOS M/CTE ($19.875.000)
Fecha de Terminacion: 28-08-2022 Periodo Informe: De 1 de agosto hasta el 28 de agosto

de 2022
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: 28/08/2022

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2, ACT|V|DADEPSE;II8DP(§ODUCTOS DEL 2.3. SOPORTE
. Se apoya en la actualizacion y . http:/lintranet.agenciaitrc.qov.colsig/index.p
modificacion de la caracterizacion del hpicategory/26-5-documentos -sistema-
Proceso de Gestion SIG y Integrado-de-gestin

posteriormente pasa a revision,
ajustes y aprobacién de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

e Se proyectd la modificacion del
manual “Manual de Administracion de
Bienes” que hace parte del proceso
de . Gestion Administrativa, para
revision ajustes y aprobacién de la

S Jefe .de la Oficina Asesora de

o Planeacion en conjunto con el Gestor

Cédigo T1 grado 14 de la OAP y

posteriormente realizar su publicacion

en el SIG. )

e .Se  proyectd .la moditicaci6n del|
procedimiento *Ingréso de Visitantesa |
la Entidad” documento que hace parte |
del proceso de Gestion Administrativa, |
para revision, ajustes y -aprobacion de |

i B la Jefe de la Oficina Asesora de

43. Alistar, ajustar y organizar los formatos y Planeacion en conjunto con el Gestor

documentos en el Sistema Integrado de Cédigo' T1 grado 14 de la OAP y
Gestion SIG ; posteriormente  ser realiza  su

publicacion en el SIG.

. Se proyecta la modificacion del
Instructivo para el Otorgamiento de .
Incentivos, documento que pertenece
al proceso de Gestion del Talento
Humano, para revision, ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

. Se proyecta la modificacion de seis
documentos (Procedimientos -
Formatos) de la Oficina Asesora de
Control Interno, para revision, ajustes
y aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeaciéon en conjunto
con el Gestor Cédigo T1 grado 14 de
la OAP y posteriormente ser realiza su
publicacién en el SIG.

. Se proyecta la modificaciéon de doce
documentos (Procedimientos -
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

Formatos) de  Subdireccion de
Auditoria y Gestién del Riesgo, para
revision, ajustes y aprobacion de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion en conjunto con el Gestor
Cédigo T1 grado 14 de la OAP y
posteriormente  ser realiza su
publicacién en el SIG.

. Se mantiene actualizado el Listado
Maestro de Documentos, de acuerdo
con las solicitudes que van llegando a

44. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o la OAP. .

encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se mantiene en constante
actualizacion el Formato Control de .
Actualizaciones de los documentos 1Re
del SIG.

E——— ——— -
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W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
: CONTRATOS Gestion - SIG

[yr—— B —— Y pom—

ﬁumm

pul’ﬂca

De acuerdo a solicitud de la Jefe de la Oficina ’
Asesora de Planeacion: £t Como e ¢ o o § s S

e« Se participa en el curso de .
“Introduccién a la Innovacién Publica, .
que realiza la ESAP”,

Ls Se actuanza y. orgamza en la carpeta

5o privada de 1a OAP los documentos de
- . _registros del ‘SIG ‘con ‘el fin de o o

45. Revisar consolidar __Informacion, mantener una estructura  més| # W s ot
relacionada con Modelos de Innovacion, organizada de la documentacion deffiove | Ia—
aplicablee ala Agencia ITRC. SIG que tiene a cargo la Oficina
. Asesora de Planeacién.

S

¢ Se asnste ala mesa da ayuda ‘Tablas
de. Retencién Documental” con el fir
de entender la estructura documental
de Ia Oﬂclna Asesord de Pla eacion.

. Se  atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de

46. Apoyar en las labores administrativas de la planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion. R Se realiza el apoyo y se participa en la
reunién de Datos Abiertos organizada
por el Gestor Camilo Dussan en
apoyo con un funcionario del MinTic.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

47. Cumplir con las demas obligaciones que el . Se elabord el PAC del mes de

indique el supervisor, inherentes al
: Agosto de los Contratistas de la
desarrolio del objeto contractual, Oficina Asesora de Planeacion OAP.

48. Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil para el
desarrollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes

Dispuse de un equipo de coémputo portatil de mi
propiedad, para el desarrollo de las actividades
del Contrato que tengo suscrito con la Agencia

L N ITRC, al cual la OATI, le ajusté las seguridades
y/o implemente las seguridades que sean . . y
necesarias para salvaguarda de la necesarias para salvaguardar la informacion

informacion institucional. institucional de esta entidad
3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica [J, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla ® Fecha de pago 09/08/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. Valor Contrato VEINTINUEVE MILLONES
011 de 2022 TRESCIENTOS VEINTISEISMIL
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MTCTE ($29.326.667)

De 1 de septiembre hasta el 30 de
septiembre de 2022

Fecha de Terminacion: 15-12-2022 Periodo Informe:

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699

Fecha Informe:

1. OBLIGACIONES GENERALES

30/09/2022

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se proyectd la modificacion de la
Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Proceso de Gestion de . http.//intranet.agenclaitrc.gov.colsigfindex.p
talento Humano y posteriormente hpicategory/26-5-documentos-sistema-
pasa a revisién, ajustes.y aprobacion integrado-de-gestin
de la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se proyectd la modificacién del .

Protocolo Manual Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el Trabajo SST
del. Proceso de Gestion de talento
Humano y posteriormente pasa a
revision, ajustes y aprobacion de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion. :

. Se proyecté la modificacion de la
Encuesta Medicion de satisfaccion en
la prestacion del servicio del Proceso
de Gestion de talento Humano y

49. Alistar, ajustar y organizar los formatos y posteriormente pasa a _revisién,

documentos en el Sistema integrado de ajustes y aprobacién de la Jefe de la
Gestién SIG Oficina Asesora de Planeacion.

. Se proyecté la modificacion del
Instructivo Sala Amiga de la Familia
Lactante del Proceso de Gestion de
talento Humano y posteriormente
pasa a revision, ajustes y aprobacion
de la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se proyecté la creacion del Formato
de Registro diario del uso de la Sala
Amiga de la Familia Lactante Por
Parte de las Madres del Proceso de
Gestion de talento Humano y
posteriormente pasa a revision,
ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

. Se proyect6 la creacion Formato de
Registro diario de limpieza,
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

desinfeccion y Temperatura de la Sala
Amiga de la Familia Lactante del
Proceso de Gestion de talento
Humano y posteriormente pasa a
revision, ajustes y aprobacion de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se proyectd la modificacion del
Formato Control de Reparto de la SDL
y el Procedimiento de Estudios
Juridicos que pertenecen al proceso
Gestion de Juzgamiento Disciplinario
y posteriormente pasa a revision,
ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

D Con apoyo del Gestor de Calidad de
la OAP se actualiza el documento
Formato Solicitud de Creacién,
Modificacion o  Eliminacion  de
Documentos el cual pertenece al
proceso de Gestion SIG y
posteriormente pasa a revision y
aprobacion de la Jefe de la OAP.

. Se mantiene actualizado el Listado
Maestro de Documentos, de acuerdo
con las solicitudes que van llegando a

50. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o 2 OAP.

encuestas, relacionados con la gestion del

SIG, que administra la Oficina Asesora de .
Planeacion. . Se mantiene en constante

actualizacion el Formato Control de
Actualizaciones de los documentos
del SIG.
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CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

51. Revisar 'y consolidar - ‘informacion,
relacionada con Modelos de Innovacion,

aplicables a la Agencia ITRC.

De acuerdo a solicitud de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién:

. Se termina satisfactoriamente el curso
de  ‘Introduccién a la Innovacion
Publica, que realiza la ESAP”.

e  Serevisan, actualizan los documentos
de todos los procesos que reposan en
¢l SIG con el fin de actualizar algunos
documentos que traen el logo del
Ministerio de Hacienda, esto. se hace
con apoyo de la Experta de
Comunicaciones.

D Se envia ya diligenciada la Tabla de

Retencién  Documental con las
observaciones que solicitd el area
administrativa.

. Se participa en la reunién de cierre de
brechas FURAG y posteriormente se
apoya en el reporte de este.

¢ LABACEREA SEFERION B ADMISOTIACION POMICA

Direcc ionat
Wit s Copatmetie - Suprtd 2.
FerCARS
JUAN SEBASTIAN PAEZ GARCIA
C.C 1015436899

MANCIS 2o wi LMD

Aovtcade on Begets. DS onve o1 05920 0n Agao 2 22

- h!.'&

A smmon

N
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ITRE

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

52. Apoyar en las labores administrativas de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Se atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion.

Se participa en la capacitacion en
atencién a emergencias y rutas de
evacuacion realizada por Talento
Humano.

Se participa y se apoya en la reunién
de las propuestas para €l Plan
Nacional de Desarrolio que solicita el
Ministerio de Haclenda.

Se apoya y se participa en la reunion
para diligenciar el reporte ITA en el
aplicativo de la Procuraduria.

Se apoydé en la elaboracion de
respuesta que solicitaban desde
Control Disciplinario Intemo.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

53. Cumplir con las demas obligaciones que el . Se elaboré el formato PAC ordinario y
indique el supervisor, inherentes al extraordinario del mes de octubre de
desarrollo del objeto contractual. los Contratistas de la Oficina Asesora

de Planeacion OAP.

e Dispuse de un equipo de cémputo
portétil de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del
Contrato. que tengo suscrito con la
Agencia ITRC, al cual la: OATI, le

54. Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portétil para el
desarrolio de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes

o emente las seguridades que sean . .
ﬁeceslmapr]ias para saglvaguardaq de la ajustd las seguridades necesarias

informacién Institucional para . salvaguardar la informacion

Institucional de esta entidad -
3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica (J, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla X Fecha de pago 08/09/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado (]

Certificacion [J Fecha de expedicién Firmado por: Representante Legal (] Revisor Fiscal O

Contrato No. Valor Contrato VEINTINUEVE MILLONES

011 de 2022 TRESCIENTOS VEINTISEISMIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE
PESOS MTCTE ($29.326.667)
Fecha de Terminacion: 15-12-2022 Periodo Informe: De 1 de octubre hasta el 31 de octubre

de 2022

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 31/10/2022
1. OBLIGACIONES GENERALES
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ITRC

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2.1 OBLIGACION

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO

2.3. SOPORTE

55. Alistar, ajustar y organizar los formatos y
documentos en el Sistema Integrado de
Gestién SIG

. Se proyectd la modificacion de la .
Caracterizaciéon del Proceso de
Gestion Administrativa posteriormente
pasa a revision, ajustes y aprobacion
de la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se proyectd la creacion de dos
documentos que pertenecen al
proceso de talento humano los cuales
son Programa de Vigilancia
Epidemiologica (PVE) del Riesgo
Cardiovascular 'y Formato Registro
Tamizaje De Riesgo Cardiovascular
posteriormente  pasa a revision,
ajustes y aprobacién de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién.

Se proyectdé la modificacién de la
Caracterizacion del . Proceso = de |
Gestion de  Talento.  Humano vy
posteriormente pasa a revision,
ajustes y aprobacion de la Jefe de la |
Oficina Asesora de Planeacion.

Se proyecté la creacion de tres
formatos asociados de Contratacion
los” cuales son Procedimiento
Sancionatorio Contractual, Formato
de Citacion a Audiencia por: Posible
Incumplimiento  de  Obligaciones
Contractuales y Formato de Informe
Sobre Posible Incumplimiento
Contractual para que pase a revision, .
ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién.

la creacion de la
Caracterizacion  Proceso  Control
Disciplinario Interno posteriormente
pasa a revision, ajustes y aprobacién
del Jefe encargado de la Oficina
Asesora de Planeacion. .

. Se proyectd

. Se inicia con el apoyo de los
documentos para la eliminaciéon y
creacién de documentos que van a
pertenecer al proceso de Control
Disciplinario Interno.

http://intranet.agenciaitrc.gov.co/siglindex.p
hpicategory/26-5-documentos-sistema-
integrado-de-gestin
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

. Se mantiene actualizado el Listado
Maestro de Documentos, de acuerdo
con las solicitudes que van llegando a
la OAP.

PR AR A e

56. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o
encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de
Planeacion.

FIT T TR TR

. Se mantiene en constante
actualizacion el Formato Control de
Actualizaciones de los documentos
del SIG.

De acuerdo @ solicitud de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y el Jefe Encargado de la
Oficina Asesora de Planeacién se realizaron las
siguientes actividades: ~

. Se |e realiza el acompariamiento a los
dos contratistas que pertenecieron a
la OAP para la entrega del Informe de
Supervision de Contrato”.

57. Revisar 'y  consolidar informacion, . Se participa en la mesa de trabajo
relacionada con Modelos de Innovacién, para la revision final de la Tabla de
aplicables a la Agencia ITRC. Retencién Documental de la OAP.

. Se participa y se da apoyo en la
reunion para actualizar la
Caracterizaciéon del Proceso de
Gestion Estratégica.
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

. Se atendieron los  diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion.

. Se inicia con el Diplomado

58. Apoyar en las labores administrativas de la “Construccion de Paz y Derechos
poy Humanos” emitido por la ESAP.
Oficina Asesora de Planeacion.
. Se participa en el Webinar “Como
superar los principales retos en la
Implementacioén del MIPG”.

59. Cumplir con las demas obligaciones que el s  Se elaboro el formato PAC ordinario y
indique el supervisor, inherentes al del mes de noviembre de los dos
desarrolio del objeto contractual. Contratistas de la Oficina Asesora de

Planeacion OAP.

60. Disponer de un equipo de cémputo ¢ Dlsp::e de un eqmpod %e cbmputol
personal, preferiblemente portatil para el son i "de dml 'prople t‘a'& dpara del
desarrollo de las actividades a que haya Cesatrrct: o de t as ac 'V'if es le
lugar y permitir que OATI realice los ajustes ontrato gue tengo suscrito con 1a

A Agencia ITRC, al cual la OATI, le
/o implemente las seguridades que sean ) i -

xecesaprias para saglvaguardaq de la ajusté las seguridades _necesarias
informacién institucional para salvaguardar la informacion

institucional de esta entidad
3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
: CONTRATOS Gestion - SIG

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural K o juridica [J, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla X Fecha de pago 07/10/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor ($) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado O

Certificacion [J Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal (J Revisor Fiscal O

Contrato No. Valor Contrato VEINTINUEVE MILLONES

011 de 2022 TRESCIENTOS VEINTISEISMIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MTCTE ($29.326.667)
Fecha de Terminacion: 15-12-2022 Periodo Informe: De 1 de noviembre hasta el 30 de

noviembre de 2022

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: 30/11/2022
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2§‘}'OBLIGACIN ; 22 ACT!WDAP&SE;{g;gODUCTPSEfDEF . o 2.3. SOPORTE

s

Se apoyo con la revisién y proyeccion |

de ‘la creacién. de los sigulentes

documentos  que  perten all

'gm@s;&%fé’;:m?tgéﬁ%’:::aw‘ - http://intranet.agenclaitrc.gov.colslglindex.p
nsteu : J . hplcategory/28-5-documentos-sistema-

Acta de Reparto Relatoria SDL / Ficha | Intearado-de.gestin

técnica Relatoria SDL). : integraco-de-gestin

Posteriormente, con la revision,
ajustes y aprobacion de Ia Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion. .

Se apoyo con la revision y proyeccion
de la eliminacion de los siguientes
documentos que pertenecen al
proceso de  Gestion  Juridica
(Procedimiento Compilaciéon de las

61. Alistar, ajustar y organizar los formatos y decisiones de la Agencia ITRC/
documentos en el Sistema Integrado de Formato Base de Datos Relatoria/
Gestion SIG Ficha primera instancia y Ficha

segunda instancia) posteriormente,
con el envio para revision, ajustes y
aprobacién de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién.

. Se apoyo con la revisién y proyeccion
de la creacion y modificacién de los
siguientes documentos que
pertenecen al proceso de Gestion
Juridica (Procedimiento Recopilacion,
Estudio, Actualizacién y Publicacién
de la Normatividad de la Agencia

ITRC/ Planilla de Remisién y/o ¢
Modificacién Normativa SDL/ Ficha
Técnica: Normograma-SDL y

Procedimiento  Atencion de las
Acciones de Tutela) posteriormente,
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

con el envio para la revision, ajustes y
aprobacién de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

o Se apoyo con la proyeccién de la
modificacion de los  siguientes
documentos que pertenecen al
proceso de Gestion del Talento
Humano (Instructivo Sala Amiga de la
Familia Lactante/ Formato de Registro
diario del uso de la Sala Amiga de la
Familia Lactante Por Parte de las
Madres/ Formato de Registro diario de
limpieza, desinfeccion y Temperatura
de la Sala Amiga de la Familia
Lactante / Formato de Registro Diario
de Temperaturas de la Sala Amiga de
la Familia Lactante). Posteriormente,
con el envio para la revision, ajustes y
aprobacion de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

. Se apoyo con la proyeccion de la
creacion y revision de los siguientes
documentos que  pertenecen al
proceso ' de - Gestion . Financiera
(Instructivo Administracién de
Transferencias Fondo = de
Contingencias Entidades Estatales —
FCEE [ Formato Informe Gestion
Financiera) posteriormente, con el
envio para revision, 'ajustes y
aprobacién de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion,

. Se apoyo con fa proyeccion de la
modificacion y' revision . de los
siguientes documentos que
pertenecen al Proceso de Auditoria y
Gestion del Riesgo (Solicitud  de
modificacién del Plan de Prevencion
del Fraude y la Corrupcién — PPEC/
Formato Plan de Prevencién de
Fraude y Corrupcién -PPFC)
posteriormente, con el envio para
revision, ajustes y aprobacion de la
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

. Se apoya con el mantenimiento y
actualizacion del Listado Maestro de
Documentos, de acuerdo con las

62. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o solicitudes que van llegando a la OAP.

encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de

Planeacion . Se apoyo con el mantenimiento

constante de la actualizacion del
Formato Control de Actualizaciones
de los documentos del SIG.

2
&
S
ki
E

Pagina: 43 de 51

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Codigo | PA06-GCO-PROT-MNO1-FAO1 | Version | 01 | Fecha emision | 31/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: -+57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




ITRC

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

Sistema Integrado de

Gestion - SIG

63. Revisar y consolidar informacion,
relacionada con Modelos de Innovacion,
aplicables a la Agencia ITRC.

De acuerdo a solicitud de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién se apoy6 a la OPA, con
las siguientes actividades:

. Apoyo en la elaboracion del Plan de
Necesidades de la OAP para la
vigencia 2023.

. Se apoyo con la participacion en
companlia del Gestor de Calidad de la
OAP en el evento que realizd el
Ministerioc de Hacienda “Open
Hacienda 2022".

» . Se apoyo en |a elaboracién de la
Encuesta de Percepcion SIG 2022
que hace parte de una de |as tareas
que tiene a su cargo la Oficina
Asesora de Planeacion para la actual
vigencia. i >

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3

NEIp2Q-
ROKVXt10UTYI5hrnPdonhDtivT1IARYOo NVUQKILW

kOKRVJIWDRHMOSOWKxTWJZNINDQi4u

64. Apoyar en las labores administrativas de la
Oficina Asesora de Planeacion.

. Se apoyo atendiendo diferentes
requerimientos y solicitudes que

llegan a la Oficina asesora de
planeacién.
. Se continua con el Diplomado

“Construccion de Paz y Derechos
Humanos” emitido por la ESAP.

P .
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

. Se apoyo con la elaboracion del
formato PAC ordinario y del mes de
noviembre de los dos Contratistas de
la Oficina Asesora de Planeacién
OAP.

65. Cumplir con las demas obligaciones que el
indique el supervisor, inherentes al
desarrollo del objeto contractual.

. Dispuse de un equipo de computo
portéti de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con la
Agencia ITRC, al cual la OATI, le
ajustd las seguridades necesarias

66. Disponer de un equipo de cémputo
personal, preferiblemente portatil para el
desarrollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean

ir:mefgf:qaanc‘a;n ingg{:dons:llvaguarda de I para salvaguardar la informacién
) institucional de esta entidad

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica 03, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla (3 Fecha de pago 08/11/2022 Valor ($) Salud:132.500 Valor (§) Pension: 169.600 Valor ($) ARL: 5.600 Es pensionado 0

Certificacion [J Fecha de expedicién

Firmado por: Representante Legal [J Revisor Fiscal [

Contrato No. ; Valor Contrato

VEINTINUEVE MILLONES
011 de 2022 TRESCIENTOS VEINTISEISMIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MTCTE ($29.326.667)

Fecha de Terminacion: 15-12-2022 Periodo Informe: De 1.de diciembre hasta el 15 de
. diciembre de 2022

Nombre Juan Sebastian Paez Garcla.
Cédula 1015436699 Fecha Informe: : 15/12/2022

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del Estudio
previo y/o Contrato 011 de 2022 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO 2.3. SOPORTE
. Se apoyo con la revisién y proyeccion
de la modificacién del procedimiento
Representacion judicial y extrajudicial
de la Agencia ITRC que pertenece al R .

67. Alistar, ajustar y organizar los formatos y Proceso de Gestion Juridica. * :" c’i’::":"ﬁ‘: _sfzggmnfo‘;?;;ség:?ex'
documentos en el Sistema Integrado de Posteriormente, pasé a revision, i—fﬁ-’;—rﬂg‘;_dﬂ;—w———-———
Gestion SIG ajustes y aprobacion de la Jefe de la ntegraco-de-gesn

Oficina Asesora de Planeacion.

. Se apoyo con la revision y proyeccién
de la modificacién de los documentos
“Caracterizacion Partes Interesadas
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INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

Agencia ITRC 2022" y “Matriz de
Identificaciéon de Partes Interesadas
“‘que pertenecen al proceso de
Gestién SIG, posteriormente, pasa
para revision, ajustes y aprobacién de
la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién.

. Se apoyo con la revisién, proyeccion
de la modificacion del Manual de
Supervision e interventoria,
posteriormente, con el envio para la
posteriormente, pasa para revision,
ajustes y aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

- swoasrn 7 ann

o
[
i

e Se apoya con el mantenimiento y
actualizacién del Listado Maestro de
Documentos, de acuerdo con las

68. Elaborar piezas de divulgacion, reportes y/o solicitudes que van llegando a la OAP.

encuestas, relacionados con la gestion del
SIG, que administra la Oficina Asesora de

Planeacion. . Se apoyo con el mantenimiento y

actualizacion del Formato Control de
Actualizaciones de los documentos
del SIG.
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De acuerdo a solicitud de la Jefe de la Oficina .
Asesora de Planeacion se apoyé a la OPA, con
las siguientes actividades:

e  Se apoya en la revision de preguntas
durante la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2022

e Se apoya en conjunto con toda la
Oficina Asesora de Planeacion en la
programacion de las mesas de trabajo .
de planeacién estratégica 2023 para

todas las éreas de la Agencia ITRC. .
69. Revisar 'y consolidar  informacion,

relacionada con Modelos de Innovacion,

aplicables a la Agencia ITRC. «  Se participa en las mesas de trabajo

que organizé la OAP para la
construccion del plan estratégico 2023
por dependencia.

. Se da por cerrada la encuesta de
percepcion SIG y se realiza el informe
de la misma para revision y
aprobaciéon de la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.
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INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS

Sistema Integrado de
Gestion - SIG

70. Apoyar en las labores administrativas de la
Oficina Asesora de Planeacion.

. Se apoyo atendiendo diferentes
requerimientos y solicitudes que
llegan a la Oficina asesora de
planeacion.

. Se finaliza con el Diplomado
“Construccién de Paz y Derechos
Humanos” emitido por la ESAP.

71. Cumplir con las demas obligaciones que el
indigue = el supervisor, inherentes al
desarmollo del objeto contractual.

. Se apoyo con la proyeccién :del
formato PAC para la vigencia 2023 de
los dos Contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion OAP.

72. Disponer de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil para el
desarrollo de las actividades a que haya
lugar y permitir que OATI realice los ajustes
y/o implemente las seguridades que sean
necesarias para salvaguarda de la
informacién institucional.

. Dispuse de un equipo de cdmputo
portéti de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con la
Agencia ITRC, al cual la OATI, le
ajusté las seguridades necesarias
para salvaguardar la informacion
institucional de esta entidad

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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W INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
N CONTRATOS Gestién - SIG

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica OJ, para el periodo respectivo,
para lo cual adjunto:

Planilla ® Fecha de pago 14/12/2022 Valor ($) Salud:125.000 Valor ($) Pensién: 160.000 Valor ($) ARL: 5.300 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. 011 de 2022.

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 011 DE 2022, se encuentra EJECUTADO, con un porcentaje de AVANCE
del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato. :

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion
relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecuciéon de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando a ello
hubiere lugar).

f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo
descrito, de conformidad al servicio recibido.
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ITRC

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS
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h) Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui
relacionado.

Planilla

Pension

34532 |  $290300 | $160,000 | $125,000 | $5,300

_Febrero | 9431372001 /$307,700 | $169,600 | $132,500 | $5,600
Marzo 9432766288 | $307,700 | $169,600 | $132,500 | $5,600
Abri 9434067570 $307,700 $169,600 | $132,500 | $5,600
Mayo 9435348261 ~ $307,700 $169,600 | $132,500 | $5,600

~ Junio 9436667093 - $307,700 $169,600 | $132,500 | $5,600
Julio 9437130347  $307,700 | $169,600 | $132,500 | $5,600
Agosto 9438582665 $307,700 ~ $169,600 | $132,500 | $5,600
Septiembre | 9439930388 $307,700 | $169,600 | $132500 | $5,600
Octubre 9441186929 $307,700 $169,600 | $132,500 | $5,600
Noviembre | 9442489339 $307,700 $169,600 | $132,500 | $5,600
Diciembre 9444202935 $290,300 $160,000 | $125,000 | $5,300

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO
DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento
y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacion de estos por la adecuada implementacién de
los puntos de control establecidos, que se mencionan a continuacion:

1. Verificacion por parte de la entidad de la disposiciéon de los recursos ofertados por
parte del contratista
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2. Incluir declaraciones y garantias del contratista (Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y equipos suministrados y Calidad del servicio)

3. Plan de continuidad del negocio

4. Planes de contingencia

Lo anterior, se verifica a través del informe mensual de actividades de la Contratista, de
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes de

diciembre de 2022.

Atentamente,

NDLM/ ﬁ / Zv <
NOHORA BELTRAN CESPEDES

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Supervisora del Contrato No. 007 de 2020

Pagina: 51 de 51

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Codigo | PA06-GCO-PRO1-MNO1-FAOT | Version | 01 | Fecha emision | 31/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: +57 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




