INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 016 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Juan Sebastian Paez Garcia

Identificacion

1015436699

Objeto Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento de actividades relacionadas con el
Sistema Integrado de Gestion SIG; Consolidacion vy
analisis de resultados en la medicion del FURAG, en la
identificacion y monitoreo de riesgos y Asesoria en el
establecimiento de lineamientos para la gestion del
conocimiento y la innovacién publica.

Fecha de 19/01/2024

suscripcion del

Contrato

Fecha de Inicio 23/01/2024

Prérroga (si N/A

aplica)

Fecha de 22/12/2024

Finalizacion

. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del
Contrato

Cuarenta y Un Millones Ochocientos Mil Pesos M/CTE

$41.800.000
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Pagos en mensualidades vencidas, o por fraccion de mes
calendario proporcional al servicio efectivamente
prestado por valor equivalente de honorarios mensuales
de hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 3.800.000,0); pagaderos dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes, de acuerdo a la
disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de
Caja), previa presentacion a) de la cuenta de cobro o
factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales sefialados en el Articulo 617 del Estatuto
Tributario, b) la certificacion del cumplimiento del pago
Forma de Pago parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral asi como, los propios del SENA, ICBF y CAJA DE
COMPENSA-CION FAMILIAR, cuando corresponda en los
términos del art. 23 de la Ley 1150 de 2007, c) Informe
de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto
de pago de acuerdo con el formato establecido y d) la
certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por
el supervisor del contrato.

Los pagos en el mes de diciembre se realizaran acorde
con las instrucciones que para el cierre de vigencia fiscal
sean impartidas.

Valor adicion (si la

hubiere) N/A

Valor ejecutado (a | Cuarenta y Un Millones Ochocientos Mil Pesos M/CTE
la fecha de este

informe) $41800000

Valor faltante por | Cero pesos ($ 0)
ejecutar / Valor
pendiente por

pagar

Porcentaje de

. - 100%
Ejecucion
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Porcentaje por

%
Ejecutar 0%
Estado de la Finalizado
Garantia

Matriz de Riesgos | Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 016 de 2024
del Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 23 DE ENERO DEL 2024 AL 22
DE DICIEMBRE DEL 2024.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a
continuacion en el aspecto administrativo, técnico, econdémico y legal; asi
mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccidon de la obligacién establecida:

Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)

Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Enero de 2023

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: 31 de enero de 2023
1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO 2.3. SOPORTE

1. Realizar la revisién, inclusion y ajuste . En el periodo reportado se
de la informacion, requerida por el asesord y apoyé a la
Jefe de  Oficina Asesora de Subdirecciéon de Asuntos Legales
Planeacién, en el espacio o con el cargue de la creacion de la
herramienta dispuesto por la Agencia “Guia de Criterios de Seleccién de
ITRC para el Sistema Integrado de Abogados Externos” que
Gestion SIG. corresponde al proceso de
Gestion Juridica en el aplicativo

INTEGRA.
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG

. De acuerdo con la obligacién
NUumero 2 desde el proceso de
Gestion SIG, se asesor6 a la
Subdireccion de Asuntos Legales
con el fin de que la “Guia de
Criterios  de  Seleccion  de
Abogados Externos” lleve una
trazabilidad y consistencia de la

2. Presentar recomendaciones y brindar documentacién del Sistema
asesoria a los diferentes procesos Integrado de Gestién - SIG, ya
para la revisién de sus documentos que todo documento nuevo que
del Sistema Integrado de Gestion. se cree, debe estar asociado un ¢

procedimiento dentro del mismo
proceso. Por otro lado, se le
realizo una recomendacién del
documento en mencion ya que de
acuerdo a la “Guia para Elaborar
Documentos” se puede optar
para que el documento sea un
Instructivo.

3. Consolidar y validar la informacion
suministrada por las dreas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. En el periodo reportado no se
presentaron actividades de
acuerdo con la obligacion Nimero
3.

(@ ITRC

4. Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicion del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

. En el periodo reportado se apoyd
y asesoré al Jefe de la Oficina de
Planeacidn con la consolidacién y
el andlisis de las preguntas del
FURAG que tenian relacién con la
construccion del Plan Estratégico
Institucional de la Agencia ITRC.

mda pars le cortrucclon del PET 2023-2026, ls cusl file extraid | del

5. Consolidar la informacion para la

presentacion de informes y reportes e En el periodo reportado se realizd :
internos y externos relacionados con la_consolidacion y el analisis de == 44
el Sistema Integrado de Gestion SIG IO.S Indicadores los cual_es (_estan h\

) alineados a las caracterizaciones = - =
cuando sea requerido por el

! de los procesos.
supervisor. .
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6. Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta . Durante el periodo reportado se
que permita medir la percepcion y apoy6 al Jefe de la OAP con la
desempefio del Sistema Integrado de elaboracion de las presentaciones
Gestion SIG. que estdn alineadas a las

caracterizaciones de los procesos.

. Se realizd6 la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos TRE
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes

7. Mantener la constante actualizacién a la Oficina Asesora de
del Listado Maestro de documentos y Planeacion.

Control de Actualizaciones de .
. Se actualiza el Formato que
documentos a cargo de la OAP. reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo a las
solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

8. Realizar el acompafamiento en la
identificacion, evaluacion y monitoreo I O
de los Riesgos de Gestién y de . §e brind6 el acompafiamiento al

- area de talento humano en el
Corrupcion, de acuerdo con las cargue de riesgos para realizar el
normas establecidas en la Politica de .

L - - correcto reporte de riesgos en el
Administracion de Riesgos. L
aplicativo Integra.

9. Asesorar y participar activamente, en . En el periodo reportado no se
el establecimiento de lineamientos de presentaron actividades de
précticas de gestién del conocimiento acuerdo con la obligacién Nimero
y la Innovacion con base en las 9
directrices que se impartan de entes '
externos tales como el DAFP, DNP
y/o a nivel Sectorial, para su
implementacion y/o aplicacién en la
entidad.

10. Contar con el equipo de computo | Dispuse de un equipo de cdmputo portatil
personal, preferiblemente portétil, | de mi propiedad, para el desarrollo de las
para el desarrollo de las actividades | actividades del Contrato que tengo suscrito
relacionadas con el Objeto | con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le
Contractual y permitir que la OATI, le | ajustd las seguridades necesarias para
realice los ajustes y/o le implemente | salvaguardar la informacién institucional de
las seguridades, a que haya lugar, | esta entidad.
para salvaguardar la informacién
institucional.

. Se apoyd al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en la
consolidacién de Planes que
corresponden a la Secretaria
General.

; o . . Se apoy0 al Jefe de la Oficina

11. Las demas obligaciones que le asigne

el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

Asesora de Planeacion en la
elaboracion de un diagrama que
proyecte los Objetivos
Estratégicos que quedaron en el
PEI 2023-2026.
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Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte

($41.800.000)
Fecha de Terminacion: 22-12-2024  Periodo Informe: | Febrero de 2024
Juan Sebastian Paez Garcia
1015436699 Fecha Informe: 1 de marzo de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

. Se atendié de manera oportuna la
solicitud realizada por la
Subdirecciéon de Auditoria 'y
Gestion del Riesgo donde se
realizd el envio del Manual del

1. Realizar la revisidn, inclusion y ajuste Ciclo Inspeccion en razén a
de la informacion, requerida por el realizar la revision y actualizacion
Jefe de  Oficina  Asesora de del documento.

Planeacién, en el espacio o °

herramienta dispuesto por la Agencia . De acuerdo con el flujo de

ITRC para el Sistema Integrado de modificacion de documentos en el

Gestion SIG. aplicativo Integra se le dio
gestion al “Formato de
Concertacién y Evaluacién de la
Gestién Laboral” para
posteriormente liberar el
documento y notificar al Lider de
Proceso.

. En el periodo reportado se
asesor6 y apoyoé a la Oficina
Asesora de Tecnologias de la
Informaciéon en la modificacion y
creacion de dos Procedimientos y
un Formato para el cargue
correcto en el en el aplicativo
INTEGRA. licitud y Seguimiento al

e En el periodo reportado se | EECHSTSES N
asesord al proceso de Gestion | [ FEEEHECHE.
Financiera con la modificacion del
procedimiento “Solicitud y
Seguimiento al Programa Anual
Mensualizado - PAC” para que
posteriormente pasara a
aprobacién del Jefe de la OAP.

o Se asesord y apoy6 a la Experta
en Comunicaciones con la
identificacion de documentos que
reposan en el Sistema Integrado
de Gestion a su cargo con el fin
de buscar una mejoria en el
contenido de los documentos de
Comunicaciones de la Agencia
ITRC.

Hevision Procedimiento

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revisidon de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.
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Sistema Integrado
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Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. En el periodo reportado no se
requirié adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion Nimero
3.

e En el periodo reportado se apoy6 o s s ol
. : » . asesord al Jefe de la Oficina de
Consolidar la informacién y medir el Y L . - FLANTACION (1F LA GESTION 06 CONDCIMIFNTD ¥ 14 0
grado de avance en la Gestion del Planeacién y a la lider de Talento RN
Humano con los resultados
MIPG de acuerdo con los resultados obtenidos desde el FURAG con
ObtenIdOS en |a med|c|én del FURAG . - 13 GENERACION ¥ PRODUCCION DEL CONOCIMIENTD ELE ]
2023 y proponer el establecimiento base en la Politica de Gestién del
; . ; Conocimiento la Innovacién — " .
de acciones de mejora, a que hubiere esto con el f?:_] de mejorar e w0 PRI o
lugar. ) - i
9 implementar acciones que - o
permitan el desarrollo de buenas m e o T
practicas para la vigencia actual. °
L]
. Se consolidaron todas las

Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

solicitudes que llegaron a la OAP
en el afo 2021, esto con el fin de
organizar el repositorio de la
Oficina Asesora de Planeacién
que llegd en la vigencia 2021 y
tener un control 6ptimo de la
documentacién de calidad de la
OAP.

. Se realizé6 la identificacion vy
consolidacion desde la OAP de los .
formatos que reposan en el
SIGII, esto con el fin de que la
OATI haga la misma
identificaciéon de los documentos
que reposan en dicho aplicativo y
estos mismos sean actualizados
con los formatos de INTEGRA del
mddulo documental.

(=1 T - U R R

Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. En el periodo reportado no se
requiri6 adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion Nimero
6.

Mantener la constante actualizacion
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

o Se realizd la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina  Asesora de
Planeacién.

. Se actualiza el Formato que .
reposa en la OAP “Control de

Lisiaco Maasiro de Dscurvenior
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Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminaciéon de
documentos que van llegando a
la OAP.

8. Realizar el acompafiamiento en la .
identificacion, evaluacion y monitoreo * En el periodo reportado no se
de los Riesgos de Gestion y de requirié adelantar acciones de
Corrupcién, de acuerdo con las acuerdo con la obligacion Nimero
normas establecidas en la Politica de 8.
Administracién de Riesgos.
Agencla del Inepactor Gensral de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC
o Se formuld y asesoro6 al Jefe de la
Of|c'|na Asesora de Planeacion y a Politica de Gestién del
la Lider de Talento Humano con R
la Implementacion de la Politica Crocknaio:
de Gestion del Conocimiento vy la . Innovacién
9. Asesorar y participar activamente, en Innovacién en la Agencia ITRC.
el establecimiento de lineamientos de
practicas de gestion del conocimiento . Se asesor6 al Jefe de la Oficina
y la Innovaciéon con base en las Asesora de Planeacion y a la
directrices que se impartan de entes Lider de Talento Humano con la
externos t_ales como _eI DAFP, DNP modificacion del Procedimiento
y/o a nivel Sectorial, para su de Gestion del C imient
implementacién y/o aplicacion en la & Gestion .e or.woamlen 0,
entidad. esto con el fin de implementar el
tema de Innovacion dentro del
procedimiento en mencién. L4
. En el periodo reportado se realizd
la presentacion de la Politica de Politica de Gestion del
Gestiéon del Conocimiento y la Conocimiento y la
Innovacién para el Comité Innovacion
Institucional de  Gestién vy o
Desempefio.
A
° Sl
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajustd las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
. Se apoy6 al Jefe de la Oficina “' -
Asesora de Planeacion en la
elaboracién del PAC
correspondiente al mes de Marzo
11. Las demas obligaciones que le asigne de la vigencia Actual.
el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual. °
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Contrato No.

016 de 2024

Valor Contrato

Fecha de Terminacion:

22-12-2024

Juan Sebastian Paez Garcia

1015436699

2.1 OBLIGACION

Fecha Informe:

1. OBLIGACIONES GENERALES

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

Periodo Informe:

Cuarenta Y Un Millones

($41.800.000)

Ochocientos Mil pesos M/Cte

Marzo de 2024

1 de Abril de 2024

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2.3. SOPORTE

1. Realizar la revisién, inclusion y ajuste
de la informacion, requerida por el
Jefe de  Oficina  Asesora de
Planeacién, en el espacio o
herramienta dispuesto por la Agencia
ITRC para el Sistema Integrado de
Gestion SIG.

Se atendié de manera oportuna la

solicitud realizada por la
Subdirecciéon de Auditoria vy
Gestion del Riesgo donde se

gestiond la creacion de 5
formatos para el uso de la SAGR.
Se ajustaron las Politicas
Institucionales de acuerdo con los
lineamientos del Gestor de
Calidad de la OAP en el cual se
encontraban asociadas al Proceso
de Gestion Estratégica y pasaron
a pertenecer al proceso de
Gestion SIG.

Se asesoré al Jefe de la OAP (e)
con la actualizacion de los
Procedimientos Formulacion y
Seguimiento del Plan
anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano y Formulaciéon vy
Seguimiento del Plan Estratégico
Sectorial - PES.

5/03/2024 WA AGR-FT.032

da dasc

da raunitn

al GIT da Andil
auditadas e

3/D3(2024 (WA AERFT.033

sioa/z0za [N

de idn Para

[erificacicn de L

5/03/2024 (WA R-FT-035

de parian

(2 desde &l G

5/03/2024 WA

ITRC

AGR-FT-036 |&vis0 de Verificaddn de Inspecddn

L e
Ermirs ey s 1 S e ot

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revisidon de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.

En el periodo reportado se
asesoro y apoyd a la
Subdireccién de Asuntos Legales
para la Modificacion del
Instructivo de Relatoria SDL y el
Procedimiento de Estudios
Juridicos, posteriormente se
enviaron las versiones editables
de los documentos en mencion.
Se asesor6 y se presentaron
recomendaciones al Jefe de la
OAP con el fin de que se revisen
el Procedimiento Autorizacién de
Vigencias Futuras -
Procedimiento Programacion,
seguimiento y modificaciones del
presupuesto y Procedimiento
Formulacion y Seguimiento a
Proyectos de Inversion

e P
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Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. En el periodo reportado se
participo en la sesion de
Orientacion de Medicién del
Desempefio Institucional para el
diligenciamiento del FURAG 2023

Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

. En el periodo reportado se apoyd
y asesoro al Jefe de la Oficina de
Planeacién y a la lider de Talento
Humano con base en los
resultados obtenidos desde los
ejes de medicidn que tiene la
Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion,
esto con el fin de mejorar e
implementar acciones que
permitan el desarrollo de buenas
practicas para la vigencia actual.

Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

. Se consolidaron todas las
solicitudes que llegaron a la OAP
desde el afio 2013 hasta el 2023,
esto con el fin de organizar el
repositorio de la Oficina Asesora
de Planeacién de solicitudes de
creacion, modificacion y
eliminacién y tener un control
optimo de la documentacién de
calidad de la OAP.

Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. En el periodo reportado no se
requiri6 adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion Nimero
6.

Mantener la constante actualizacion
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

o Se realizd la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina Asesora de
Planeacién.

. Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminacion de
documentos que van llegando a
la OAP.

ITRC Liszeds Wasstro de Documenis

e

Realizar el acompafiamiento en la
identificacion, evaluacién y monitoreo
de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcion, de acuerdo con las
normas establecidas en la Politica de
Administracién de Riesgos.

. En el periodo reportado no se
requirié adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion NUumero
8.
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o Se ajusto la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacién

Nombre

Cédula

Juan Sebastian Paez Garcia

2.1 OBLIGACION

1015436699

1. OBLIGACIONES GENERALES

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

Fecha Informe:

9. Asesorar y participar activamente, en en la Agencia ITRC de acuerdo
el establecimiento de lineamientos de con los lineamientos propuestos
practicas de gestion del conocimiento por el Lider Administrativo.
y la Innovaciéon con base en las
directrices que se impartan de entes s - L
externos tales como el DAFP, DNP * Se remltlg Ia' Politica de Gestlo.n,
y/o a nivel Sectorial, para su del Conoa.rr’nenfco y la Innovacion .
implementacién y/o aplicacién en la en su version Final al Jefe de la
entidad. OAP (e) y a la Lider de Talento
Humano para aprobacion del
Comité.
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
o Se apoyo al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en la
elaboracién del PAC
correspondiente al mes de Abril
11. Las demas obligaciones que le asigne de la vigencia Actual.
el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.
°
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Abril de 2024

30 de Abril de 2024

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2.3. SOPORTE

Realizar la revision, inclusion y ajuste
de la informacion, requerida por el
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién, en el espacio o
herramienta dispuesto por la Agencia
ITRC para el Sistema Integrado de
Gestidn SIG.

. Se apoy6 de manera oportuna a
la gestora de Calidad con la
solicitud realizada por la
Subdireccién de Asuntos Legales
con la modificacion del
Instructivo de Relatoria - SDL.

. Se apoyo a la gestora de Calidad
de la OAP con la eliminacién de

cuatro (4) documentos que
pertenecian a la OAP y ya no se
utilizaban en el Sistema .
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Integrado de Gestién SIG.

. Se gestiono con la gestora de
Calidad de la OAP la creacién del
Procedimiento Administracion del
Sistema Integrado de Gestion-

Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revisién de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.

SIG para que posteriormente
fuera aprobado por el Jefe de la
OAP (e) y se liberard el
documento en el aplicativo °
INTEGRA.
o
Asesoria - Politica y formato
Control de Acceso
. En el periodo reportado se

asesor6 a la Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacion
con la creacion de una Politica

con respecto al control de
accesos.
L]
. Se asesor6 y se presentaron

recomendaciones a la Lider de
Talento Humano con respecto al
diligenciamiento y tramite de un
procedimiento y dos Politicas que
desean implementar y vincularlas
al Sistema Integrado de Gestidn
SIG.

Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. Se elaboré en conjunto con el
Jefe de la OAP (E) el cronograma
para el diligenciamiento del
FURAG 2023, con el fin de
cumplir con los tiempos
establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica - DAFP.

. En el periodo reportado se inicié
con la revisién de las preguntas
del FURAG que le corresponde
responder a la Agencia ITRC.

. Para el periodo reportado se
enviaron las preguntas del
FURAG 2023 a todas las areas
responsables.
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicion del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

En el periodo reportado se
empezd con la validacion vy
consolidacién de las respuestas
emitidas por todas las areas para
el diligenciamiento del FURAG
2023.

Consolidar la informacién para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

Se continua con el proyecto de
revision y consolidacién de todos
los documentos que se
declararon obsoletos a partir del
2013 en el Sistema Integrado de
Gestion SIG.

e & & & & 0 8 0 @

Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempeiio del Sistema Integrado de
Gestién SIG.

En el periodo reportado no se
requiri6 adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion Niumero
6.

Mantener la constante actualizacion
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

Se realizd6 la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina Asesora de
Planeacién.

Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminacion de
documentos que van llegando a
la OAP.

ITRC Listads Masstie e Documenies

Realizar el acompafiamiento en la
identificacion, evaluacién y monitoreo
de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcién, de acuerdo con las
normas establecidas en la Politica de
Administracion de Riesgos.

En el periodo reportado se realizd
el acompafamiento a la gestora
de Calidad en la capacitacion que
se realizd a la OATI con el
diligenciamiento y reporte de los
riesgos de esta dependencia.

Capacitacion Riesgos y Planes

Aplicativo INTEGRA
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ITRC

INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

9. Asesorar y participar activamente, en De acuerdo con las sugerencias
el ,establecimiento’de lineamientos de realizadas por la gestora de
practicas de g¢§tlon del conocimiento Calidad de la OAP, se apoyd a la
Y la _Innovacmn con base en las Lider de Talento Humano con el
directrices que se impartan de entes . . .,
externos tales como el DAFP, DNP ajuste de la Politica de Gestlon’
y/o a nivel Sectorial, para su del Conocimiento y la Innovacién.
implementaciéon y/o aplicacién en la
entidad.
°
10. Contar con el equipo de computo Dispuse de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacién informacion institucional de esta
institucional. entidad.
Se apoy¢ al Jefe de la Oficina S ITRT
Asesora de Planeacién (e) en la e
elaboracién del PAC - ||||!.lﬂl-|!!|J||
. . . correspondiente al mes de Mayo
11. Las demas ophgacmnes que le asigne de la vigencia Actual.
el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.
e

Contrato No.

016 de 2024

Valor Contrato

Fecha de Terminacién:

Nombre

Cédula

22-12-2024

Periodo Informe:

Juan Sebastian Paez Garcia

2.1 OBLIGACION

1015436699

Fecha Informe:

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)

Mayo de 2024

31 de Mayo de 2024

2.3. SOPORTE

Realizar la revision, inclusion y ajuste
de la informacién, requerida por el
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién, en el espacio o
herramienta dispuesto por la Agencia
ITRC para el Sistema Integrado de
Gestion SIG.

Se gestion6 de manera oportuna
las solicitudes realizadas por la
OATI, Control Disciplinario
Interno y Talento Humano de las
Politicas Institucionales que van a
crear y modificar al interior de la
Agencia.

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la revisiébn de cuatro (4)
documentos que pertenecen a la
OATI y seran publicados
posteriormente se liberen las dos
Politicas de la Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacién.

Se gestiond con el Jefe de la OAP

I Foljtica ¢

B Poiii
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

(e) la revisidn, aprobacion y
liberacién de 7 formatos
correspondientes al proceso de

Talento Humano para su uso .
dentro del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. En el periodo reportado se
gestiono la solicitud de
modificacion a los formatos
“Requerimiento de reunién a
entidades auditadas en el ciclo de
inspeccion de la SAGR” y “Aviso .
de Verificacion de Inspeccion”
que corresponde al proceso de
Auditoria y Gestidn del Riesgo.

. Se atendié la solicitud que llego
por parte de la Contratista del
proceso administrativo solicitando

en version editable los
procedimientos Comunicaciones
Oficiales de Salida e Internas y .

Procedimiento Comunicaciones
Oficiales de Entrada.

o Se revisé y soluciond el problema
presentado en e LMD en
INTEGRA que no permitia
redirigir con el hipervinculo a
cualquier documento que se
seleccionara.

. En el periodo reportado se
modifico6 el Flujo de Politicas
Institucionales con el fin de que
se incluyera el paso de la revisién
normativa que estara a cargo del
Proceso de Gestidn Juridica.

c

7. COLOMBIA | 072 bastion Pas: Garcia
K& Vioa =

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revision de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.

o En el periodo reportado se apoyd
y asesord a la Experta en Gestion
Contractual con la modificacién
del Manual de Supervision e
interventoria correspondiente al
proceso de Gestion Contractual.

. Se asesoré6 y se presentaron
recomendaciones al Jefe de la
OAP sobre la  modificacidén
realizada al Instructivo y formato
de Politicas Institucionales.

. Se asesoro a la Gestora de la
Subdireccién de Instruccién
Disciplinaria sobre la modificacion
a un procedimiento de
Fiscalizacién a cargo de la SID.

INTEGRA Documento actualizade Gestién
Contractual
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

6n Procedimiento de fiscalizacién
ributaria y/o aduanera de los servidores)

3. Consolidar y validar la informacion . En el periodo reportado se finalizd
suministrada por las areas de la con la revisién de las preguntas
agencia ITCR para dar respuesta al del FURAG que le corresponde
FURAG de la vigencia 2023. responder a la Agencia ITRC.

4. Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento

. En el periodo reportado se finalizd
el diligenciamiento del FURAG

! . . 2023.
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.
o
5. Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes . Se continua con el proyecto de
internos y externos relacionados con revision y consolidacion de todos

los documentos que se
declararon obsoletos a partir del
8 2013 en el Sistema Integrado de
supervisor. Gestion SIG. .

el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el

6. Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta

que permita medir la percepcién y e En E;I.’perigdlo :eportac!o no je
desempefio del Sistema Integrado de requirio - adelantar acciones de
=, acuerdo con la obligacion Numero
Gestion SIG. 6.
7. Mantener la constante actualizacién o S_e realiz6 la actualizacion el e o
del Listado Maestro de documentos y e e e e | ey,
de acuerdo con las solicitudes

Control de Actualizaciones de

n il n n I m
documentos a cargo de la OAP. que van llegando durante el mes

a la Oficina  Asesora de
Planeacién.
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

Realizar el acompafiamiento en la
identificacion, evaluacion y monitoreo
de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcion, de acuerdo con las
normas establecidas en la Politica de
Administracién de Riesgos.

En el periodo reportado se realizé
el acompafiamiento al Jefe de la
OAP (e) en la capacitacion que
realizo PENSEMOS con un
requerimiento de riesgos que
lleg6 desde la OATI.

Asesorar y participar activamente, en
el establecimiento de lineamientos de
practicas de gestion del conocimiento
y la Innovaciéon con base en las
directrices que se impartan de entes
externos tales como el DAFP, DNP
y/o a nivel Sectorial, para su
implementacion y/o aplicacion en la
entidad.

De acuerdo con la solicitud de la
Secretaria General se reviso y
ajusto metodoldgicamente la
Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién
alineada al formato de politicas
Institucionales.

10.

Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI, le
realice los ajustes y/o le implemente
las seguridades, a que haya lugar,
para salvaguardar la informacion
institucional.

Dispuse de un equipo de computo
portatil de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con
la Agencia ITRC, al cual la OATI,
le ajusto las seguridades
necesarias para salvaguardar la
informacion institucional de esta
entidad.

11.

Las demas obligaciones que le asigne

el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

Se realizd en conjunto con el Jefe
de la Oficina Asesora de
Planeacién (e) el diligenciamiento
de los formatos de Redisefio
Institucional solicitados por
Talento Humano.

Se gestiono la solicitud realizada
por la experta en comunicaciones
con la identificacion de los
formatos que contienen el logo
de Colombia Potencia de Vida.

Se gestiono en conjunto con el
Jefe de la OAP con el
requerimiento por parte de la
OACI donde solicitaban soportes
de algunas acciones que se
realizaron en la vigencia 2023.
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S INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)

Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Junio de 2024
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 8 de Julio de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se gestion6 de manera oportuna
la solicitud realizada por el
Proceso de Talento Humano con
la modificacion del Formato .
Inspeccion del puesto de trabajo
en video terminales
posteriormente entrd en flujo en
Integra para aprobacion del Jefe
de la OAP(e).

a GTH-FT-040

[+

. Se gestiono con el Jefe de la OAP M
(e) la modificacion del Formato
Tramite Certificado de
Disponibilidad  Presupuestal -
CDP que corresponde al Proceso
de Gestion Financiera.

oo
. Se gestionaron con el Jefe de la =
OAP (e) la modificacion del *
) L ~ ) Formato Unico de Inventario
1. Realizar la revision, inclusién y ajuste Documental - FUID y Formato i CO-0D-0
de la informacion, requerida por el indice Electrénico que . 5
Jefe de Oficina ~ Asesora  de corresponden al Proceso de
PIaneaCIon, en el espacio o Gestion Administrativa. Palitica de Servicio al Cludadana
herramienta disp_uesto por la AgenCia Politica de Gestién del Conocimiento v la Innovacién
ITRC para el Sistema Integrado de e Se gestionaron con el Jefe de la .  Poltica d= Desconexién Laboral
Gestion SIG. OAP (e) la modificacién del
Manual de Supervision e
Interventoria e Instructivo Plan EBRE SIE Y RBME| S0S-00-003 ranusl cadena de custodia
de Pagos contratos en SECOP II

que corresponden al Proceso de e r e Tp———
Gestion Contractual. fictinon e Qs o fo cimy

LAFerkn algin obro
documento del SIG7

. LCun?

. En el periodo reportado se
liberaron las Politicas de Servicio
al Ciudadano, Gestion del
Conocimiento y la Innovacién y
Desconexion Laboral, todas tres
con sus respectivas resoluciones.

4 AGRIFT-03

i)
=1

. Se atendi6 la solicitud de
desactivaciéon del Manual de
Cadena de custodia ya que
estaba asociado a un proceso que
ya no existe en la Agencia esto *
con el fin de crear nuevamente el

] GJPFT-010
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

documento, pero asociandolo al
Proceso de Instruccion
Disciplinaria.

o Se revis6 y gestion6 en INTEGRA
el Manual de Identidad Visual,
documento que pertenece a la
Experta en Comunicaciones.

. Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la creacion del formato
Informe de Valoraciéon de Riesgos
de Gestion, Fraude y Corrupcién
- Final, que corresponde al
Proceso de la SAGR.

. En el periodo reportado se
modificé la Planilla de Remision
y/o Modificacion Normativa SDL
que pertenece al Proceso de
Gestidn Juridica.

. En el periodo reportado se
atendi6 la solicitud del Proceso de
Gestidn Administrativa
suministrando 10 documentos del
proceso en mencidon para su
modificacion.

Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revision de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.

. En el periodo reportado se apoyd
y asesord a la Experta en Gestion
Contractual con la revision del
Procedimiento Contratacion de
Minima Cuantia.

. Se asesord y se presentaron .
recomendaciones al Experto en
Gestion Administrativa con el
cargue de algunos formatos en el
aplicativo INTEGRA.

o Se compartid al Proceso de
Talento Humano el documento
Instructivo para el Otorgamiento
de Incentivos en version editable.

Revision Procedimiento Gestién

CARGUE DOCUMENTO INTEGRA

=5, 5 de ju

Unirse

Consolidar y validar la informacién
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. En el periodo reportado no se
requirié adelantar acciones de
acuerdo con la obligacién Nimero

3.
Consolidar la informacién y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados . En el periodo reportado no se

obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

requirid adelantar acciones de
acuerdo con la obligacion Nimero
4.
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG

5. Consolidar la informacién para la

presentacién de informes y reportes e Se continua con el proyecto de
internos y externos relacionados con revisién y consolidacion de todos .
el Sistema Integrado de Gestion SIG los documentos que ~ se€
cuando sea requerido por el declararon ot_)soletos a partir del e & e :
. 2013 en el Sistema Integrado de R R T e b
supervisor. Gestién SIG. Obsoletos
L]
. Durante el periodo reportado, se
llevéd a cabo la actualizaciéon de
todos los documentos conforme a
6. Elaborar y proyectar informes, la Ley Chao Marcas. Esta accion
encuestas y/o cualquier herramienta permitié identificar, desde la

Oficina de Asesora de Planeacién
(OAP), la cantidad de
documentos asociados a cada Pa 5 rreo te informo que los documentos ys estén cargados
proceso en la Agencia ITRC. El ke

objetivo principal de esta medida
en la OAP es impulsar la mejora
continua de los documentos
dentro del Sistema Integrado de
Gestion (SIG)

que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. Se realizd la actualizacion el AL Lbtidi ks di Disusia b b
Listado Maestro de Documentos m
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes

7. Mantener la constante actualizacién a la Oficina Asesora de
del Listado Maestro de documentos y Planeacion.

Control de Actualizaciones de .

. Se actualiza el Formato que
documentos a cargo de la OAP. reposa en la OAP “Control de

Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacién y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

. En el periodo reportado se realiz
el acompafiamiento al Jefe de la
OATI en conjunto con el jefe de
la OAP (e) en cuanto a la
unificaciéon de dos riesgos a cargo
de la OATI, toda vez que estos

8. Realizar el acompafiamiento en la dos riesgos tienen relacion en .
identificacion, evaluacion y monitoreo cuanto a la fuga, alteracion y
de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcion, de acuerdo con las
normas establecidas en la Politica de
Administracion de Riesgos.

Articulacion OATI - OAP

exposicion de datos en la
Agencia.

. Se asesoro y se realizd el
acompafiamiento al Jefe de la
OAP (e) en la desactivacion del .
riesgo “Divulgar informacién
confidencial, falsa, sin
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

autorizacion, inoportuna o de
reserva que afecte la imagen
institucional de la entidad para
beneficio propio o de un tercero”
riesgo a cargo de la Experta en
comunicaciones la cual fue
aprobada la desactivacién en el
comité del 15 de mayo del
presente afio.

. En el periodo reportado se
particip6 en la Mesa Sectorial de
la Politica de Gestion del

el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

9. Asesorar y participar activamente, en Conocimiento y la Innovacién
el fest_ableamlentqlde Ilneamle_ntc_vs de realizada por el MHCP.
practicas de gestion del conocimiento
y la Innovaciéon con base en las
directrices que se impartan de entes e De acuerdo con la actividad
externos tales como el DAFP, DNP nimero 9 se diligencié la Matriz
y/o a nivel Sectorial, para su para la Identificacién de Retos de °
implementacion y/o aplicacién en la Innovacién de acuerdo con la
entidad. perspectiva de la Oficina Asesora
de Planeacion.
o
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
. Se asesord oportunamente al Jefe
de la OAP (e) con la solicitud de
Evaluacién del Sistema de
Control Interno 2024.
. Se atendid la solicitud de Talento
Humano con el diligenciamiento
del Formato DOFA - Analisis de
Procedimientos y Analisis de
Procesos.
o Se atendid la reunidn por la
11. Las demas obligaciones que le asigne

contratista del Proceso de
Gestidén Administrativa en cuanto
a la TRD de la Oficina Asesora de
Planeacién.

Revisién Documentos Calidad OAP - TRD
(Presencial)
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S INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)

Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Julio de 2024
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 31 de Julio de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se gestion6 de manera oportuna
la solicitud realizada por el
Proceso de Talento Humano con
la modificaciéon del Programa de
Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
Psicosocial, posteriormente entro
en flujo en Integra para
aprobacién del Jefe de la OAP(e).

. Se gestiono con el Jefe de la OAP

(e) la modificacion del
Procedimiento Comunicaciones i
Oficiales Recibidas que .

corresponde al Proceso de
GSl-P0-005 | Paltica de Sequndad v Privacidad de la Informadidn

Gestion Administrativa. GSLED013 |Polticade Contral 02 Actesos

STRFA-D03 | Procedimient Cuentas de uwsuan ¥ Conerel de Aceso

. Se gestionaron con el Jefe de la ST ol el i Maiia s

OAP (e) la modificacién de la S e

° GTI-CO-a08 |Manual de Gestion ¢ istrackin de C

Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, Procedimiento

. [Procedimiesnto d fiscazsdibn tisctana oo adusnera de lor seradoies ooblsa
iy 3l risul clewcthvin y aswsor i L BLAK

1. Realizar la revision, inclusién y ajuste

Cuentas de usuario y Control de

|mande 3 FFser o6 13 DEAN

de la informacién, requerida por el

| E0Fate ALET ( Frsh as Brocess) de Hicananon

. Acceso, la creacion d la Politica "
Jefe de  Oficina  Asesora de
Planeacion en el espacio o de Control de Accesos, Fiesasin il e ot Pk du bt
e ) Procedimiento SPOC Mesa de e -
herramienta dispuesto por la Agencia =t S At Sporrs butane 3 saradir pahes 241 bl BTRAD V13 Seser 54 13 DL
Servicio, Formato Control de . e————————————

ITRC para el Sistema Integrado de

Gestion SIG. Acceso, Manual de Gestion vy

Administracion de Contrasefias
correspondiente al Proceso de
Gestion de Tecnologias de la

Informacion. .
e Se atendid6 la solicitud de & TR0
desactivaciéon del Procedimiento . i :

de fiscalizacion tributaria y/o
aduanera de los servidores Procedimient )
publicos pertenecientes al nivel i h o
directivo y asesor de la DIAN y
sus formatos asociados, esto con
el fin de crear nuevamente los
documentos, pero asociandolos al
Proceso de Instruccion
Disciplinaria.

o Se gestiond en INTEGRA el
Procedimiento de fiscalizacion
tributaria y/o aduanera de los
servidores publicos
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

pertenecientes al nivel directivo y
asesor de la DIAN, documento
que se cred y asocié al proceso
de Instruccion Disciplinaria.

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la creacion Protocolo Apagado
Equipos de Cdémputo, que
corresponde al Proceso de
Tecnologias de la Informacion.

En el periodo reportado se
modifico el Procedimiento
Contrataciéon de Minima Cuantia
que pertenece al Proceso de
Gestidn Contractual.

Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revision de sus documentos
del Sistema Integrado de Gestion.

En el periodo reportado se apoyd
y asesord6 al proceso de
Instruccion Disciplinaria con la
desactivacién y posteriormente
creacion de varios documentos
que pertenecian al proceso de
Gestion Disciplinaria y que de
acuerdo con el SIG deben estar
alineados al proceso de la SID.

Se asesord y se presentaron
recomendaciones a la Experta en
Gestion Contractual con el cargue
de algunos formatos y
procedimientos en el aplicativo
INTEGRA.

Se le compartioé a la Secretaria
General el Procedimiento Gestion
De Comisién Al Interior O
Exterior posteriormente se
adjunté el formato asociado al
procedimiento como fue
solicitado por la Secretaria
General para los fines
pertinentes.

Cargue de Documentos Subdireccion d
Instruccién Disciplinaria

Cargue Formato Contractual

jueves, A5 {0 a m.—930am

Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

De acuerdo con la actividad
numero 3 esta misma ya fue
finalizada en el primer semestre
del afio.

Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

En el periodo reportado se inicié
con el andlisis de los resultados
del FURAG 2023 reportados por
el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica- DAFP.

MEDICION _® Q vero

ni Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2023
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\ INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG

5. Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes e Se continua con el proyecto de
internos y externos relacionados con revision y consolidacion de todos

el Sistema Integrado de Gestién SIG los documentos que ~ se
d id | declararon obsoletos a partir del
cuando sea requerido por € 2013 en el Sistema Integrado de

supervisor. Gestion SIG. .

6. Elaborar y proyectar informes, . Durante el periodo reportado se

encuestas y/o cualquier herramienta realizé el informe de monitoreo
que permita medir la percepcion y de Riesgos del II Trimestre que
desempefio del Sistema Integrado de corresponde al Sistema Integrado
Gestion SIG. de Gestidn (SIG), posteriormente

se envio al Jefe de la OAP (e) .

para su revision y aprobacion.

o Se realizd la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos TRe
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina Asesora de

Lovads Wstre dx Ovcumenis D

7. Mantener la constante actualizacion

del Listado Maestro de documentos y Planeacién.
Control de Actualizaciones de .
documentos a cargo de la OAP. . Se actualiza el Formato que

reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacién y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

. En el periodo reportado se realizd
el monitoreo a los riesgos de
gestion y corrupcién
correspondiente al II Trimestre
del presente afio.

. Se realiz6 la presentacion de
riesgos del II trimestre del
presente afio.

. Se solicito la actualizacién del
Mapa de Riesgos de Corrupcion
en la pagina web de la Agencia,

8. Realizar el acompafiamiento en la X -
puesto que se desactivo un riesgo

identificacion, evaluacion y monitoreo

de los Riesgos de Gestién y de quedando asi con 18 riesgos de
Corrupcion, de acuerdo con las corrupcion. *
normas establecidas en la Politica de

Administracion de Riesgos. e Se reporté oportunamente el

riesgo “Posibilidad de mala
imagen institucional por
calificacion negativa o hallazgo
asociado al liderazgo o
mantenimiento del Sistema de .
Gestiodn Integrado SIG por parte
de autoridad competente, debido
a documentacién de procesos o
gestion de riesgos deficiente o
por incumplimiento de requisitos :
obligatorios para el SIG de la . Archivas sdjuntes (2
Agencia ITRC".

Suan Gesoation Paez
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INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado

DE CONTRATOS de Gestion - SIG
9. Asesorar y participar activamente, en . En el periodo reportado se no se
el establecimiento de lineamientos de realizé ninguna actividad con
practicas de gestion del conocimiento respecto a la obligacién niimero
y la Innovaciéon con base en las 9
directrices que se impartan de entes :
externos tales como el DAFP, DNP
y/o a nivel Sectorial, para su
implementacion y/o aplicacion en la
entidad.
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de cémputo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
. Se realiz6 en conjunto con el Jefe
de la OAP (e) el reporte del
indicador “Suma del avance |
porcentual de las tareas — e [
formuladas para el Sistema "
Integrado de Gestidén-SIG dentro
de la iniciativa OCA 2.2".
. Se validdé en conjunto con el jefe °
de la OAP (e) la matriz ITA,

posteriormente se solicitd la
publicacién de los documentos
requeridos en la Matriz por la
experta en comunicaciones.

. Se actualizé el documento
“Procesos y Procedimientos” de la
Agencia ITRC.

°
11. Las demas obligaciones que le asigne
el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual. Cecwimente Sefererts 4 e
Proceses v Procedimisctes de s
Agancia dut Topecior Gorveral o8 Titnt,
Rentas ¥ Contridbuciones Parafiscales
Oficine Asesore de Mancacidn
Shetuma Tniograe 4o Gadsn - 318
. Julio 2024
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DE CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacién: 22-12-2024 Periodo Informe: Agosto de 2024

Nombre

Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699

Fecha Informe:

02 de Septiembre de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el

numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

1. Realizar la revision, inclusién y ajuste
de la informacién, requerida por el
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién, en el espacio o
herramienta dispuesto por la Agencia
ITRC para el Sistema Integrado de
Gestién SIG.

Se gestion6 de manera oportuna
la solicitud realizada por el
Proceso  contractual con la
modificacion del Formato
Aprobacion de Garantia y Acta de
Inicio, posteriormente entré en
flujo en Integra para aprobacidn
del Jefe de la OAP(e).

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la creacién de los formatos
asociados al proceso de
fiscalizacion que corresponde a la
Subdireccion  de  Instruccién
Disciplinaria.

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la modificacion del Manual de
Comunicaciones que corresponde
al la Experta en Comunicaciones
de la Agencia ITRC.

Se atendid la solicitud de creacion
y modificacion de  cuatro
documentos que corresponden al
Proceso Administrativo de Ia
Agencia ITRC.

Se gestion6 en INTEGRA |la
desactivacion del Formato Acta
de Informe de Gestién/En;rega
Puesto de Trabajo-Areas
Transversales, posteriormente se
modifico el Manual Sistema de
Gestidon Seguridad y salud en el
Trabajo SST que corresponden al
Proceso de Talento Humano.

Se gestiond con el Jefe de la OAP
(e) la modificacion del Formato
Anadlisis de sensibilidad al fraude
y la Corrupcion, que corresponde
al Proceso de Auditoria y Gestion

del Riesgo.
En el periodo reportado se
gestiond y modifico la

Caracterizacién del Proceso

AGR-FT-017 |Formato Andlisis de sensibilidad al fraude v la C

CDI-CA ICaracterizacidn Proceso Control Disciplinario Intdg

mo
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

Control Disciplinario Interno ya
que este proceso se asocid
actualmente a la Subdireccion de
Asuntos Legales.

o Se gestiond la modificacion de la
Politica de desconexion laboral,
una vez revisada y aprobada por
todos los responsables, se liberd
en INTEGRA.

. En el periodo reportado se
asesoro al Proceso de la SID con
la creacién de varios formatos de
fiscalizacion y que debian quedar
alineados al Proceso de
Instruccion Disciplinaria de la
Agencia ITRC.

Formatos Fiscalizacion - Integra

. Se asesord y se presentaron
recomendaciones al experto
2. Presentar recomendaciones y brindar administrativo con respecto al

asesoria a los diferentes procesos Procedimiento Mantenimiento de
para la revision de sus documentos Bienes Muebles y Vehiculos.
del Sistema Integrado de Gestion.

. Se presentaron recomendaciones
a la OATI con respecto a un
nuevo procedimiento que estan
implementando de Apoyo
Diligencias y/o Audiencias
Virtuales, Presenciales y Mixtas,
posteriormente el documento se
encuentra en proceso de revision
por parte de la OAP.

3. Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. De acuerdo con la actividad
numero 3 esta misma ya fue
finalizada en el primer semestre
del afio.

. En el periodo reportado se realiz

4. Consolidar la informacién y medir el el analisis de los resultados del
grado de avance en la Gestidon del FURAG 2023 reportados por el
MIPG de acuerdo con los resultados Departamento Administrativo de
obtenidos en la medicion del FURAG la Funcién Publica- DAFP.
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere . Se realizd la presentacion con el o
lugar. andlisis de los resultados que

obtuvo la Agencia ITRC
correspondiente al FURAG 2023.

Resultados FURAG
2023 - Agencia ITRC
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

5. Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestidn SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

. Se continua con el proyecto de
revision y consolidacién de todos
los documentos que se
declararon obsoletos a partir del
2013 en el Sistema Integrado de
Gestion SIG. .

6. Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. Se realizé el Informe de
monitoreo del segundo trimestre
a la Gestion de Riesgos de la .
Agencia ITRC.

. En el periodo reportado se
entregd al Jefe de la OAP (e) el
informe con el analisis de los
resultados obtenidos en el FURAG
de la vigencia 2023.

Informe de Monitores Trimesteal a
1a Gestion de Riesgos de a Agencia
ITRC

psdaeis Unis
FUIRAG 382

7. Mantener la constante actualizacidn
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

. Se realizd la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina Asesora de
Planeacién.

. Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacién y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

ITRC Liszeds Wasstre de Documenis

8. Realizar el acompafiamiento en la
identificacion, evaluacién y monitoreo
de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcion, de acuerdo con las
normas establecidas en la Politica de
Administracion de Riesgos.

. En el periodo reportado se envid
al jefe de la OAP (e) el informe y
la presentacién con el monitoreo
a los riesgos de gestién y
corrupcion correspondiente al II
Trimestre del presente afio.

. Se asesoro a la Oficina Asesora
de Tecnologias de la Informacion
con respecto a los riesgos de
corrupcion que se van a unificar
de acuerdo con la aprobacién del
comité directivo realizada el 15

Raesgos 1| Himestre
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

de agosto del presente afo. Asesoria Desactivacion y Creacion Riesgo
o
9. Asesorar y participar activamente, en . En el periodo reportado se no se
el establecimiento de lineamientos de realiz6 ninguna actividad con
practicas de g‘e’sti('m del conocimiento respecto a la obligacién nimero
y la Innovacion con base en las 9.
directrices que se impartan de entes
externos tales como el DAFP, DNP
y/o a nivel Sectorial, para su
implementacion y/o aplicacion en la
entidad.
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
. Se realizé en conjunto con el
equipo de la OAP (e) el Plan de
Mejoramiento solicitado por la
Oficina Asesora de Control
Interno.
. Se migraron los documentos de o
calidad a la carpeta compartida
de la Oficina Asesora de
Planeacién de acuerdo con la
Tabla de Retencion Documental
V2.
°
11. Las demas obligaciones que le asigne . Se realizo en conjunto con el
el Supervisor del Contrato, equipo de la OAP el
relacionadas con el Objeto diligenciamiento de la matriz de
contractual. activos de Informacion.
[Diligenciamiento Matriz Activos de
e Se participé como invitado en la [l AR
sesion del Comité Directivo del
15 de agosto de 2024.
. Se participo en la reunién de
cierre a la auditoria realizada al
Proceso Estratégico de la Agencia
ITRC. o
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Reunidn cierre Auditoria Proceso Gestién
Estratégica

Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Septiembre de 2024

Nombre

Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699

’ Fecha Informe:

30 de Septiembre de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el

numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

1. Realizar la revision, inclusién y ajuste
de la informacién, requerida por el
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién, en el espacio o
herramienta dispuesto por la Agencia
ITRC para el Sistema Integrado de
Gestion SIG.

Se gestion6 de manera oportuna
la solicitud de modificacion
realizada por el Proceso de SAGR
de los formatos Formato Andlisis
de sensibilidad al fraude y la
Corrupcion, Informe de
Valoracion de Riesgos de Gestion,
Fraude y Corrupcion - Preliminar,
Informe de Valoraciéon de Riesgos
de Gestion, Fraude y Corrupcioén -
Final, posteriormente entré en
flujo en Integra para aprobacién
del Jefe de la OAP(e).

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la eliminacion del formato
Informe de valoracion de riesgos
de gestion, fraude y corrupcion
asociados al proceso de SAGR.

Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la creacion del Procedimiento
Apoyo Diligencias y/o Audiencias
Virtuales, Presenciales y Mixtas
que corresponde al Procedo
Gestion de tecnologias de la
informacién de la Agencia ITRC.
Se atendi6 la solicitud de
modificacion del Formato de

AGR-FT-017 |Formato Analisis de sensibilidad al fraude v la Corrupcién

AGR-FT-038 |Informe de Valoracién de Riesgos de Gestién, Fraude y Corry

cidn -

reliminar

AGR-FT-037 |Informe de Valoracién de Riesgos de Gestidn, Fraude y Corru

cidn -

inal

AGR-FT-015 |Informe de valoracién de riesgos de gestion, fraude y co

rupcidy
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

concertacion y evaluacion de la
gestion laboral que corresponde
al Proceso de Talento Humano de
la Agencia ITRC.

o Se gestion6 en INTEGRA |la

modificacion de los
procedimientos, Procedimiento
Comunicaciones Oficiales
Enviadas e Internas y
Procedimiento de Ingreso de
Visitantes a la Entidad,
posteriormente paso para
aprobaciéon del Jefe de la OAP
(e).

. Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la modificacion de los
procedimientos Gestion de
Ingresos y Reintegros y
Procedimiento  para elaborar
declaraciones tributarias e
informacién exdgena que
corresponden al Proceso
Financiero de la Agencia ITRC.

. En el periodo reportado se
asesord y se remitid la propuesta

al Proceso de Gestion
Administrativa para la
modificacion del Procedimiento
Comunicaciones Oficiales .
Enviadas e Internas Yy

Procedimiento de Ingreso de
Visitantes a la Entidad de la
Agencia ITRC.

. En el periodo reportado se
asesord y se remitid la propuesta
al Proceso de Gestién financiera
para la modificacion del .
Procedimiento Gestion de
Ingresos y Reintegros Yy
Procedimiento  para elaborar
declaraciones tributarias e
informacién exdgena.

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los diferentes procesos
para la revisidon de sus documentos . Se presentaron recomendaciones
del Sistema Integrado de Gestion. a los Jefe de la OATI, Lider .

experta de Talento Humano y
Lider experto Administrativo en el
cual se les asesord sobre el
Formato Compromiso De
Confidencialidad, Integridad Y
Seguridad De La Informacion,
Conflicto De Interés Y Transito
Documental.

. En el periodo reportado se
asesoro y se remitid la propuesta
al Proceso de Tecnologias de la
Informacion con respecto al
Procedimiento para el Apoyo a
Diligencias y/o Audiencias
Virtuales, Presenciales y Mixtas.

. En el periodo reportado se
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

asesoro y se remitid la propuesta
de la Politica de Gestién de la
Informacién Estadistica que se
esta formulando en la Agencia
ITRC.

Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. De acuerdo con la actividad
numero 3 esta misma ya fue
finalizada en el primer semestre
del afio.

Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

. En el periodo reportado se remitid
al Jefe de la OAP (e) la .
presentaciéon del FURAG 2023
para  presentar al  Comité
Directivo de la Agencia ITRC

. Se remiti6 al Jefe de la OAP (e) el
informe de cierre de brechas
institucional del FURAG 2023.

Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

. Se continua con el proyecto de
revision y consolidacién de todos
los documentos que se
declararon obsoletos a partir del
2013 en el Sistema Integrado de
Gestion SIG.

Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. En el periodo reportado se
entregd al Jefe de la OAP (e) el
informe de Empalme relacionado
con todo lo referente al Sistema
Integrado de Gestion - SIG. .

. En el periodo reportado se
asesor6 y apoyé a la nueva
gestora de «calidad con la
formulacién de 4 banner para la
socializacion de la  Politica
Integral de Administracion de
Riesgos de la Agencia ITRC.

Mantener la constante actualizacion
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

. Se realizé la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina  Asesora de
Planeacién.

. Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de M

ITRC Liszeds Wasstre de Documenis
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificacion y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

. En el periodo reportado se
atendi6 la solicitud de
desactivacion de los Riesgos
“Alteracién de los sistemas de
informacion para beneficio |
particular o de un tercero” y
“Fuga o hurto de la informacion

8 Realizar el acompafiamiento en la o : 3
identificacion, evaluacién y monitoreo para beneficio particular o de un
de los Riesgos de Gestion y de tercero”.
Corrupcion, de acuerdo con las
normas estaplecidas en la Politica de . En el periodo reportado se
Administracion de Riesgos. atendié la solicitud de creacién
del riesgo “Fuga, alteracién o
hurto de informacién y/o
sistemas de informacion para
beneficio particular o de un
tercero ™.
9 Asesorar y participar activamente, en . Se reporto y finalizé en INTEGRA
el establecimiento de lineamientos de la formulacién y transferencia de
practicas de g_e,stlon del conocimiento conocimiento, tareas que se
Y la _Innovaaon con base en las encontraban asociadas a la
directrices que se impartan de entes b L.
externos tales como el DAFP, DNP Politica de Gestion del )
y/o a nivel Sectorial, para su Conocimiento y la Innovacidn.
implementacién y/o aplicacion en la °
entidad.
10 Contar con el equipo de computo | Dispuse de un equipo de cémputo portatil
personal, preferiblemente portatil, | de mi propiedad, para el desarrollo de las
para el desarrollo de las actividades | actividades del Contrato que tengo suscrito
relacionadas con el Objeto | con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le
Contractual y permitir que la OATI, le | ajustd las seguridades necesarias para
realice los ajustes y/o le implemente | salvaguardar la informacién institucional de
las seguridades, a que haya lugar, | esta entidad.
para salvaguardar la informacion
institucional.
o Se realiz6 en conjunto con el
equipo de la OAP (e) el ajuste al
Plan de Mejoramiento solicitado
por la Oficina Asesora de Control
Interno.
F para revision de la matriz de
nventario de activos OAP
. Se realizaron varias reuniones Jotriu, 30 du septambie 10530
11 Las demas obligaciones que le asigne con la nueva gestora de Calidad

el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

de la OAP, para realizar la
revision al informe de empalme
que dejé el gestor de calidad
anterior.

. Se realizo en conjunto con el
equipo de la OAP la revision al
diligenciamiento de la matriz de
activos de Informacion.
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INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

. Se participd en la reunién que
realizé la OATI con respecto al
proyecto que tienen para alinear e 41
los formatos que se encuentran s
en SIGII.
@ Reunidn de Microsoft Teams
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacion: 22-12-2024 Periodo Informe: Octubre de 2024
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 1 de Noviembre de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se gestioné de manera oportuna
la solicitud de modificacion
realizada por el Proceso de .
Gestidn Financiera con respecto
al Procedimiento de Constitucion
de Rezago, posteriormente entro
en flujo en Integra para
aprobacion del Jefe de la OAP(e).

. Se gestiono con el Jefe de la OAP

(e) la modificacion de los .
1. Realizar la revision, inclusién y ajuste formatos Formato Informe de
de la informacién, requerida por el monitoreo de riesgos para el *
Jefe _d'e Oficina Asesora_ de fortalecimiento de la gestion y la
Planeacion, en el €espacio o prevencion del fraude vy la
herramienta dispuesto por la Agencia corrupcioén, Informe de
ITRC para el Sistema Integrado de Valoracién de Riesgos de Gestién, .
Gestion SIG. Fraude y Corrupcién - Final,

Informe de Valoracion de Riesgos
de Gestion, Fraude y Corrupcidon
— Preliminar asociados al proceso
de SAGR, posteriormente se .
realizo la revision y liberacién de
los respectivos documentos en
INTEGRA.

. Se gestiono con el Jefe de la OAP
(e) la reactivacién temporal del
Formato Acta de Informe de
Gestion/Entrega Puesto de
Trabajo-Areas Transversales que
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INFORME DE SUPERVISION Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

corresponde al Proceso de
Gestidn de talento humano de la
Agencia ITRC.

o Se atendi6 la solicitud de
modificacion del Formato de
Desvinculacién y el Procedimiento
Desvinculacion Servidores
Pldblicos que corresponde al
Proceso de Talento Humano de la
Agencia ITRC.

. Se modific6 el documento
Instructivo para la Elaboracion de
Documentos en INTEGRA,
posteriormente paso para
aprobaciéon del Jefe de la OAP
(e).

. En el periodo reportado se
asesord y se remitid la propuesta
al Proceso de Gestion financiera
para la modificacion del
Procedimiento Constitucion de
Rezago de la Agencia ITRC.

. En el periodo reportado se .
atendio la solicitud de la OACI
con la remision del Procedimiento
de Ingreso de Bienes.

. Se presentaron recomendaciones
al Jefe de la OATI para modificar
el Procedimiento Cuentas de
Usuario y Control de Acceso de la
Agencia ITRC.

2. Presentar recomendaciones y brindar e En el periodo reportado se
asesoria a los diferentes procesos asesoro y se remitié la propuesta
para la revisidon de sus documentos al Proceso de Talento Humano
del Sistema Integrado de Gestion. con respecto al Instructivo para

el Otorgamiento de Incentivos de
la Agencia ITRC.

. En el periodo reportado se
asesoro y se remitio la propuesta
del Procedimiento de
Juzgamiento Disciplinario de la
Agencia ITRC. .

. Se atendié oportunamente la
solicitud del Proceso contractual
con la remisién de 5 documentos
que pertenecen al proceso con el
fin de atender un requerimiento
solicitado por parte de la OACI.

. En el periodo reportado se
asesoro y se remitio la propuesta
al Proceso de Talento Humano
con respecto al Procedimiento
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Desvinculacion Servidores
PUblicos de la Agencia ITRC.

. Se presentaron recomendaciones
al Jefe de la OAP (e) y al gestor
financiero de la OAP para realizar
el ajuste y modificacion al
Procedimiento de Vigencias
Futuras que pertenece al Proceso
Estratégico.

. Se realizé una mesa de trabajo
con la OATI para revisar la
propuesta que tienen para elevar
el proceso de tecnologias de la
Informacidn al macroproceso de
Direccionamiento estratégico de
la Agencia ITRC.

Revision proceso estratégico DATL

3. Consolidar y validar la informacion
suministrada por las areas de la
agencia ITCR para dar respuesta al
FURAG de la vigencia 2023.

. De acuerdo con la actividad
numero 3 esta misma ya fue
finalizada en el primer semestre
del afio.

4. Consolidar la informacion y medir el
grado de avance en la Gestion del
MIPG de acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicién del FURAG
2023 y proponer el establecimiento
de acciones de mejora, a que hubiere
lugar.

. De acuerdo con la actividad
numero 4 esta misma ya fue
finalizada en el primer semestre
del afio.

5. Consolidar la informacion para la
presentacion de informes y reportes
internos y externos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion SIG
cuando sea requerido por el
supervisor.

. Se continua con el proyecto de
revision y consolidacién de todos
los documentos que se
declararon obsoletos a partir del
2013 en el Sistema Integrado de
Gestion SIG. °

6. Elaborar y proyectar informes,
encuestas y/o cualquier herramienta
que permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion SIG.

. En el periodo reportado se
actualizé y entregd al Jefe de la
OAP (e) el informe de Empalme
relacionado con todo lo referente
al Sistema Integrado de Gestién -
SIG. .

. En cumplimiento con la actividad
numero 6 se realizd una
presentacion institucional de la
Oficina Asesora de Planeacién
que abarca los aspectos del
Sistema Integrado de Gestidén -
SIG, dicho material fue remitido
al Jefe de la OAP (e) para su .
validacion y aprobacién.
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

7. Mantener la constante actualizacion
del Listado Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la OAP.

. Se realizd la actualizacion el
Listado Maestro de Documentos
de acuerdo con las solicitudes
que van llegando durante el mes
a la Oficina Asesora de
Planeacién.

. Se actualiza el Formato que
reposa en la OAP “Control de
Actualizaciones” de acuerdo con
las solicitudes de Creacion,
Modificaciéon y Eliminacién de
documentos que van llegando a
la OAP.

ITRC

Liszeds Wasstro de Cocumenies medu

8. Realiza

identificacion, evaluacion y monitoreo
de los Riesgos de Gestién y de
Corrupcion, de
normas establecidas en la Politica de

Admini

r el acompafiamiento en la

acuerdo con las

stracion de Riesgos.

. En el periodo reportado se
publicaron 4 banners con
respecto a la Politica Integral de
Administracion de Riesgos de la
Agencia ITRC.

P dentiticr Un 4500 80 1 Apsncia ITRC. 4
e Lener €N ReTA 105 SgWEES aspacn
sstratigess.

®
L]
D
@:
(]
(-

La Pelitica Integral de Administracion de Riesgos establece
les linsamientos para la gestidn del resgo a través de la
dentificaciin, analisis, svaluacion ¢ cher las rimsgos

en los procesos institucionales, para los Ambitos estrategicos,
comupdén, de Seguridad v Salud en o Trabajo -S5T, Gestidn

Institucional. digital v de seguridad de La informadidn.
Do A
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s INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG
9. Asesorar y participar activamente, en . De acuerdo con la actividad
el establecimiento de lineamientos de numero 9 esta misma ya fue
practicas de gestion del conocimiento finalizada en el mes de
Y la _Innovaaon con base en las septiembre del presente afio.
directrices que se impartan de entes
externos tales como el DAFP, DNP
y/o a nivel Sectorial, para su
implementacion y/o aplicacion en la
entidad.
10. Contar con el equipo de computo . Dispuse de un equipo de cémputo
personal, preferiblemente portatil, portatil de mi propiedad, para el
para el desarrollo de las actividades desarrollo de las actividades del
relacionadas con el Objeto Contrato que tengo suscrito con
Contractual y permitir que la OATI, le la Agencia ITRC, al cual la OATI,
realice los ajustes y/o le implemente le ajusto las seguridades
las seguridades, a que haya lugar, necesarias para salvaguardar la
para salvaguardar la informacion informacién institucional de esta
institucional. entidad.
. En el periodo reportado se
atendi6 la solicitud del Jefe de la
OAP (e) con el diligenciamiento
de la matriz con los temas
pendientes bajo mi
responsabilidad. .
o Se realiz6 una revision detallada
11. Las demds obligaciones que le asigne de los documentos pendientes en
el Supervisor del Contrato, el SIG para proporcionar a la
relacionadas con el Objeto lider de Talento Humano una
contractual. visién clara de las tareas
pendientes y las prioridades a
establecer.
°
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacién: 22-12-2024 Periodo Informe: Noviembre de 2024
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: 2 de Diciembre de 2024
1. OBLIGACIONES GENERALES
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO 2.3. SOPORTE
1. Realizar la revision, inclusion ® Se gestion6 de manera oportuna la . GES-PR-002 |Procedimiento de Autorizacién de Vigencias Futurgs
y ajuste de la informacion, solicitud de modificacion realizada del
requerida por el Jefe de Procedimiento de Vigencias Futuras y el
Oficina Asesora de Formato Requerimientos a - o
Planeacién, en el espacio o Comunicaciones para Pagina Web e GES-FT-016 |Formato Requerimientos a Gomyinicaric
herramienta dispuesto por la Intranet que hacen parte del proceso
Agencia ITRC para el Sistema Estratégico, posteriormente fue aprobado M
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Integrado de Gestién SIG.

por el Jefe de la OAP (e).

Se gestion6 con el Jefe de la OAP (e) la
eliminacién de los formatos “Formato
Solicitud de Solucién Tecnoldgica vy
Formato Solicitud de Cambio a Soluciéon
Tecnoldgica”, posteriormente se realizo la
revision y eliminacién de los respectivos
documentos en INTEGRA.

Se gestiond con el Jefe de la OAP (e) la
creacion del Formato Levantamiento de
informacién sensible que corresponde al
Proceso de Auditoria y Gestidn del riesgo
de la Agencia ITRC.

Se atendid la solicitud de modificacion del
Formato Solicitud Caja menor servicios
generales que corresponde al Proceso de
Gestion Administrativa de la Agencia
ITRC.

Se modificaron tres documentos que
corresponden al Proceso de Gestidon de
Talento Humano, posteriormente paso
para aprobacién del Jefe de la OAP (e).

Se atendio la solicitud de modificacién del
Manual de Politicas Contables - Marco
Normativo NICSP que corresponde al
Proceso de Gestion Financiera de la
Agencia ITRC.

Se atendio la solicitud de modificacion del
Instructivo para el Otorgamiento de
Incentivos, posteriormente paso a
aprobacién del Jefe de la OAP (e).

Se realizd la revision del Procedimiento
de Juzgamiento en la Subdireccién de
Asuntos Legales, posteriormente ingreso
en flujo en INTEGRA para revisién vy
aprobacion del Jefe de la OAP (e)

GTIFT-003 | e Cambn 2 Sokoon Tecnologka

AGR-FT-032 [Farmato Levartamients de informacion senzible

GAD-FT-025 ISoli:itud Caia menor servicios aenerales

Rt |

GTHFT.083 aSTa Ma:

GTHFT-043 [Formata para pracentar PQIS

| GTH-0D-007 Jinstuctve para o Clorgamiants da Incantvos

IDI-PR-001 |Pmcedim\enm de Juzgamiento en la Subdireccién de Asunto)

2. Presentar recomendaciones y
brindar asesoria a los
diferentes procesos para la
revision de sus documentos
del Sistema Integrado de
Gestion.

En el periodo reportado se asesord y se
remiti la propuesta al Proceso de
Gestién Administrativa para la
modificacion  del  Procedimiento  de
Recepcion, Direccionamiento, Tramite vy
Respuesta de Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Derechos de Peticion
PQRSDF.

Se presentaron recomendaciones al Jefe
de la OATI para modificar el
Procedimiento Gestion de
Implementacién de Soluciones
Tecnoldgicas de la Agencia ITRC.

En el periodo reportado se asesord y se
remitié la propuesta al Proceso de
Auditoria y Gestidn del Riesgo con
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

respecto Procedimiento Evaluacion de
Riesgos de la Agencia ITRC.

En el periodo reportado se asesord y se
suministré informacién detallada a la
Secretaria General con respecto a la
modificacién que se iba a realizar al
Instructivo para el Otorgamiento de
Incentivos de la Agencia ITRC.

Se atendié oportunamente la solicitud del
Proceso contractual con la remisién de la
propuesta de modificacion al
procedimiento de Contratacién Directa de
la Agencia ITRC.

Consolidar 'y validar la
informacion suministrada por
las areas de la agencia ITCR
para dar respuesta al FURAG
de la vigencia 2023.

Esta actividad ya fue finalizada en el
primer semestre del afio.

Consolidar la informacion vy
medir el grado de avance en
la Gestion del MIPG de
acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicion del
FURAG 2023 y proponer el
establecimiento de acciones
de mejora, a que hubiere
lugar.

Esta actividad ya fue finalizada en el
primer semestre del afio

Consolidar la informacion
para la presentacion de
informes y reportes internos
y externos relacionados con
el Sistema Integrado de
Gestion SIG cuando sea
requerido por el supervisor.

Se continua con el proyecto de revision y
consolidacion de todos los documentos
que se declararon obsoletos a partir del
2013 en el Sistema Integrado de Gestion
SIG.

Elaborar y proyectar
informes, encuestas y/o
cualquier herramienta que
permita medir la percepcion y
desempefio del Sistema
Integrado de Gestion SIG.

En el periodo reportado se realizd el
borrador de la Encuesta del SIG y la
Politica Integral de Administracién de
Riesgos, con el fin de identificar el nivel
de percepcion de los servidores publicos
de la entidad sobre el Sistema Integrado
de Gestion SIG de la Agencia ITRC.
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de Gestion - SIG

o Se realizd la actualizacién el Listado
7. Mantener la constante Maestro de Documentos de acuerdo con
actualizacién del Listado las solicitudes que van llegando durante
Maestro de documentos y el mes a la Oficina Asesora de Planeacion.
Control de Actualizaciones de . .
documentos a cargo de la . Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP “Control de Actualizaciones” de
OAP. acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacion y Eliminacion de documentos
que van llegando a la OAP.
o
8. Realizar el acompaqa_mle_rjto . En el periodo reportado se realizd el
en la identificacién, . .
evaluacion y monitoreo de los acompafiamiento a la consultora de
Riesgos de Gestién y de Pensemos y la gestora de calidad de la —
Corrupcion, de acuerdo con OAP en la preparacion para la = o
las normas establecidas en la capacitacién sobre riesgos de la Agencia
Politica de Administracion de ITRC.
Riesgos.
9. Asesorar y participar . Se participd activamente en la sesién del IR AR 8 LA SR 0 DM L
activamente, en el dia 3 de la semana de Gestién del
establecimiento ~ ~de Conocimiento y la Innovacién dispuesta ON BORDING
lineamientos de practicas de por el MHCP
gestion del conocimiento y la ' CAPACITACION
Innovacién con base en las
directrices que se impartan | .
de entes externos tales como i_ - .
el DAFP, DNP y/o a nivel e B v
Sectorial, para su ° i ;
implementacion y/o
aplicacion en la entidad.
10. Contar con el equipo de . Dispuse de un equipo de computo portatil
computo personal, de mi propiedad, para el desarrollo de las
preferiblemente portatil, para actividades del Contrato que tengo
el desarrollo de las suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
actividades relacionadas con OATI, le ajusté las seguridades
el Objeto Contractual vy necesarias para salvaguardar la
permitir que la OATI, le informacidn institucional de esta entidad.
realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.
. En el periodo reportado se atendid la
solicitud del Jefe de la OAP (e) para dar
11. Las demas obligaciones que respuesta a la informacién requerida para
le asigne el Supervisor del un derecho de peticiéon que llegé a la
Contrato, relacionadas con el Agencia ITRC.
Objeto contractual.
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INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado

ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG
Contrato No. 016 de 2024 Valor Contrato Cuarenta Y Un Millones
Ochocientos Mil pesos M/Cte
($41.800.000)
Fecha de Terminacién: 22-12-2024 Periodo Informe: Diciembre de 2024
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: Diciembre de 2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 016 de 2024 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO 2.3. SOPORTE

. Se gestiond de manera oportuna la
solicitud de modificacion realizada del
Formato Plan de Comunicaciones,
Procedimiento Plan de Comunicaciones y
Procedimiento para la Administracion del
Sitio Web e Intranet - COM que hacen
parte del proceso Estratégico,
posteriormente fue aprobado por el Jefe
de la OAP (e) y liberado en INTEGRA.

. Se actualizd en conjunto con el Jefe de la .
OAP (e) la modificacion del Formato SIG
para procedimientos y el Instructivo para . - . oot
la Elaboracién de Documentos, lo cual S : :
pertenecen al proceso SIG,
posteriormente se realizd la debida
gestion en INTEGRA.

1. Realizar la revisién, inclusién .
y ajuste de la informacion, . Se gestion6 con el Jefe de la OAP (e) la
requerida por el Jefe de creacion de la Guia Unica para la
Oficina Asesora de Identificacién de Estructuras Criminales y
Planeacién, en el espacio o Modus Operandi Complejos para la
herramienta dispuesto por la Gestion de Instruccion y Juzgamiento
Agencia ITRC para el Sistema Disciplinario que corresponde al Proceso .
Integrado de Gestién SIG. de Juzgamiento Disciplinario de Ila

Agencia ITRC.

. Se atendid la solicitud de modificacién del
Procedimiento de Gestidén de Instruccidén

Disciplinaria, posteriormente se verificd .
con el Jefe de la OAP (e) y se liberé en
INTEGRA.

o Se atendié la solicitud de creacion del
Acta de Entrega Servicios Tecnoldgicos
que corresponde al Proceso de Gestion de
Tecnologias de la Agencia ITRC.

. Se solicitd la despublicacidon de la Politica
de Confidencialidad y Transito
Documental ITRC Web, como se acordd
con los lideres de la OATI, Administrativa
y Talento Humano.

2. Ergs:jantar recome,ndauonesl Y . En el periodo reportado se asesord y se
rindar asesoria a 0s presentaron recomendaciones en temas

diferentes procesos para la d lidad | fesi |
revision de sus documentos € calida a los protesionales  que
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del Sistema Integrado de
Gestion.

estaban formulando la Politica de Gestion
Estadistica en la Agencia ITRC.

Se presentaron recomendaciones a la
Subdirectora de Instruccion Disciplinaria
(e) para modificar el Procedimiento de
Gestion de Instruccion Disciplinaria de la
Agencia ITRC.

Se presentaron recomendaciones a la
Experta en Comunicaciones,
posteriormente se remitié la propuesta de
modificacion de los procedimientos Plan
de Comunicaciones y Procedimiento para
la Administracion del Sitio Web e Intranet
— COM de la Agencia ITRC.

En el periodo reportado se le suministro a
la Subdirectora de Instruccion
Disciplinaria (e) el Instructivo de Creacidn
y Actualizacion de Documentos SIG, esto
se genera con la necesidad de crear un
nuevo documento desde la SID.

Consolidar 'y validar la
informacién suministrada por
las areas de la agencia ITCR
para dar respuesta al FURAG
de la vigencia 2023.

Esta actividad ya fue finalizada en el
primer semestre del afio.

Consolidar la informacién y
medir el grado de avance en
la Gestion del MIPG de
acuerdo con los resultados
obtenidos en la medicion del
FURAG 2023 y proponer el
establecimiento de acciones
de mejora, a que hubiere
lugar.

Esta actividad ya fue finalizada en el
primer semestre del afio
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Consolidar la informacion N
para la presentacion de
informes y reportes internos
y externos relacionados con
el Sistema Integrado de
Gestion SIG cuando sea
requerido por el supervisor.

Se consolidaron todas las respuestas que
se realizaron en la Encuesta de
Percepcion sobre la Politica  de
Administracion de Riesgos y el SIG, tarea
que se encuentra en el PAA 2024 de la
OAP, posteriormente se realiz6 el analisis
y se hizo el informe con los resultados de
la encuesta para validacion de la Gestora
de Calidad.

Informacién general sobre respuestas  Cemado

79 08:59

Elaborar y proyectar
informes, encuestas y/o
cualquier herramienta que
permita medir la percepcién y
desempefio del Sistema .
Integrado de Gestion SIG.

En el periodo reportado se realizd la
Encuesta de Percepcidén sobre la Politica
de Administracion de Riesgos y el SIG,
posteriormente se envio el Link al Jefe de
la OAP (e) para que los servidores de la
Agencia ITRC diligenciaran la encuesta.

Se elaboré el Informe con los resultados
obtenidos en la Encuesta de Percepcion
sobre la Politica de Administracién de
Riesgos y el SIG posteriormente se envid
a la Gestora de Calidad para su
validacion.

Mantener la constante
actualizacion del Listado
Maestro de documentos y
Control de Actualizaciones de
documentos a cargo de la
OAP.

Se realizd la actualizacién el Listado
Maestro de Documentos de acuerdo con
las solicitudes que van llegando durante
el mes a la Oficina Asesora de Planeacién.

Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP “Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacidon y Eliminacién de documentos
que van llegando a la OAP.

Realizar el acompafiamiento
en la identificacion, o
evaluacion y monitoreo de los
Riesgos de Gestion y de
Corrupcion, de acuerdo con
las normas establecidas en la
Politica de Administracion de

En el periodo reportado se realizd el
acompafiamiento a la gestora de calidad
de la OAP con la elaboracion del Plan de
Mitigacion de Riesgos 2025 de la Agencia
ITRC.

Riesgos.

Asesorar y participar . Se llevd a cabo una reunidn con el
activamente, en el contratista de Talento Humano para
establecimiento de

lineamientos de practicas de
gestion del conocimiento y la
Innovacién con base en las
directrices que se impartan
de entes externos tales como
el DAFP, DNP y/o a nivel
Sectorial, para su

analizar y discutir las tareas que se
implementaran durante la vigencia 2025
en el marco de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, como
resultado de esta reunidn, se incluy6 una
nueva tarea en el plan de accién 2025 de
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implementacién y/o la OAP. Alineacion equipo Planeacion politica
aplicacion en la entidad. gestion del conocimiento e innovadon
. Se particip6 en la elaboracion del PAA it
2025 el cual se formulé la tarea
“Participar en la Implementacién de la
Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion al interior de la entidad de
acuerdo con el rol establecido para la

OAP”. °
Participar an i implemantacion de ls Pu_ﬂH:q de Gestidn dal
Cancomisnts v la Innavocien al Interior ds i snticad de acwardo al rol
astabiwcico pare | OAF

o
10. Contar con el equipo de . Dispuse de un equipo de computo portatil
computo personal, de mi propiedad, para el desarrollo de las
preferiblemente portatil, para actividades del Contrato que tengo
el desarrollo de las suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
actividades relacionadas con OATI, le ajusté las seguridades
el Objeto Contractual vy necesarias para salvaguardar la
permitir que la OATI, le informacidn institucional de esta entidad.

realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.

. Se participo activamente en la reunién
para la construccién del Plan de Accién
2025 de la Oficina Asesora de Planeacion.

o Se participd en la socializacion del médulo
de documentos en INTEGRA realizada por °
la OAP.

Capadtacion INTEGRA: madulo de

o Se participd en la rendicion de cuentas B
2024 de la Agencia ITRC

5 e

11. Las demas obligaciones que
le asigne el Supervisor del i
Contrato, relacionadas con el
Objeto contractual.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. ITRC-
CPS-016 de 2024.
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DE CONTRATOS de Gestion - SIG

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 016 de 2024, se encuentra, TERMINADO, con un porcentaje de
AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al
contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION
O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacidon del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacidon del recibo a satisfaccién correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).
Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacién que se puede constatar en la planilla o certificacién de pago
correspondiente al periodo aqui relacionado.
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Mes Planilla Pago Pension Salud ARL
Enero 9461651679 $377,300 $208,000 $162,500 $6,800
Febrero 9462869367 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Marzo 9464159118 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Abril 9465418046 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Mayo 9466865691 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Junio 9468499169 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Julio 9470228277 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Agosto 9471152242 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Septiembre 9473089601 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Octubre 9474771145 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Noviembre 9477252635 $441,200 $243,200 $190,000 $8,000
Diciembre 9478845974 $377,300 $208,000 $162,500 $6,800

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
que se mencionan a continuacion:

1. Verificacion por parte de la entidad de la disposicion de los recursos
ofertados por parte del contratista

2. Incluir declaraciones y garantias del contratista (Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados y Calidad del
servicio)

3. Plan de continuidad del negocio

4. Planes de contingencia

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de enero de
2025.

Atentamente,

CAMILO FERNANDO DUSSAN VARGAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)
Supervisor del Contrato No. 016 de 2024
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