INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 003 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista Juan Sebastian Paez Garcia

Identificacion 1015436699

Prestacion de servicios profesionales como Administrador
de Empresas en la Oficina Asesora de Planeacién
brindando asesoria en temas relacionados con el Sistema
Objeto Integrado de Gestidon SIG, la medicion y el analisis del
FURAG; el monitoreo de riesgos; gestion del conocimiento
y la innovacién, y el Programa de transparencia y Etica

Publica.
Fecha de
suscripcion del 20/01/2025
Contrato
Fecha de Inicio 21/01/2025
Pro_rroga (si N/A
aplica)
Fecha de 20/07/2025

Finalizacion

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del Veinticuatro Millones de Pesos M/Cte.

Contrato $24.000.000
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Pagos en mensualidades vencidas, o por fraccion de mes
calendario proporcional al servicio efectivamente
prestado por valor equivalente de honorarios mensuales
de hasta CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000,00); pagaderos dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes, de acuerdo a la disponibilidad
del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de Caja), previa
presentacion a) de la cuenta de cobro o factura
correspondiente con el lleno de los requisitos legales
sefialados en el Articulo 617 del Estatuto Tributario, b) la
certificacion del cumplimiento del pago parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral asi como,
los propios del SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, cuando corresponda en los términos del art.
23 de la Ley 1150 de 2007, c) Informe de las actividades
ejecutadas durante el periodo objeto de pago de acuerdo
con el formato establecido y d) la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato.

N/A

Forma de Pago

Valor adicion (si la
hubiere)

Valor ejecutado (a | Veinticuatro Millones de Pesos M/Cte.
la fecha de este

informe) $24000000

Valor faltante por | $ 0.00
ejecutar / Valor
pendiente por

pagar

Porcentaje de

. .y 100%
Ejecucion

Porcentaje por

%
Ejecutar 0%

Estado de la Finalizado
Garantia

Matriz de Riesgos | Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 003 de 2025
del Contrato
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 21 DE ENERO AL 20 DE JULIO
DE 2025

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a
continuacion en el aspecto administrativo, técnico, econdmico y legal; asi
mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacién establecida:

Contrato No. 003 de 2025 Valor Contrato Veinticuatro millones de pesos
M/Cte. ($24.000.000)

Fecha de Terminacion: 20-07-2025 Periodo Informe: Enero de 2025

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: Enero de 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 003 de 2025 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO

2.3. SOPORTE

1. Mantener la informacion
actualizada del SIG de
acuerdo con los
requerimientos del Jefe de

Planeacién en la herramienta
INTEGRA o cualquier otra que
se dispuesta por la Agencia
ITRC para este fin, y generar
informes y reportes cuando
sea requerido por el
supervisor

En el periodo reportado se gestiond la
solicitud de inactivacién del Formato de
Requerimientos de comunicaciones
asociado al proceso estratégico de la
Agencia ITRC.

2. Presentar recomendaciones y
brindar  asesoria a los
procesos que lo quieran con
el fin de atender las
solicitudes relacionados con
la documentacion del SIG
que lleguen a la OAP. Asi
como mantener actualizado
el Listado Maestro de
documentos y Control de

Actualizaciones de
documentos a cargo de la
OAP.

Se realizd la actualizacion el Listado
Maestro de Documentos de acuerdo con
las solicitudes que van llegando durante
el mes a la Oficina Asesora de Planeacién.

Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP ™“Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacion y Eliminacion de documentos
que van llegando a la OAP.

Usiada Maeso do
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Analizar las preguntas del
FURAG para realizar la
distribucion de estas al
interior de la Agencia ITRC y
posteriormente consolidar y °
revisar las respuestas y
evidencias, para generar el
reporte en el aplicativo
dispuesto por el DAFP para
este fin.

Esta actividad aun no inicia y se esperan
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica -
DAFP.

Realizar analisis del progreso
de la implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG,
a partir de los resultados del .
FURAG vy presentar informe al
Jefe de la OAP, que permita
sugerir acciones correctivas
para optimizar la gestion
institucional.

Esta actividad aun no inicia y se esperan
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP.

Desarrollar encuestas u otras
herramientas de evaluacion

que permitan medir la
eficacia y eficiencia del SIG
desde la perspectiva de los .

usuarios y de los procesos
internos de la Agencia ITRC,
para posteriormente generar
un informe y presentarlo al
Jefe de la OAP.

Se realiz6 el informe de avance al Plan de
Accion correspondiente al IV Trimestre de
la vigencia 2024.

Brindar asesoraria en la
gestion de riesgos gestion y
corrupcion, de conformidad .
con la politica integral de
administracion de riesgos de
la  agencia ITRC vy los
lineamientos del DAFP.

Se presentaron recomendaciones a la
gestora de Calidad con respecto a la
propuesta de Modificacion de la Politica
Integral de Administracion de Riesgos de
la Agencia ITRC.

Brindar asesoria para
implementar al interior de la
OAP la gestion del

conocimiento y la innovacion,
de acuerdo con los
lineamientos que determine
el lider de la politica en la
Agencia ITRC y el Jefe de la
OAP.

Durante el periodo evaluado, no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacién

Asesorar al Jefe de la OAP en .
la implementacion y mejora
continua de las acciones
establecidas para el
desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Publica
y que sean responsabilidad

Se presentaron recomendaciones al Jefe
de la OAP con respecto al Programa de
Transparencia y Etica Plblica de la
vigencia 2025.
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le asigne el Supervisor del
Contrato, relacionadas con el
Objeto contractual.

la Agencia ITRC

de la OAP. . Se consolidd el Programa de
Transparencia y Etica Publica de acuerdo
con las acciones formuladas por los
lideres de los procesos de la Agencia
ITRC
9. Contar con el equipo de . Dispuse de un equipo de computo portatil
computo personal, de mi propiedad, para el desarrollo de las
preferiblemente portatil, para actividades del Contrato que tengo
el . desarrollo ; de las suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
actividades relacionadas con L .
el Objeto Contractual vy OATI, le ajustd las seguridades
permitir que la OATI, le necesarias para salvaguardar la
realice los ajustes y/o le informacion institucional de esta entidad.
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacién
institucional
10. Cargar en el aplicativo SECOP e Durante el periodo evaluado, no se
II los documentos a que haya realizaron actividades relacionadas con
lugar seguin avance en la esta obligacion.
ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho
aplicativo
. Se participo en el comité directivo del 30
11. Las demas obligaciones que de enero del 2025 en las instalaciones de . Listado de Asistencia del Comité Directivo

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: N/A [ Fecha de pago N/A Valor ($) Salud: N/A Valor ($) Pensién: N/A Valor ($) ARL: N/A Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicidn

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

003 de 2025 Veinticuatro millones de pesos
Contrato No. Valor Contrato M/Cte. ($24.000.000)
Fecha de Terminacién: 20-07-2025 Periodo Informe: Febrero de 2025

Nombre

Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula

1015436699

Fecha Informe:

Febrero de 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 003 de 2025 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

2.3. SOPORTE

PERIODO
1. Mantener |la informacion . En el periodo reportado se gestiond la
actualizada del SIG de solicitud de modificaciéon del Formato
acuerdo con los Informe de monitoreo de riesgos para el

requerimientos del

Jefe de
Planeacién en la herramienta

fortalecimiento

la gestion y
prevencion del fraude y la corrupcidén

la
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INTEGRA o cualquier otra que
se dispuesta por la Agencia
ITRC para este fin, y generar
informes y reportes cuando
sea requerido por el .
supervisor

asociado a la Subdireccién de Auditoria y
Gestion del Riesgo - SAGR de la Agencia
ITRC.

En el periodo reportado se gestiond la
solicitud de modificacion de la Guia del
Observatorio Anticorrupcion asociado a la
Subdireccion de Auditoria y Gestion del
Riesgo — SAGR de la Agencia ITRC.

2. Presentar recomendaciones y
brindar asesoria a los
procesos que lo quieran con

el fin de atender las
solicitudes relacionados con

la documentacion del SIG

que lleguen a la OAP. Asi

como mantener actualizado °
el Listado  Maestro de
documentos y Control de
Actualizaciones de
documentos a cargo de la .
OAP.

Se presentaron recomendaciones al
Experto Lider Administrativo para el
traslado y formulaciéon del Procedimiento
Recepcion, Direccionamiento, Tramite vy
Respuesta de Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Derechos de Peticidén y sus
documentos ya que estaran asociados al
proceso administrativo de la Agencia
ITRC.

Se validd la solicitud de eliminacion de la
experta lider de talento humano con
respecto al Procedimiento Recepcidn,
Direccionamiento, Tramite y Respuesta
de Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Derechos de Peticién y sus documentos

asociados el cual pasard al Proceso
Administrativo.
Se presentaron recomendaciones al

Gestor Estratégico de la OAP para la
modificacion  del Plan Estratégico
Sectorial PES.

Se realizd la actualizacion del Listado
Maestro de Documentos de acuerdo con
las solicitudes que van llegando durante
el mes a la Oficina Asesora de Planeacion.

Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP “Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacidn y Eliminacién de documentos
que van llegando a la OAP.

Se actualizd el Formato del “Listado
Maestro de Documentos Externos” de la

Agencia ITRC, y se solicitard su
publicaciéon en la pagina web de la
entidad.

Revisién Procedimiento PQRS

Objetiva

Batni 13 dierrices &
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Analizar las preguntas del
FURAG para realizar la
distribucion de estas al
interior de la Agencia ITRC y
posteriormente consolidar y
revisar las respuestas vy
evidencias, para generar el
reporte en el aplicativo
dispuesto por el DAFP para
este fin.

Esta actividad aun no inicia, sin embargo,
ya se recibid la circular externa 100-003 .
del 2025 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP con los lineamientos para el
registro del FURAG 2024.

Se cred el SharePoint el cual permitira a
los lideres y enlaces de los procesos,
cargar las evidencias para el correcto
diligenciamiento del FURAG 2024.

Realizar analisis del progreso
de la implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG,
a partir de los resultados del
FURAG y presentar informe al
Jefe de la OAP, que permita
sugerir acciones correctivas
para optimizar la gestion
institucional.

Esta actividad aun no inicia y se esperan
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

Desarrollar encuestas u otras
herramientas de evaluacion
que permitan medir la
eficacia y eficiencia del SIG
desde la perspectiva de los
usuarios y de los procesos
internos de la Agencia ITRC,
para posteriormente generar
un informe y presentarlo al
Jefe de la OAP.

En cumplimiento de la actividad No. 5, se
llevé a cabo el levantamiento e
identificacion de la informacion
documental de todos los procesos. El
objetivo es generar fichas descriptivas
para cada proceso, detallando sus
indicadores, tareas, documentos
asociados y otros elementos relevantes.

Brindar asesoraria en la
gestion de riesgos gestion y
corrupciéon, de conformidad
con la politica integral de
administracién de riesgos de
la agencia ITRC vy los
lineamientos del DAFP.

En el marco de la modificaciéon de la
Politica Integral de Administracion de
Riesgos de la Agencia ITRC, se ha
iniciado la revision de los documentos
asociados a dicha politica. La aprobacion
del documento final estard sujeta a la
decisién del comité correspondiente.

Se participo en la capacitacién “Gestidon
Integral del Riesgo y su Monitoreo a
través de las Lineas de Defensa”
realizada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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Funcion Publica

Gestion Integral del Riesgo y su
Monitoreo a través de las
Lineas de Defensa

Conoce los lineamientos para La identificacién,
andlisis y valoracidn del riesgo en tu entidad.

II los documentos a que haya
lugar segun avance en la
ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho
aplicativo

cargar en la plataforma SECOP 1II los
documentos y soportes necesarios para la
cuenta de cobro del mes de enero, para
validacion y aprobacién por parte del Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacién.

7. Brindar asesoria para
implementar al interior de la
OAP la gestion del
conocimiento y la innovacion,
de acuerdo con los Dur;nte el periodo evalua_do, no se
lineamientos que determine reallzarqn a_a;tmdades relacionadas con

. ™ esta obligacion.

el lider de la politica en la

Agencia ITRC y el Jefe de la

OAP.
Se realizé una mesa de trabajo para
revisar la formulacion del procedimiento
del Programa de Transparencia y Etica Revision Procedimiento Formulacion y
Publica de la vigencia 2025 el cual quedd :
dentro del Anexo de la Agencia ITRC
aprobado en el mes de Enero.

8. Asesorar al Jefe de la OAP en
la implementacion y mejora
continua de las acciones
establecidas para el Se atendi6 de manera oportuna la
desarrollo del Pl:ograma de solicitud del Gestor Estratégico de la OAP, e
Transparencia y Etica Publica proporcionando el apoyo necesario para - G
y que sean responsabilidad el reporte de actividades en cumplimiento
de la OAP. del Sistema de Rendicién Electrénica de

Cuenta e Informes (SIRECI) de acuerdo
con el Plan anticorrupcion y de atencion
al ciudadano de la Agencia ITRC (Ahora
Programa de Transparencia vy Etica
Publica), administrado por la Contraloria
General de la Republica.

9. Contar con el equipo de Dispuse de un equipo de computo portatil
cémputo personal, de mi propiedad, para el desarrollo de las
preferiblemente portétil, para actividades del Contrato que tengo
. o desarrollo ’ de las suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
actividades relacionadas con L .
el Objeto Contractual vy OATI, le ajustd las seguridades
permitir que la OATI, le necesarias para salvaguardar la
realice los ajustes y/o le informacion institucional de esta entidad.
implemente las seguridades,

a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional
10. Cargar en el aplicativo SECOP En el periodo evaluado, se procedi6 a

o page Nimers de tacura Fecha da smisan Faca de rcrseion

Pags 101 i Enres 26 i e nempo manacuo
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o Se asistid a la reunion del 12 de febrero
con la OAP, con el objetivo de revisar las
tareas y compromisos de la Oficina
Asesora de Planeacion, en relacién con el
Plan de Accién 2025.

11. Las demds obligaciones que °
le asigne el Supervisor del
Contrato, relacionadas con el
Objeto contractual.

. Se asesoro y se presentaron
recomendaciones al Gestor de Calidad de
la OAP con el fin de formular las acciones
y metas establecidas para el Indicador
“Nivel de avance en la ejecucion de
acciones de Optimizacion del modelo de
gestion alineado a los resultados
planificados”

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para
el periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9481391155 [0 Fecha de pago 2025/02/24 Valor ($) Salud: 73.400 Valor ($) Pensidon: 93.900 Valor ($) ARL: 3.100 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
003 de 2025 Veinticuatro millones de pesos
Contrato No. Valor Contrato M/Cte. ($24.000.000)
Fecha de Terminacién: 20-07-2025 Periodo Informe: Marzo de 2025
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha Informe: Abril de 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 003 de 2025 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2, ACTIVIDADPEESRYi/o?)gRODUCTOS DEL 2.3. SOPORTE
. En el periodo reportado se asesord y se GTHFT-048_|Formate de Inducgién ol Puesto de Trabaje
gestiono' la solicitud de modificacidon del . GTH-0D-002 [Tnstructivo para la Induccién y Reinducén de personal

Formato de Induccion al Puesto de
Trabajo, Instructivo para la Induccién y
Reinduccién de personal y se cred el
formato Matriz para la Identificacion de
Retos de Innovacion asociado al proceso

. ., . de Talento Humano de la Agencia ITRC. N
1. Mantener la informacion actualizada
L, GFI-FT-022 |Formato de Conciliacién de Impuestos
del SIG de ~acuerdo  con los « Durante el periodo reportado, se brindé GFLFT025 [Formata Tramte Ceriicase ge DiponbikGsd Prasupuesial- 0P
r5quer|m|ent95 del Jefe de PIaneaC'_On asesoria y se gestionaron las solicitudes GFILFT-020 |Formato Retencién en la Fuente ICA
en la herramienta INTEGRA o cualquier de creaciéon del Procedimiento de . GFI-FT-021 |Formato Retencién en la Fuente
otra que se dispuesta por la Agencia Recepcién, Direccionamiento, Tramite y
ITRC para este fin, y generar informes Respuesta de Quejas, Reclamos,

y reportes cuando sea requerido por el

' Sugerencias y Derechos de Peticion y sus
supervisor

documentos asociados. Adicionalmente,
se realizd6 la modificacion del formato
'Hoja de control general' correspondiente
al proceso administrativo de la Agencia
ITRC.

. Se gestiono la solicitud de modificacién .
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de los formatos Conciliacion de
Impuestos, Formato Tramite Certificado
de Disponibilidad Presupuestal - CDP,
Formato Retencién en la Fuente ICA,
Formato Retencion en la Fuente vy
Procedimiento para elaborar
declaraciones tributarias e informacion
exdgena asociados al proceso financiero
de la Agencia ITRC.

Se atendié6 y gestiono la solicitud de
inactivacion de todos los documentos
asociados al Procedimiento de Recepcion,
Direccionamiento, Tramite y Respuesta

de Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Derechos de Peticion que se encontraba
al proceso de Talento Humano vy

posteriormente iban a pasar a cargo del
proceso administrativo.

En el mes de marzo, se gestionaron y se
brindd asesoria sobre los siguientes
documentos esenciales para el proceso
de contratacién de la Agencia ITRC: el
Formato de Check List de Verificacion, el
Documento de Contratacion Directa, el
Formato de Check List de Minima Cuantia
y el Procedimiento de Contratacion de
Minima Cuantia.

A solicitud de la OAP, se llevd a cabo la
gestion de actualizacion, creacion y
desactivacion de los siguientes
documentos durante el periodo
reportado, todos ellos asociados al
Proceso Estratégico de la Agencia ITRC:
Procedimiento de Formulacién y
Seguimiento del Plan Estratégico
Sectorial (PES), Procedimiento de
Formulacién y Seguimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Procedimiento de Formulacién y
Seguimiento de las Acciones Estratégicas
del PTEP, Procedimiento de Formulacion y
Seguimiento del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, y el Formato de
Formulacién del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

Formato Check List de Verificacién Documental Contratacién Directa

Formato Check List Minima Cuantia

Procedimiento Contratacion de Minima Cuantia

6ny del Plan gico Sectorial-PES

6ny del Programa de p: v Etica Publica (PTEP)

Formulacién y Seguimiento 3 las Acciones Estratégicas del Programa de Transparencia v Et
Publica (PTEP) .
Procedimiento Formulacién y Seguimiento del Plan Anticorrupcién v de Atencid

ca

al ci

adano

Formato Formulacién Plan Anticorrupcién v de Atencién al Ciudadano

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los procesos que lo quieran
con el fin de atender las solicitudes
relacionados con la documentacion del
SIG que lleguen a la OAP. Asi como
mantener  actualizado el Listado
Maestro de documentos y Control de
Actualizaciones de documentos a cargo

Se validé la solicitud de eliminacién de la
experta lider de talento humano con
respecto al Procedimiento Recepcidn,
Direccionamiento, Tramite y Respuesta
de Quejas, Reclamos, Sugerencias vy
Derechos de Peticién y sus documentos
asociados el cual pasara al Proceso
Administrativo, asi mismo, se
presentaron recomendaciones sobre el
cargue de documentos a través de la
plataforma teams.

argue Documentos TH

Unirse
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de la OAP.

Se presentaron recomendaciones a la
experta contractual con la modificacion y
creacion de documentos al interior del
proceso de contratacion de la agencia
ITRC.

Se realizd la actualizacion del Listado
Maestro de Documentos de acuerdo con
las solicitudes que van llegando durante
el mes a la Oficina Asesora de Planeacién.

Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP “Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacion y Eliminacién de documentos
que van llegando a la OAP.

Se actualizé el Formato del “Listado
Maestro de Documentos Externos” de la
Agencia ITRC, y se solicitard su
publicaciéon en la pagina web de la
entidad.

Cargue documentos SIG-gestion
contractual

3.Analizar las preguntas del FURAG
para realizar la distribucion de estas al
interior de la Agencia ITRC vy
posteriormente consolidar y revisar las
respuestas y evidencias, para generar
el reporte en el aplicativo dispuesto por
el DAFP para este fin.

Se inici6 el proceso de diligenciamiento
del FURAG 2024, llevando a cabo las
siguientes actividades para su registro:
v Creacién del cronograma
interno de la agencia ITRC para
el diligenciamiento del FURAG.

v Creacion de wusuario en el
aplicativo FURAG “Rol Jefe de
Planeacién”.

v' Revision preliminar del
formulario 2024.

v Asignacion de preguntas a
responsables de las politicas.

v Envio del formulario FURAG a
los responsables para que
diligencien las respuestas que
les fueron asignadas.

v Se brindd apoyo a la Jefe de la
OAP en la elaboracién de una
presentacion destinada al
Comité Directivo, con el
objetivo de explicar el
funcionamiento del FURAG
dentro de la Agencia ITRC.

Formulario Unico de Reporte

Yy
Avance de Gestion

4. Realizar analisis del progreso de la
implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, a
partir de los resultados del FURAG y
presentar informe al Jefe de la OAP,

Esta actividad aun no inicia y se esperan
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP.
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que permita sugerir acciones
correctivas para optimizar la gestion
institucional.

5. Desarrollar encuestas u otras
herramientas de evaluacidén que
permitan medir la eficacia y eficiencia
del SIG desde la perspectiva de los
usuarios y de los procesos internos de
la Agencia ITRC, para posteriormente
generar un informe y presentario al
Jefe de la OAP.

Como parte de la actividad No. 5, se
apoy6 a la gestora de calidad de la OAP
en el analisis del mapa de procesos de la
Agencia ITRC, particularmente en el
proceso de segunda instancia con apoyo
de la subdireccion de instruccion y
juzgamiento disciplinario. Este analisis
buscaba facilitar la toma de decisiones
sobre como gestionar dicho proceso,
considerando la participacion de ambas
subdirecciones.

Mic

Revisién Mapa de Procesos Agencia -
instruccién - Juzgamiento y Segunda
Instancia.

Unirse

@ Reunion de Microsoft Teams

6. Brindar asesoraria en la gestiéon de
riesgos gestion 'y corrupciéon, de
conformidad con la politica integral de
administracion de riesgos de la agencia
ITRC y los lineamientos del DAFP.

En el marco de la modificacion de la
Politica Integral de Administracién de
Riesgos de la Agencia ITRC, se continua
con la revision de los documentos
asociados a dicha politica. La aprobacion
del documento final estard sujeta a la
decision del comité correspondiente.

Se asesord al experto administrativo para
identificar riesgos con base al
Procedimiento Recepcion,
Direccionamiento, Tramite y Respuesta
de Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Derechos de Peticién.

Revisién Levantamiento de Riesgos
Procedimiento PQRSD

Unirse. Editar

7. Brindar asesoria para implementar al
interior de la OAP la gestion del
conocimiento y la innovacién, de
acuerdo con los lineamientos que
determine el lider de la politica en la
Agencia ITRC y el Jefe de la OAP.

Se realizo una reunién con la lider de la
politica con el fin de determinar un
diagndstico con respecto a la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion
de la vigencia 2024.

Se inicio la revision del documento
denominado “Modelo para la
Implementacion de la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion”

Diagnostico a la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién

Reunion de Mi

aez Garcia

8. Asesorar al Jefe de la OAP en la
implementacién y mejora continua de
las acciones establecidas para el
desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Plblica y que

Se asesoro al equipo de la OAP para
formular dos procedimientos con base al
Programa de Transparencia y Etica
Publica de la Agencia ITRC.
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stema Integrado

sean responsabilidad de la OAP.

Se libero y oficializd en INTEGRA los
procedimientos “Formulacion del
Programa de Transparencia vy Etica
Pdblica y Formulacion de las acciones
estratégicas del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

9. Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, para
el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto Contractual
y permitir que la OATI, le realice los
ajustes y/o le implemente |las
seguridades, a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional

Dispuse de un equipo de computo portatil
de mi propiedad, para el desarrollo de las
actividades del Contrato que tengo
suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
OATI, le ajusto las seguridades
necesarias para salvaguardar la
informacion institucional de esta entidad.

10. Cargar en el aplicativo SECOP II los

En el periodo evaluado, se procedio a
cargar en la plataforma SECOP 1II los

20 s e

documentos a que haya lugar segin documentos y soportes necesarios para la °
avance en la ejecucién en el capitulo cuenta de cobro del mes de enero, para
correspondiente de dicho aplicativo validacion y aprobacion por parte{ del Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion.
Se asistid a la reunion del 20 de marzo
con el equipo de la OAP, con el objetivo
de revisar las normas que guardan Mi cal
relacién con el proceso estratégico. O —
Proceso de Gestién Estrategica
Se asistié a la reunioén con el proveedor
PENSEMOS, con el objetivo de revisar y
11. Las demds obligaciones que le validar la propuesta de renovacién del °
asigne el Supervisor del Contrato, contrato para la presente vigencia,
relacionadas con el Objeto contractual. presentada a la Agencia ITRC
R ISION A PROPUESTA PROVEEDOR
PENSEMOS - Plan de 42 horas Vs 80 horas
® Reunion de Mic
°

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica O, para el

periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9482875983 [ Fecha de pago 2025/03/10 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pensién: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacién O Fecha de expedicién

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. 003 de 2025 Valor Contrato \l\iiglttécu(?;:'nalcl)lgn&s)g)e pesos
Fecha de Terminacion: 20-07-2025 Periodo Informe: Abril de 2025

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 ‘ Fecha Informe: ‘ Abril de 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES
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Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el

numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 003 de 2025 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO

2.3. SOPORTE

1. Mantener la informacién actualizada
del SIG de acuerdo con los
requerimientos del Jefe de Planeacion
en la herramienta INTEGRA o cualquier
otra que se dispuesta por la Agencia
ITRC para este fin, y generar informes
y reportes cuando sea requerido por el
supervisor

En el periodo reportado se asesord y se

gestiond la solicitud de creacion del
Formato Acciones Estratégicas _ del
Programa de Transparencia vy Etica

Publica asociado al proceso estratégico de
la Agencia ITRC.

Durante el periodo reportado, se brindd
asesoria y se gestionaron las solicitudes
de creacién, modificacion y eliminacion
del Formato Retencién en la Fuente,
Formato Reporte de Multas y Sanciones,
Formato Reporte Multas- Control Interno
Disciplinario y Formato Reporte Multas-
Subdireccion de Investigaciones
Disciplinarias  asociados al proceso
financiero de la Agencia ITRC.

Se gestiono la solicitud de modificaciéon
de los  Instructivos Foliacion de
documentos de Archivo y Transferencias
Documentales asociados al proceso
Administrativo de la Agencia ITRC.

GEST-017 |Formato Acciones Estratégicas del Programa de Transparencia v Etica Pdblica

T o

Jocumento

GFIFT-021 |Formate Retencian en la Fuente

GFI-FT-020_|Formato Reparte de Multas y Sanciones

5
o apica-

GAD-0D-00:

structivo para | Foladién de documentos de Archivo

3

GAD-OD-00 xtivo_de Transferencias Documentales

GFLFT-011
. GFLFT-012 [For

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los procesos que lo quieran
con el fin de atender las solicitudes
relacionados con la documentacion del
SIG que lleguen a la OAP. Asi como
mantener  actualizado el Listado
Maestro de documentos y Control de
Actualizaciones de documentos a cargo .
de la OAP.

Se presentaron recomendaciones al
experto administrativo con la
modificacion  del  Procedimiento  de
Gestion Documental de la agencia ITRC.

Se inici6 con la revision de los
procedimientos Presentacion de Estados
Financieros y Reportes Financieros vy
Procedimiento Para Elaborar
Declaraciones Tributarias e Informacion,
correspondiente al proceso financiero,
esto con el fin de realizar la asesoria
pertinente y que queden alineados al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- MIPG.

Se actualiza el Formato que reposa en la
OAP “Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacidn,
Modificacidn y Eliminacién de documentos
que van llegando a la OAP.

Se actualiz6 el Formato del “Listado
Maestro de Documentos Externos” de la

Agencia ITRC, y se solicitard su
publicaciéon en la pagina web de la
entidad.

Alcance

Objativa.

Alcance

il
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&7 INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestién - SIG

FURAG 2024 AGENCIA ITRC

. Se finaliz6 el proceso de diligenciamiento .
del FURAG 2024, llevando a cabo las
siguientes actividades para su registro:

Revision Respuestas FURAG 2024
v" Recibir las respuestas a los eves, 10 de abril 800 a. m. - 12:30 ¢

lideres de las politicas del T
FURAG 2024.

v' Revisar y validar la pertinencia
de las respuestas con el equipo
de la OAP vy las personas
asignadas por la Direccidon
General para el FURAG 2024.

v' Consolidar todas las respuestas
del formulario

3. Analizar las preguntas del FURAG

para realizar la distribucién de estas al . . )
interior de la Agencia ITRC y v Revisar las evidencias de las

. f . reguntas del FURAG vy si era el
posteriormente consolidar y revisar las preg - & .
caso solicitar las evidencias

respuestas y evidencias, para generar faltantes.
el reporte en el aplicativo dispuesto por *
el DAFP para este fin.

v" Proyectar correo a la Jefe de la
OAP con el consolidado de las
respuestas del FURAG para
aprobacion de la Directora
General.

Evidercias FURAG 2024

v Cargar las respuestas en el
Aplicativo FURAG de acuerdo .
con las indicaciones  del
Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica DAFP.

v' Descargar el formulario
diligenciado y el certificado de
diligenciamiento del FURAG
2024.
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dol FURAG ol DAFP - Vigencia Evaluada 2024

4. Realizar andlisis del progreso de la
implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG, a
partir de los resultados del FURAG vy
presentar informe al Jefe de la OAP,
que permita sugerir acciones
correctivas para optimizar la gestion
institucional.

Esta actividad aun no inicia y se esperan
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP.

5. Desarrollar encuestas u otras
herramientas de evaluaciéon  que
permitan medir la eficacia y eficiencia
del SIG desde la perspectiva de los
usuarios y de los procesos internos de
la Agencia ITRC, para posteriormente
generar un informe y presentario al
Jefe de la OAP.

Para el periodo en cuestion, no se
registraron actividades concernientes a la
obligacion contractual No. 5.

6. Brindar asesoraria en la gestién de
riesgos gestidon y corrupciéon, de
conformidad con la politica integral de
administracion de riesgos de la agencia
ITRC y los lineamientos del DAFP.

En el marco de la modificacién de la
Politica Integral de Administracion de
Riesgos de la Agencia ITRC, se continua
con la revision de los documentos
asociados a dicha politica. La aprobacion
del documento final estard sujeta a la
decision del comité correspondiente.

Se cargdé en el Aplicativo INTEGRA la
nueva version de la Politica Integral de
Administracion de Riesgos de la Agencia
ITRC, para aprobacion del Comité de
Gestion y Desempefio.

Se apoydé a la Gestora de Calidad con
respecto al monitoreo y seguimiento de
Riesgos  correspondiente  al primer
trimestre de la presente vigencia.

7. Brindar asesoria para implementar al
interior de la OAP la gestion del
conocimiento 'y la innovacién, de
acuerdo con los lineamientos que
determine el lider de la politica en la
Agencia ITRC y el Jefe de la OAP.

Se revis6 el documento denominado
“Modelo para la Implementacion de la
Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovaciéon” y se remitié a la Gestora de
Calidad con el fin de recibir observaciones
para posteriormente enviarlo a la Lider de
la Politica con los comentarios pertinentes
para que realice los ajustes al
documento.
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8. Asesorar al Jefe de la OAP en la
implementacion y mejora continua de
las acciones establecidas para el
desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Publica y que
sean responsabilidad de la OAP.

Se brindé asesoria al gestor estratégico
de la OAP y se suministro la informacion
requerida sobre el Programa de
Transparencia y Etica Publica. Esto sirvid
como insumo para la elaboracion del
documento de planeacion estratégica
2025 de la Agencia ITRC.

9. Contar con el equipo de computo .
personal, preferiblemente portatil, para
el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto Contractual
y permitir que la OATI, le realice los
ajustes y/o le implemente las
seguridades, a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional

Dispuse de un equipo de computo portatil
de mi propiedad, para el desarrollo de las
actividades del Contrato que tengo
suscrito con la Agencia ITRC, al cual la
OATI, le ajusto las seguridades
necesarias para salvaguardar la
informacion institucional de esta entidad.

10. Cargar en el aplicativo SECOP II los

En el periodo evaluado, se procedi6 a
cargar en la plataforma SECOP 1II los

documentos a que haya lugar segin documentos y soportes necesarios para la °
avance en la ejecucién en el capitulo cuenta de cobro del mes de enero, para
correspondiente de dicho aplicativo validacion y aprobacion por parte{ del Jefe

de la Oficina Asesora de Planeacion.

. Se asistid a la reunién del 9 de abril con

el equipo de la OAP, con el objetivo de

revisar la TRD de la OAP.
11. Las demas obligaciones que le
asigne el Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto contractual.

°

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el

periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9484490898 [ Fecha de pago 2025/04/09 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pensién: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. 003 de 2025 Valor Contrato \pz‘jgfécu(é;;znaﬁgngggf pesos
Fecha de Terminacién: 20-07-2025 Periodo Informe: Mayo de 2025

Nombre Juan Sebastian Paez Garcia

Cédula 1015436699 Fecha Informe: Junio de 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el

numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 003 de 2025 y que forman parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO

2.3. SOPORTE
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1. Mantener la informacidén actualizada
del SIG de acuerdo con los
requerimientos del Jefe de Planeacion en
la herramienta INTEGRA o cualquier otra
que se dispuesta por la Agencia ITRC
para este fin, y generar informes vy
reportes cuando sea requerido por el
supervisor

En el periodo reportado se asesord y se
gestiond la solicitud de modificacion de
los siguientes formatos que
corresponden al Proceso de Tecnologias
de la Informacion:

>  Manual de Gestidn y

Administracién de
Contrasefas

»  Formato Control de Acceso

» Procedimiento Cuentas de .

usuario y Control de Acceso

Durante el periodo reportado, se brindd .
asesoria y se gestionaron las siguientes
solicitudes de creaciéon asociados al
proceso de Talento Humano de la

Agencia ITRC: °
L]

» Formato Declaracion de
Conflicto de Intereses .

>  Formato Inscripcion de
Proyecto en Equipos de .

Trabajo

>  Formato Inscripcion de
Proyecto en Equipos de
Trabajo

Se gestiono la solicitud de modificacidon
de los siguientes procedimientos
asociados al proceso financiero de la
Agencia ITRC.

»  Procedimiento para elaborar
declaraciones tributarias e
informacion exdgena

> Procedimiento  Presentacidn
de Estados Financieros vy
Reportes Financieros

2. Presentar recomendaciones y brindar
asesoria a los procesos que lo quieran
con el fin de atender las solicitudes
relacionados con la documentacion del
SIG que lleguen a la OAP. Asi como
mantener actualizado el Listado Maestro
de documentos y Control de
Actualizaciones de documentos a cargo
de la OAP.

Se presentaron recomendaciones a la
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
para modificar el Formato Informe de
Actividades de Contratos de Prestacion
de Servicios por solicitud de la
Directora General de la Agencia ITRC.

En el periodo reportado se presentaron .
recomendaciones por correo electrénico
al Jefe de la Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacidén para
atender la solicitud de modificacion del
Procedimiento Cuentas de usuario y
Control de Acceso

Se asesord metodoldgicamente a la
Gestora de TI de la OATI con respecto
a la solicitud de creacién de los .
procedimientos de copias de respaldo
con base en los lineamientos dados
desde el Proceso SIG.

Se actualiza el Formato que reposa en
la OAP “Control de Actualizaciones” de
acuerdo con las solicitudes de Creacién,
Modificacion y Eliminacion de
documentos que van llegando a la OAP.
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Se actualizd el Formato del “Listado
Maestro de Documentos Externos” de la
Agencia ITRC, y se solicitarda su
publicacion en la pagina web de la
entidad.

Revisién Procedimientos Copias de

Respaldo de Seguridad

) Chatear

3. Analizar las preguntas del FURAG para
realizar la distribucion de estas al interior
de la Agencia ITRC y posteriormente
consolidar y revisar las respuestas y
evidencias, para generar el reporte en el
aplicativo dispuesto por el DAFP para este
fin.

Durante el mes de abril, se llevd a cabo
el analisis de las preguntas del FURAG,
procediendo a su distribucion interna
dentro de la Agencia ITRC.
Posteriormente, se consolidaron y
revisaron las respuestas y evidencias,
culminando con la generacion del
reporte final en el aplicativo dispuesto
por el DAFP. (Actividad Finalizada)

4. Realizar andlisis del progreso de la
implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG, a partir de
los resultados del FURAG y presentar
informe al Jefe de la OAP, que permita
sugerir acciones correctivas para
optimizar la gestion institucional.

Esta actividad aun no inicia y se
esperan lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

5. Desarrollar encuestas u otras
herramientas de evaluacién que permitan
medir la eficacia y eficiencia del SIG
desde la perspectiva de los usuarios y de
los procesos internos de la Agencia ITRC,
para posteriormente generar un informe
y presentarlo al Jefe de la OAP.

En el periodo reportado se presentd la
propuesta de modificacion a las
preguntas que son competencia de la
Oficina Asesora de Planeacion con
respecto a la encuesta de Induccion y
Reinduccion de la Agencia ITRC.

6. Brindar asesoraria en la gestion de
riesgos gestion y  corrupcion, de
conformidad con la politica integral de
administracion de riesgos de la agencia
ITRC y los lineamientos del DAFP.

En el marco de la modificacion de la
Politica Integral de Administracion de
Riesgos de la Agencia ITRC, se continua
con la revision de los documentos
asociados a dicha politica.

Se mantiene en flujo activo en el
Aplicativo INTEGRA la nueva version de
la Politica Integral de Administracion de
Riesgos de la Agencia ITRC, se espera
el acta de aprobacién del comité para
liberar la politica en su nueva versién.

¥ GSI-OD-004_Construccion_del_m:
8 GSI-OD-010_Instructivo_formulac
8 GSI-PR-006_Administracion_de_Riesg y_Corrupcion

& GSI-PR-006_Procedimiento_Administracién_de_Riesgos
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7. Brindar asesoria para implementar al
interior de la OAP la gestion del
conocimiento y la innovacion, de acuerdo
con los lineamientos que determine el
lider de la politica en la Agencia ITRC y el
Jefe de la OAP.

Se remitid proyeccion de correo a la
Jefe de la OAP para el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
DAFP, donde se solicitaba orientacion
con respecto a la implementacién de la
Politica de Gestién del Conocimiento y
la Innovacién en la Agencia ITRC.

Se participé activamente en la reunion
de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién dispuesta
por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica DAFP.

ion del Conocimiento y

acién Hito 1y Fuga de

Conocimie|

8. Asesorar al Jefe de la OAP en la
implementacién y mejora continua de las
acciones establecidas para el desarrollo
del Programa de Transparencia y Etica
Publica y que sean responsabilidad de la
OAP.

Debido a la modificacidn visual del
Mapa Estratégico, y por solicitud de la
Jefe de la OAP, se procedié a la
actualizacion del Programa de
Transparencia y Etica Plblica (PTEP) en
el periodo reportado.

Se proyectd correo a la Jefe de la OAP
para todos los lideres que son
responsables de reportar acciones
estratégicas formuladas dentro del
Programa de Transparencia y Etica
Plblica PTEP.

En colaboracién con el Gestor
Estratégico de la OAP, se realiz6 el
monitoreo del primer cuatrimestre de
las acciones estratégicas formuladas en
el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP).

Con base en la actividad detallada
anteriormente, se realizd el informe del
monitoreo del ler cuatrimestre del
Programa de Transparencia y Etica
PUblica (PTEP).

Se apoyo a los Gestores de la OAP para
dar respuesta a la PQRSDF, con
respecto a la construccion del Programa
de Transparencia y Etica Publica con la
ciudadania.
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9. Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, para el
desarrollo de las actividades relacionadas
con el Objeto Contractual y permitir que
la OATI, le realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades, a que haya
lugar, para salvaguardar la informacion
institucional

Dispuse de un equipo de computo
portatil de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con la
Agencia ITRC, al cual la OATI, le ajustd
las seguridades necesarias para
salvaguardar la informacion
institucional de esta entidad.

10. Cargar en el aplicativo SECOP II los
documentos a que haya lugar segun
avance en la ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho aplicativo

En el periodo evaluado, se procedid a
cargar en la plataforma SECOP II los
documentos y soportes necesarios para
la cuenta de cobro del mes de abril,
para validacién y aprobacion por parte
del Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacidn.

o poae s do o Foona o st

[Ep—

-

11. Las demas obligaciones que le asigne
el Supervisor del Contrato, relacionadas
con el Objeto contractual.

Se realiz6 la resolucion de la Politica de
Informacion Estadistica aprobada en el
comité de gestion y desempefio,
posteriormente pasoé a la Jefe de la OAP
para aprobacion.

Se participd y apoy6 a la Gestora de

Calidad en la reunion sostenida con el
Proveedor PENSEMOS para validar las
posibles fallas que tiene el aplicativo.

Se participo en la reunidn con el equipo
de la OAP para validar y organizar los
documentos que reposan en el
SMAGENTA, vy alinearlos con la TRD de
la Oficina Asesora de Planeacion.

Se asesoro y apoyo6 al Gestor
Estratégico de la OAP a construir el
Informe de monitoreo del ler trimestre
correspondiente al Plan de Accién 2025.

Se participd en la reunidn para elaborar
la estrategia para la rendicién de
cuentas 2025.

Se participd en la reunidn con el equipo
de la OAP para analizar la propuesta de
incluir un proceso asociado a todo lo
referente con la participacién y
atencion al ciudadano.

Se participo en la reunién con la

Organizacién Documentos
Planeacion Estratégica - TRD

(1 Unirse

Revision Soporte Suite Vision
(INTEGRA)

(X Unirse | v (2 Chatear
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Experta Misional con el fin de
determinar y entender todo lo referente
al procedimiento de segunda instancia
de la Agencia ITRC.

. Se elaboré en conjunto con el Gestor
Estratégico la modificacion en el
espacio de “Induccién y Reinduccién”
todo lo referente con la OAP.

. Se elabord la estrategia de rendicion de
cuentas en apoyo con el gestor
estratégico de la OAP y se remiti6 a la
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
para su validacion.

. Se reviso el archivo de la OAP con la
contratista del proceso administrativo,
con todo lo concerniente a la
documentacion de calidad de la OAP. e

Revision Mapa de Procesos

. Se reviso la solicitud enviada a la SDL
el pasado 8 de abril con respecto a la
actualizacion del Normograma, con las
normas que inciden dentro del Proceso
Estratégico y Proceso SIG.

O3 Unirse =) Chatear

Revisién Mapa de Procesos -
Experta Misional

O3 Unirse
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3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9485595788 [ Fecha de pago 2025/05/19 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pensién: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 003 de 2025 Supervisor: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 EE B C 21/01/2025
inicio:
LI L] Junio de 2025 e LIC) 20/07/2025
informe: terminacion:

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral ITRC-CPS-003-2025 del Estudio previo y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Mantener la informacién actualizada del SIG de acuerdo con los requerimientos del Jefe de Planeacidn en la herramienta INTEGRA o cualquier otra
que se dispuesta por la Agencia ITRC para este fin, y generar informes y reportes cuando sea requerido por el supervisor
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

. En el periodo reportado se gestiond la solicitud de creacién y modificacion
de los siguientes formatos que corresponden al Proceso de Evaluacion y
Control.

»  Formato evaluacion de auditoria

»  Formato Acta de Compromiso

. Durante el periodo reportado, se brindé asesoria y se gestiond la solicitud
de creacion del Formato Tabla de Retencién Documental asociado al
proceso administrativo.

. Para el mes de Junio se gestiond el documento Formato Informe de
monitoreo de riesgos para el fortalecimiento de la gestidon y la prevencion
del fraude y la corrupcion que corresponde al Proceso de Auditoria y

Gestion del Riesgo.

. Para el mes de Junio se gestionaron los documentos Procedimiento Copias

de Seguridad de la Informacién Administrador BD y Procedimiento Copias
de Seguridad de la Informacién Funcionarios y Contratistas que
corresponden al Proceso de Tecnologias de la Informacion.

. Durante el periodo reportado, se gestiond la solicitud de creacién de la
Politica de Informacion Estadistica y la modificacion de la Politica Integral
de Administracion de Riesgos asociadas al proceso SIG.

. En el periodo reportado se gestiond la solicitud de modificacion de los
siguientes formatos que corresponden al Proceso de Talento Humano.

»  Formato Verificacion de documentacion
» Instructivo para el Otorgamiento de Incentivos
. Durante el periodo reportado se gestiono la solicitud de modificacién de la
Guia Elaboracion de Conciliaciones Bancarias que corresponde al proceso

financiero.

o Se asesoré y gestiond la solicitud de modificacion del Informe de
Actividades Contratos de Prestacion de Servicios que corresponde al
Proceso Contractual de la Agencia ITRC.

OBLIGACION 2

Presentar recomendaciones y brindar asesoria a los procesos que lo quieran con el fin de atender las solicitudes relacionados con la documentacion
del SIG que lleguen a la OAP. Asi como mantener actualizado el Listado Maestro de documentos y Control de Actualizaciones de documentos a
cargo de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. En el periodo reportado se presentaron recomendaciones por correo
electronico al Jefe de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion
para atender la solicitud de modificacion del Procedimiento Copias de
Seguridad de la Informacion Funcionarios y Contratistas Y
Procedimiento Copias de Seguridad de la Informacion Administrador BD.

. Se proyecto correos y se asesord a la Jefe de la OAP para que los lideres y
enlaces de las dependencias validen la caracterizacion de sus procesos.

. Se brindd asesoria a la experta con el fin de actualizar y activar el flujo en
INTEGRA del formato de Informe de Actividades Contratos de Prestacion de
Servicios.

. Se actualiza el Formato que reposa en la OAP “Control de Actualizaciones”
de acuerdo con las solicitudes de Creacién, Modificacién y Eliminacion de
documentos que van llegando a la OAP.
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. Se actualizd el Formato del “Listado Maestro de Documentos” de la Agencia
ITRC, y se solicitard su publicacion en la pagina web de la entidad.

. Se asesord al equipo de la OAP para realizar la modificacion de las
caracterizaciones de los procesos que se ejecutan al interior de la Oficina
Asesora de Planeacion que son las caracterizaciones de los procesos

Estratégico y SIG.

. Se llevd a cabo una reunidén con la experta misional con el propdsito de
comprender sus funciones y responsabilidades, con miras a definir su
visibilidad en el mapa de procesos de la agencia ITRC.

Revision Caracterizaciones SIG y
Gestion Estratégica

3 Unirse | v 2 Chatear

Actualizacion Mapa de Procesos -
Experta Misional - Documentacion
propuesta

O Unirse | v (2 Chatear

OBLIGACION 3

Analizar las preguntas del FURAG para realizar la distribucion de estas al interior de la Agencia ITRC y posteriormente consolidar y revisar las

respuestas y evidencias, para generar el reporte en el aplicativo dispuesto por el DAFP para este fin.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Durante el mes de abril, se llevo a cabo el andlisis de las preguntas del

. e Resumen de diligenciamiento
FURAG, procediendo a su distribuciéon interna dentro de la Agencia ITRC. “U.., Aqui encontrard un resumen del progreso en el iigenciamiento del form:
Posteriormente, se consolidaron y revisaron las respuestas y evidencias, | '
culminando con la generacion del reporte final en el aplicativo dispuesto l\ e et s
por el DAFP. (Actividad Finalizada) mm—

OBLIGACION 4

Realizar andlisis del progreso de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a partir de los resultados del FURAG y
presentar informe al Jefe de la OAP, que permita sugerir acciones correctivas para optimizar la gestion institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: . _
MEDICION DEL DESEMPENO @
, , INSTITUCIONAL %
. El pasado 24 de junio se recibid el resultado que se obtuvo en la Medicion
de Desempefio Institucional con la herramienta del FURAG y se inicia con el -
A . . Consulte los Resultados vig 2024
analisis de los resultados al interior de la OAP.
Nacién Territorio
4

OBLIGACION 5

Desarrollar encuestas u otras herramientas de evaluacién que permitan medir la eficacia y eficiencia del SIG desde la perspectiva de los usuarios y
de los procesos internos de la Agencia ITRC, para posteriormente generar un informe y presentarlo al Jefe de la OAP

ACTIVIDADES REALIZADAS:

el o [ Pl e &

. En el periodo reportado se remiti6 al Gestor de Calidad de la OAP el
consolidado de todos los documentos por proceso que reposan actualmente
en el SIG.

. En el mes de junio se envid a la Jefe de la OAP un consolidado por procesos
que recopila todas las solicitudes realizadas durante la presente vigencia,
con el fin de identificar las tipologias documentales que fueron creadas,
modificadas o eliminadas

OBLIGACION 6

Brindar asesoraria en la gestidon de riesgos gestion y corrupcion, de conformidad con la politica integral de administracién de riesgos de la agencia
ITRC y los lineamientos del DAFP
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Se brindé acompafiamiento profesional a la gestora de calidad durante la
reunién sostenida con la representante de la OATI, en el marco de la
gestion del riesgo materializado en el primer trimestre, asociado a la
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACION 7

Brindar asesoria para implementar al interior de la OAP la gestion del conocimiento y la innovacion, de acuerdo con los lineamientos que determine
el lider de la politica en la Agencia ITRC y el Jefe de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Politica Gestion del Conocimiento y
. De acuerdo con lo conversado en la mesa de trabajo con el Departamento . . .
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP se espera que ese emita una la innovacion Hito 1 y Fuga de
Guia actualizada de acuerdo con los lineamientos del MIPG, para iniciar con Conocimiento...
la modificacion del Modelo basado en la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn al interior de la Agencia ITRC. 0 Unirse | v || (9 Chatear

OBLIGACION 8

Asesorar al Jefe de la OAP en la implementacion y mejora continua de las acciones establecidas para el desarrollo del Programa de Transparencia y
Etica Publica y que sean responsabilidad de la OAP

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Se revisd el Programa de Transparencia y Etica Publica y el Formato
Acciones Estratégicas al PTEP, posteriormente se les realizaron ajustes a
ambos documentos de acuerdo con el anexo técnico de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, posteriormente pasé a
revision de la Jefe de la OAP.

OBLIGACION 9

Contar con el equipo de codmputo personal, preferiblemente portatil, para el desarrollo de las actividades relacionadas con el Objeto Contractual y
permitir que la OATI, le realice los ajustes y/o le implemente las seguridades, a que haya lugar, para salvaguardar la informacion institucional

ACTIVIDADES REALIZADAS:

o Dispuse de un equipo de cédmputo portatii de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del Contrato que tengo suscrito con la Agencia
ITRC, al cual la OATI, le ajustd las seguridades necesarias para
salvaguardar la informacion institucional de esta entidad.

OBLIGACION 10

Cargar en el aplicativo SECOP II los documentos a que haya lugar segin avance en la ejecucion en el capitulo correspondiente de dicho aplicativo
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el periodo evaluado, se procedié a cargar en la plataforma SECOP II los
documentos y soportes necesarios para la cuenta de cobro del mes de
abril, para validacidn y aprobacion por parte del Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Naacs do s Foons de sint

O

OBLIGACION 11

Las demas obligaciones que le asigne el Supervisor del Contrato, relacionadas con el Objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se participa activamente en las reuniones de transferencia de conocimiento
de los mddulos que hacen parte del aplicativo INTEGRA.

Se participo en la mesa de trabajo con la OACI con el fin de establecer
lineamientos para el desarrollo de trabajo armdnico entre la Oficina Asesora
de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacion respecto a los planes
de mejoramiento de la Agencia ITRC.

Se emitieron recomendaciones a la experta en comunicaciones en el marco
de la estrategia formulada para el ejercicio de rendicién de cuentas de la
presente vigencia, con el propésito de fortalecer la participacidn ciudadana,
la transparencia institucional y la mejora continua en la agencia ITRC.

Se participo en una mesa de trabajo con los posibles responsables para la
implementacion de la Politica de Informacion Estadistica de la Agencia
ITRC.

Durante el periodo vigente, se socializd la Estrategia de Rendicion de
Cuentas ante la Directora General y el equipo base, con el propoésito de
garantizar su apropiacion por parte de los actores clave. Esta socializacion
permitié establecer de manera conjunta el cronograma de actividades y los
tiempos requeridos para una implementacion efectiva.

De acuerdo con las observaciones realizadas por la Directora General y el
equipo base se ajustd la Estrategia de Rendicion de Cuentas,
posteriormente se remitio a la Jefe de la OAP para su validacion y
aprobacién.

Se validé la solicitud que realizd la OAP con respecto a la modificacion del
normograma con base en la norma que inciden en el Proceso Estratégico.

CON-1367 ITRC: Transferencia de
Conocimiento en el Médulo
Indicadores

® Vie M a 10:00 AM

Mesa de Trabajo OACI-OAP /
Planes de Mejoramiento

X Unirse ) Chatear

M a 4:00 PM

Revision Estrategia de
Comunicaciones - Rendicion de
Cuentas

@ Unirse | v ® Chatear

©

Mar 10,

Informacion Estadistica

EQUIPO RENDICION DE CUENTAS
2025

O Unirse | v ® Chatear

Aa11:30 AM
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3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural ® o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9487032884 Fecha de pago 2025/06/16 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pension: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 003 de 2025 Supervisor: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
a Fecha de
Cédula 1015436699 inicio: 21/01/2025
OISR Gl Julio de 2025 PG 20/07/2025
informe: terminacion:

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral ITRC-CPS-003-2025 del Estudio previo y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Mantener la informacién actualizada del SIG de acuerdo con los requerimientos del Jefe de Planeacion en la herramienta INTEGRA o cualquier otra
que se dispuesta por la Agencia ITRC para este fin, y generar informes y reportes cuando sea requerido por el supervisor

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. En el periodo reportado se gestioné la solicitud de creacion y modificacion
de los siguientes formatos que corresponden al Proceso de Auditoria y
Gestion del Riesgo.

»  Procedimiento Analisis de Riesgos Institucionales

»  Formato Papel de Trabajo

Buenos dias Yesid,

. Se remiti6 correo al administrador del SIGII para que realizara la

Por madio del presenta correo, me dal aplit NTEGRA, 58 ha
difi

actualizacion del Formato Papel de Trabajo en el aplicativo en mencién ya activado el flujo corrsspondienta y s 6n al formato AGR-FT-013 "Papel de

Trabajo”, en su version 10, ¥ Gestion del

que habia sido actualizado recientemente por la Plataforma INTEGRA. ——

para la creacién o actuslizacién de documentos, el
se notifique a los responsables para dar
o. En este sentido, desde el Proceso SIG se informa a la Oficina
la Tnformacitn sobre la modificacin, con el fin de que se adelante la
gestién correspondiente en el sistema SIGII.

54 ane:m ol documants actualizado pars su respectiva gestin.

. Durante el periodo reportado, se brindé asesoria y se gestiond la solicitud
de creacién de la Matriz de Activos de Informacion, documento asociado al
proceso de Tecnologias de la Informacidn.

. Se realiz6 el Back Up de documentos de los procesos de la Agencia ITRC.

OBLIGACION 2

Presentar recomendaciones y brindar asesoria a los procesos que lo quieran con el fin de atender las solicitudes relacionados con la documentacion
del SIG que lleguen a la OAP. Asi como mantener actualizado el Listado Maestro de documentos y Control de Actualizaciones de documentos a

Pagina: 29 de 35
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Cédigo | GCO-FT-002 | Version | 2 | Fecha emision | 23/10/2023




&7 INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestién - SIG

cargo de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Revision ajustes caracterizacion

proceso de Gestion Estrategica

. En el periodo reportado se presentaron recomendaciones a la gestora de
Calidad de la OAP para actualizar las caracterizaciones del Proceso _ ;
Estratégico y Proceso SIG. ol = hat=
. Se le remitié la propuesta a la Gestora de Calidad por la plataforma Teams
de las caracterizaciones que entraron en flujo en INTEGRA de los procesos
de Instruccién Disciplinaria, Juzgamiento Disciplinario y Gestidn Juridica. cunién de Microsoft Teams

. Se actualiza el Formato que reposa en la OAP “Control de Actualizaciones” NG Nataly Jimer
de acuerdo con las solicitudes de Creacion, Modificacion y Eliminacion de
documentos que van llegando a la OAP.

. Se actualizé el Formato del “Listado Maestro de Documentos” de la Agencia
ITRC, y se solicita su publicacidn en la pagina web de la entidad.

. Se asesoro al Gestor estratégico de la OAP para modificar la Caracterizacion
de Grupos de Valor y Partes Interesadas de la Agencia

Revision Caracterizacion de Grupos "
de Valor y Partes Interesadas

O3 Unirse | v  Chatear

® Mié 16

© Reu

OBLIGACION 3

Analizar las preguntas del FURAG para realizar la distribucion de estas al interior de la Agencia ITRC y posteriormente consolidar y revisar las
respuestas y evidencias, para generar el reporte en el aplicativo dispuesto por el DAFP para este fin.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Durante el mes de abril, se llevo a cabo el andlisis de las preguntas del

FURAG, procediendo a su distribucidon interna dentro de la Agencia ITRC.
Posteriormente, se consolidaron y revisaron las respuestas y evidencias,
culminando con la generacion del reporte final en el aplicativo dispuesto
por el DAFP. (Actividad Finalizada)

O Resumen de diligenciamiento

encontraré un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

Tatal de pregunas del formudari: -

OBLIGACION 4

Realizar andlisis del progreso de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a partir de los resultados del FURAG y

presentar informe al Jefe de la OAP, que permita sugerir acciones correctivas para optimizar la gestion institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

MEDICION DEL DESEMPENO

Se inicia con el andlisis de los resultados que obtuvo la Agencia en la
Medicién de Desempefio Institucional con la herramienta del FURAG.

Se inicia con la elaboracidon del Informe de Cierre de Brechas del FURAG
2024 para identificar fortalezas y acciones de mejora para mejorar el
Sistema Integrado de Gestidn de la Agencia ITRC.

INSTITUCIONAL @%
Consulte los Resultados vig 2024
Nacién

Territorio

MIPG

MECI

-z
%

OBLIGACION 5

Desarrollar encuestas u otras herramientas de evaluacién que permitan medir la eficacia y eficiencia del SIG desde la perspectiva de los usuarios y

de los procesos internos de la Agencia ITRC, para posteriormente generar un informe y presentarlo al Jefe de la OAP

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el periodo reportado se revisan las politicas que conforman el MIPG de
acuerdo con los resultados obtenidos en el FURAG 2024, con el fin de
determinar que acciones de mejora se pueden desarrollar al interior de la

entidad.

i

OBLIGACION 6

Brindar asesoraria en la gestion de riesgos gestion y corrupcion, de conformidad con la politica integral de administracién de riesgos de la agencia

ITRC y los lineamientos del DAFP
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Se continua con la revision de los documentos que se encuentran asociados
a la Politica Integral de administraciéon de Riesgos, esto con el fin de
alinearlos de acuerdo con la ultima modificacion que se realizo.

OBLIGACION 7

Brindar asesoria para implementar al interior de la OAP la gestion del conocimiento y la innovacion, de acuerdo con los lineamientos que determine
el lider de la politica en la Agencia ITRC y el Jefe de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Politica Gestion del Conocimiento y

. De acuerdo con lo conversado en la mesa de trabajo con el Departamento . . .
la innovacion Hito 1y Fuga de

Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), desde la OAP nos
encontramos a la espera de la emisién de una Guia actualizada conforme a Conocimiento...
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), la
cual permitird iniciar la modificacion del Modelo de Gestion del ¥ Unirse |~ | (2 Chatear
Conocimiento y la Innovacién al interior de la Agencia.

OBLIGACION 8

Asesorar al Jefe de la OAP en la implementacion y mejora continua de las acciones establecidas para el desarrollo del Programa de Transparencia y
Etica Publica y que sean responsabilidad de la OAP

ACTIVIDADES REALIZADAS: -

Reunion UNODCROCOL [En

. Se ha venido participando activamente en reuniones orientadas a la
implementacion de estrategias anticorrupcion, tomando como referencia los
lineamientos establecidos en el Mapa de Riesgos institucional y en el
Programa de Transparencia y Etica Publica

OBLIGACION 9

Contar con el equipo de codmputo personal, preferiblemente portatil, para el desarrollo de las actividades relacionadas con el Objeto Contractual y
permitir que la OATI, le realice los ajustes y/o le implemente las seguridades, a que haya lugar, para salvaguardar la informacion institucional

ACTIVIDADES REALIZADAS:

o Dispuse de un equipo de cédmputo portatii de mi propiedad, para el
desarrollo de las actividades del Contrato que tengo suscrito con la Agencia
ITRC, al cual la OATI, le ajustd las seguridades necesarias para
salvaguardar la informacion institucional de esta entidad.

OBLIGACION 10

Cargar en el aplicativo SECOP II los documentos a que haya lugar segin avance en la ejecucion en el capitulo correspondiente de dicho aplicativo
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Naacs do s Foons de sint

O

documentos y soportes necesarios para la cuenta de cobro del mes de
junio, para validacion y aprobacién por parte del Jefe de la Oficina Asesora

. En el periodo evaluado, se procedié a cargar en la plataforma SECOP II los o

de Planeacion.

OBLIGACION 11

Las demas obligaciones que le asigne el Supervisor del Contrato, relacionadas con el Objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CON-1367 ITRC: Transferencia de

Se participa activamente en las reuniones de transferencia de conocimiento
de los mddulos que hacen parte del aplicativo INTEGRA.

Se present6 y ajustd la Estrategia de Rendicion de Cuentas a la Directora
General, una vez aprobado el documento se solicité la publicacion de la
Estrategia en la Pagina Web de la Agencia ITRC de acuerdo con el
cronograma establecido.

Se validd la solicitud que realizd la OAP con respecto a la modificacion del
Listado Maestro de documentos.

Se sostuvo una reuniéon con miembros del equipo de la OAP para revisar y
ajustar la Caracterizacién de Grupos de valor y Partes Interesadas.

Se remitid a la Jefe de la OAP el PAC EXTRAORDINARIO del mes de julio y
el PAC ORDINARIO del mes de agosto de los contratistas de la OAP.

Conocimiento en el Médulo
Indicadores

® Vie M a 10:00 AM

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica O, para el

periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla: 9488857612 Fecha de pago 2025/07/11 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pension: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacién O Fecha de expedicién

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
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NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. 003 de
2025.

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 003 de 2025, se encuentra, TERMINADO, con un porcentaje
de AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al
contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION
O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente con la
documentacién relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacidon de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacidon de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).

f) Verificacidon y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacidon del recibo a satisfaccién correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
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Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacién que se puede constatar en la planilla o certificacién de pago
correspondiente al periodo aqui relacionado.

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
que se mencionan a continuacion:

1. Verificacion por parte de la entidad de la disposicion de los recursos
ofertados por parte del contratista

2. Incluir declaraciones y garantias del contratista (Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados y Calidad del
servicio)

3. Plan de continuidad del negocio

4. Planes de contingencia

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de
agosto de 2025.

Atentamente,

LASSO Firmado
MOLINA digitalmente por
ANGELA LASSO MOLINA
MARIA ANGELA MARIA

Angela Maria Lasso Molina
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Supervisor (a) del Contrato No. 003 de 2025
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