INFORME DE SUPERVISION DE | Sistema Integrado de
CONTRATOS Gestion - SIG

ITR

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 059 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS S.A.S- HGS

Contratista SAS-.
Identificacion 900.173.404-9
Prestar servicios de mantenimiento, actualizacion,
Objeto soporte técnico y funcional a los médulos del sistema de

informacién y gestiéon del Empleo Publico (SIGEP).

Fecha de suscripcion del

19/07/2022
Contrato
Fecha de Inicio 02 de agosto 2022
Prorroga (si aplica) N/A
Fecha de Finalizacion 23 de diciembre de 2022
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor inicial del Contrato $ 37.240.000
Forma de Pago CLAUSULA QUINTA
Valor adicion
(si la hubiere) $ 0’00
Total, Contrato $ 37.240.000

Valor ejecutado (a la fecha de este informe) | $ 34.300.000

Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente

i $ 2.490.000

Porcentaje de Ejecucion 92,11%

Porcentaje por Ejecutar 7,89%

Estado de la Garantia APROBADA

Matriz de Riesgos del Contrato OK — ELABORADA POR OATI
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3. INFORMACION SOBR

3.1 SERVICIOS Y/O

E AVANCE DEL CONTRATO

PRODUCTOS RECIBIDOS

A SATISFACCION

CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2022.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacion en el aspecto administrativo,
técnico, econémico y legal; asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se

verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

% SE ANEXA DOCUMENTOS SOPORTE CON CORTE A DICIEMBRE 23 DE 2022
PRESENTADO POR EL CONTRATISTA DEL CONTENIDO EN UN (1) FOLIO.

NOTA. Los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de
contratacion- Contrato No. 059-2022.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

N/A

5. LLAMADAS DE ATEN

CION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

N/A

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O

INTERVENTORIA

ASPECTO ADMINISTRATIVO:

Detalle de las actividades relevantes

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
* Se dio tramite a la respectiva Acta de Inicio con la | Acta de Inicio Agosto 2022
firma de las partes Carpeta Contractual guslo
*  Se coordiné agenda de reunién de inicio del proyecto
con el contratista Tesims Agosto 2022
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Detalle de las actividades relevantes

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Conformacion, actualizacion y seguimiento del
expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucion del contrato.

Carpeta Compartida OATI

Contratos 2022 Agosto 2022

ASPECTO TECNICO:

Detalle de las actividades relevantes- OATI

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Se realizd mesa de trabajo con el area funcional de
Talento Humano para determinar alcance y unificar
las 19 actividades definidas inicialmente a 10
actividades consolidadas para la priorizacion de los
requerimientos a atender con el presente contrato,
para el Sistema de Gestion del Empleo Publico —
SIGEP

Correos electroénicos

Toams Agosto 2022

Se realizd mesa de trabajo de inicio Kick Off para
definicién de las actividades a ejecutar con respecto
los desarrollos y mejoras a realizar en el sistema
SIGEP, con cargo a cupo de horas

Correos electrénicos

e Agosto 2022

Se realiz6 mesa de trabajo con cargo al cupo de
horas con los especialistas para aplicar las mejoras y
actualizaciones en la Base de Datos en el ambiente
de produccion para el sistema SIGEP, con respecto
a la reestructuracion de planta, prestacion de
servicios — prima de servicios y recélculos de
porcentaje de retencion del segundo semestre de
2022 (Atendiendo a los numerales 03, 04 y 08 del
plan de trabajo)

Correos electronicos

= Agosto 2022

Se realiz6 mesa de trabajo con éarea de Talento
Humano y el consultor para la transferencia de
conocimientos en el médulo de capacitaciéon de
SIGEP y se responden a dudas e inquietudes de la
funcionalidad (Atendiendo el numeral 07 plan de
trabajo)

Correos electronicos

Taante Agosto 2022

Se realizé mesa de trabajo de seguimiento técnico
desde la OATI en la funcionalidad y carga de
informacién con el area funcional de Talento
Humano, con relacion al médulo de capacitacion de
SIGEP

Correos electronicos

Toams Agosto 2022

Se habilito Médulo hoja de vida en el portal del
funcionario en ambiente de pruebas, para verificar
funcionalidad e integridad del médulo. (Técnico)

Plataforma Mantis Septiembre 2022

Se realizo restauracion de ambiente productivo a los
ambientes de pruebas y desarrollo para os ajustes de
incidencias previo paso al ambiente productivo.
(Técnico)

Plataforma Mantis Septiembre 2022
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Detalle de las actividades relevantes- OATI

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizo trabajos técnicos por parte del proveedor
para garantizar consistencia e integridad de la
informacion en el sistema SIGEP, en funcionalidades
de PILA y médulo de descuentos. (Técnico)

Plataforma Mantis

Septiembre 2022

Se realizo seguimiento al consumo de horas por
medio de la plataforma MANTIS, asi mismo se lleva
control detallado de consumo funcional y técnico de
estas correspondientes al periodo.

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI — CTRO059-2022

Septiembre 2022

Se realizo ajuste técnico a los calculos de las
vacaciones anticipadas y la toma de sus factores.

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI — CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo actualizacion de PILA, para el afinamiento
de descuentos en vacaciones, vacaciones
anticipadas 'y marcaciones y calculos de
bonificaciones de servicio.

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI = CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo ajuste técnico en las posiciones de la
planta de personal, con el fin que la estructura tenga
integridad con la vacancia real de la misma

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI — CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo revisién de casos de liquidaciones de
prestaciones sociales en casos de las novedades
con licencias no remuneradas para la integridad en
calculos de las prestaciones

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI ~ CTR0O059-2022

Octubre 2022

Se generaron en el ambiente de pruebas el montaje
del portal de funcionario y el médulo de actualizacién
de hoja de vida, con énfasis en roles por defecto para
el acceso al mismo.

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI - CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo pruebas y afinamiento técnico en la
funcionalidad del portal del funcionario y el impacto
de los modulos de capacitacion y bienestar en el
mismo.

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI = CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo verificacion de integridad de informacion
en la plataforma de SST

Plataforma Mantis
Cuadro control OAT| - CTRO059-2022

Octubre 2022

Se realizo actividades técnicas en ambiente
productivo y de pruebas para laimplementacion en el
portal del funcionario del médulo de hoja de vida

Plataforma Mantis
Cuadro control OAT| - CTR0O059-2022

Noviembre 2022

Se realizo ajustes técnicos en el desarrollo de actos
administrativos de horas extras y vacaciones, en el
ambiente de pruebas

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI - CTR0059-2022

Noviembre 2022

Se realizo afinamiento de actos administrativos de
horas extras y vacaciones, en el ambiente de
produccién

Plataforma Mantis
Cuadro control OAT| - CTR0059-2022

Diciembre 2022

Se asocio calendario Colombia a la némina SIGEP
para la vigencia 2023

Plataforma Mantis
Cuadro control OATI - CTRO059-2022

Diciembre 2022

Detalle de las actividades relevantes

Visto Bueno Talento Huma

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizo mesas de trabajo para el acompafiamiento
en los moédulos de bienestar y capacitacion,
transferencia de conocimientos en el uso funcional

Correos electronicos
Teams

Septiembre 2022
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Detalle de las actividades relevantes Visto Bueno Talento Humano

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

de los mismos e impacto sobre el portal del
funcionario del sistema SIGEP.

(Trabajo conjunto con administradores
funcionales para el Visto bueno de Talento
Humano)

e Se realizo ajustes en planta de personal
correspondientes a permuta de roles y posiciones y
generacion de roles para movimientos en un mismo Plataf Manti
dia. eudionma Halis Septiembre 2022

. " . . Cuadro control OATI — CTRO059-2022
(Trabajo conjunto con administradores
funcionales para el Visto bueno de Talento

Humano)
o Se realizo aclaracién de dudas en la gestién del | Plataforma Mantis Octubre 2022
modulo de capacitaciéon Cuadro control OATI — CTR0O059-2022

e  Serealizo verificacién de salida de reportes para que | Plataforma Mantis

talento humano tenga la informacién de manera | Cuadro control OATI - CTRO059-2022 | Octubre 2022
integral y oportuna para la respectiva migracion Video explicativo de emision de reportes

e Se realizo soportes en ajustes de movimientos en
planta de personal con comisiones de servicio en | Plataforma Mantis

: : o Noviembre 2022
cargos de libre nombramiento y remocion en otra | Cuadro control OATI — CTRO059-2022
entidad

e Se realizo ajustes en la prestacion de prima de | Plataforma Mantis Novieribre 2022
navidad en caso de finalizacién de encargos Cuadro control OATI - CTRO059-2022

e Se rgallz_g ajustes en posiciones titulares en casos de | Plataforma Mantis Noviembre 2022
finalizacién de encargos. Cuadro control OATI — CTR0O059-2022

e Se realizo ajustes en asignacién de funciones en la | Plataforma Mantis L
misma entidad Cuadro control OATI - CTRO056-2022 | Diciembre 2022

Anexo 1. Cuadro control OATI — CTRO059-2022, en el que se registra el consolidado detallado por periodo

de las horas ejecutadas en el contrato 059 de 2022 a partir del acta de inicio del 2 de agosto del presente
afo.

ASPECTO ECONOMICO:

Detalle de las actividades relevantes

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
e Se remitc al éarea de Presupuesto, la|Correos electrénicos
correspondiente Programacion de pagos relacionada | Imagen plan de pagos Agosto 2022

con el contrato, con la distribucién de flujo financiero. | CRP

o  Se verifico PAGO con respecto los recursos a cargo | Solicitud CDP

de la OATI conforme los USOS Presupuestales. Plan de Adquisiciones-OATI Agesta2022
e  Se efectud la correspondiente programacion de PAC :

i 505 BEFBES, PAC-DICIEMBRE-2022 Noviembre 2022
e Tomando como base la Forma de Pago descrita en

la Clausula Quinta, se da tramite al QUINTO pago de | Cumplido de Pago servicios Diciembre 2022

acuerdo con las cifras calculadas por el periodo | del mes de diciembre 2022
ejecutado
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Detalle de las actividades relevantes

de corte del periodo

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
° Sg _reahzé verificacién de la Factura para el periodo Factura FE-23408 Diciembre 2022
Diciembre-2022
e Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera | SIGl Diciembre 2022
ASPECTO LEGAL.:
Detalle de las actividades relevantes
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
o Se efectué6 en su momento el recibo de la
documentacion de notificacion por parte del area de
Contratos de la Aceptacion de las Pdlizas de Amparo | Acta de Inicio Julio 2022
del presente Contrato, conforme al Formato definido | Carpeta Contractual
por la entidad, el cual fue notificado con fecha del 26
de julio de 2022
e  Se realiza verificacion del estado del contrato a fecha ESTADO: EJECUCION Agosto 2022

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562
de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas

concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla o certificacién de pago correspondiente al periodo aqui

relacionado.
Periodo Planilla Revisor Fiscal
Julio-2022 9438098306 JAVIER ALBERTO ORTIZ MUNOZ
Septiembre-2022 9440766030 JAVIER ALBERTO ORTIZ MUNOZ
Octubre-2022 9442181846 JAVIER ALBERTO ORTIZ MUNOZ
Noviembre-2022 9442928667 JAVIER ALBERTO ORTIZ MUNOZ

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO

DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de estos por la adecuada implementacién de
los puntos de control establecidos (mencionar los relevantes que evitaron la
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materializacion del riesgo). Lo anterior se verifica a través del informe mensual de
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales
han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogot3, a los veintiséis (26) del mes de diciembre de 2022

SUPERVISOR

NOMBRE: LEYDI DAYAN FALLA SEPULVEDA
CARGO: GESTOR CODIGO T1 GRADO 09
FIRMA

Vo. Bo TALENTO HUMANO
NOMBRE: ANA MILENA RAMIREZ MONTEALEGRE
CARGO: EXPERTA LIDER DE TALENTO HUMANO

2

FIRMA Y
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