INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 060 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Juan Sebastian Paez Garcia

Identificacion

1015436699

Finalizacion

Objeto Prestacion de servicios Profesionales en la Oficina Asesora
de Planeacion para la asesoria, acompafiamiento y apoyo
en la implementacion, documentacién, seguimiento,
monitoreo y mejora de los componentes del Sistema
Integrado de Gestion SIG y el MIPG.

Fecha de 30/07/2025

suscripcion del

Contrato

Fecha de Inicio 6/08/2025

Prorroga (si N/A

aplica)

Fecha de 19/12/2025

2-

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del
Contrato

$18.550.000

Forma de Pago

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente
manera: 1. Cuatro (4) mensualidades vencidas de igual
valor (o proporcional por fraccion de mes calendario de
acuerdo con el servicio efectivamente recibido en el
respectivo periodo), por el valor equivalente de
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 4.000.000,00 M/CTE). 2. Un
ultimo pago por valor de hasta DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
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CORRIENTE ($ 2.550.000,00 M/CTE).

Pagaderos dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes, de acuerdo con la disponibilidad del P.A.C.
(Plan Anual Mensualizado de Caja), previa presentacion
de: a) de la cuenta de cobro o factura correspondiente
con el lleno de los requisitos legales sefalados en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario, b) la certificacion del
cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral asi como, los propios
del SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
cuando corresponda en los términos del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, c) Informe de las actividades
ejecutadas durante el periodo objeto de pago de acuerdo
con el formato establecido y d) la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato. Los pagos del mes de diciembre se
realizaran acorde con las instrucciones que para el cierre
de la vigencia fiscal sean impartidas.

Valor adicion (si la

hubiere) i

Valor ejecutado (a | $3.333.333
la fecha de este
informe)

Valor faltante por | $15.216.667
ejecutar / Valor
pendiente por
pagar

3

Porcentaje de

. Lo 17.97%
Ejecucion

Porcentaje por

0
Ejecutar etio

Estado de la En ejecucion
Garantia
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Matriz de Riesgos | Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 060 de 2025
del Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 06 DE AGOSTO AL 19 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacién en el aspecto administrativo, técnico, econdmico y legal; asi
mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Contrato No. 060 de 2025 Supervisor: Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha de inicio: 6/08/2025
Periodo del informe: Agosto de 2025 Fechaire 19/12/2025
o 7 EOS = terminacién:

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral ITRC-CPS-060-2025 del Estudio previo
y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Gestionar y mantener actualizada la informacién del Sistema Integrado de Gestion -SIG, dentro del aplicativo INTEGRA, siguiendo las directrices de la Oficina Asesora de Planeacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
° En el periodo reportado se gestiond la solicitud de modificacion del Formato Plan de | ©
Inspeccion que corresponden al Proceso de Auditoria y Gestion del Riesgo.
(=]
° Durante el periodo reportado, se gestiond la solicitud de modificacion del Formato Andlisis de
Arrendamientos, documente asociado al proceso de gestidn financiera. &
e De acuerdo con los compromisos establecidos en el Comité de Gestion y Desempefio se
atendi6 la solicitud para actualizar las siguientes Caracterizaciones en el aplicativo INTEGRA: °
° Caracterizacion Proceso Gestion SIG
e
e Caracterizacion del Proceso Gestidn Estratégica
° Caracterizacion del Proceso de Instruccion Disciplinaria °
@ Caracterizacion del Proceso de Juzgamiento Disciplinario
e Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica ®
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OBLIGACION 2

Proyectar y presentar recomendaciones a los procesos que requieran asistencia en la documentacion del SIG, atendiendo las solicitudes dirigidas a la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el periodo reportado, se formularon recomendaciones al proceso de Instruccién
Disciplinaria, en colaboracién con la gestora de calidad de la OAP, incluyendo una propuesta
de mejora orientada a la actualizacién de su caracterizacion.

Durante el periodo reportado, se formularon recomendaciones a la subdireccién de asuntos
legales, en colaboracion con la gestora de calidad de la OAP, incluyendo una propuesta de
mejora orientada a la actualizacion de la caracterizacién del proceso de juzgamiento
disciplinario y gestion juridica.

Durante el periodo reportado, se formularon recomendaciones a la jefe de la, en colaboracion
con la gestora de calidad de la OAP, incluyendo una propuesta de mejora orientada a la
actualizacion de la caracterizacién del Proceso estratégico y el proceso SIG.
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OBLIGACION 3

Asepurar la actualizacidn del Listado Maestro de Documentos y el Control de Actualizaciones de los documentos bajo la responsabilidad de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ORI 13 Ve By ot Lkt Mlsaa 2 ol e

Bt a0 i s

° Se actualiza el Formato que reposa en la OAP “Control de Actualizaciones” de acuerdo con las

solicitudes de Creacion, Modificacién y Eliminacién de documentos que van llegando a la OAP.

Se actualizé el Formato del “Listado Maestro de Documentos” de la Agencia ITRC, y se solicita

su publicacién en la pagina web de la entidad.

ey et iy VA7, AT (TR 8
vhip 41 a5 NEFT 3% GSRIETIDE 108 G #

P Yot icir A Fingay” smepae: G
a1 Tt e Geaadna’ + ireiegee
E-vATE 31 3 A BaRaT SehT o o e

OBLIGACION 4

Revisar y analizar el progreso en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG a partir de los resultados del FURAG, con recomendaciones para optimizar la

gestion institucional en sus politicas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Se envia el Informe de Cierre de Brechas del FURAG 2024 a la gestora de calidad de la OAP
para su andlisis y observaciones, posteriormente se ajustara el informe para presentar a la
Jefe de la OAP de la Agencia ITRC.

° Se inicia con la elaboracidn de fichas con recomendaciones para presentar a los lideres de las
politicas institucionales al interior de la Agencia ITRC.
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OBLIGACION 5

Brindar soporte cuando se requieran en la gestién de riesgos gestién, corrupcion y fiscales, de conformidad con la Politica Integral de Administracién de Riesgos de la agencia ITRC en

concordancia con los lineamientos impartidos por el DAFP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° En el periodo reportado se asesoré presencialmente a un gestor del proceso de
Auditoria y Gestion del Riesgo para la inclusion de un control asociado a un riesgo
de corrupcioén.

oo, o B gl B

OBLIGACION 6

Presentar recomendaciones a la Oficina Asesora de Planeacién con la implementacién y ejecucién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e  Se presento a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn la propuesta de fichas
técnicas con recomendaciones dirigidas a los lideres de las politicas
institucionales, formuladas con base en los resultados registrados en el FURAG
2024. Esta accidon tiene como propdsito orientar ajustes que contribuyan al
fortalecimiento de los componentes evaluados y a la mejora de la calificacién en la
préxima vigencia.
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OBLIGACION 7

Desarrollar y aplicar instrumentos de evaluacién como encuestas para analizar la eficacia y eficiencia del SIG desde la perspectiva de los usuarios y los procesos internos, presentando

los resultados en informes dirigidos al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

e  Se realizé una encuesta para la Direccién General, Subdirectores y lefes de oficinas
para identificar posibles temas a tratar en la rendicién de cuentas del presente
afio, esta accién se encuentra establecida en la estrategia de rendicién de cuentas
del afio 2025
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OBLIGACION 8

Proponer y proyectar el mejoramiento y/o actualizaciones que surjan en las acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Agencia ITRC.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Se ha venido participando activamente en reuniones orientadas a la
implementacién de estrategias anticorrupcion, tomando como referencia los
lineamientos establecidos en el Mapa de Riesgos institucional y en el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Construccion de la Metodologia de Investigacién y el Abordaje de .
Casos de Cortupeian Asociada ol Narcatrifico[En persona)

125, “che THOG M 0 1100 AR

Construccion de la Metodologia de investigacion y el Abordaje de
Casos de Corrupcion Asociada al Narcotrafico [En persona]
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OBLIGACION 9

la proteccién de la informacidn institucional.

Garantizar la disponibilidad de un equipo de coémputo personal para el desarrollo de las actividades contractuales, permitiendo las adaptaciones de seguridad por parte de la OATI para

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Dispuse de un equipo de cémputo portitil de mi propiedad, para el desarrollo de las
actividades del Contrato que tengo suscrito con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le ajusto las
seguridades necesarias para salvaguardar la informacién institucional de esta entidad.

OBLIGACION 10

Cargar en el aplicativo SECOP Il los documentos a que haya lugar segun avance en la ejecucién en el capitulo correspondiente de dicho aplicativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Por ser la primera cuenta de cobro aun no se carga en el SECOP Il la ejecucion del primer mes
de ejecucién del contrato 060 de 2025.

OBLIGACION 11

Contar con un equipo de cdmputo personal, preferiblemente portatil para el desarrollo de las actividades a que haya lugar y permitir que la Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacién de la Agencia, realice los ajustes y/o implemente las seguridades que sean necesarias para la salvaguarda de la informacién institucional.

Dispuse de un equipo de computo portdtil de mi propiedad, para el desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le ajustd las seguridades necesarias para
salvaguardar la informacion institucional de esta entidad (Misma Actividad de la Obligacién No.9)
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CON-1367 ITRC: Transferencia de
Conocimiento en el Modulo
Indicadores

[ — [==]

OBLIGACION 12

Las demas que le indigue el supervisor, inherente al desarrollo del objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Revisian Caracterizacion Grupos de

e  Se participd en la consolidacion de la Caracterizacién de Grupos de Valor y partes alor Y Partes Interesadas
interesadas de acuerdo con el cronograma establecido en la Estrategia de
Rendicion de Cuentas.

4 Unirse

e Se presentaron recomendaciones a la Experta en Comunicaciones para la
elaboracién de la encuesta para la identificacién de Temas en el ejercicio de
rendicién de cuentas. :

e  Se presento a la jefe de la OAP el consolidado con el nimero de solicitudes que se
han recibido para modificar, crear o eliminar documentos dentro del Sistema
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Integrado de Gestidn SIG, con corte al 27 de agosto.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica O, para el periodo respectivo, para lo cual
adjunto:

Planilla 9490342202 ® Fecha de pago 2025/08/15 Valor ($) Salud: 200.000 Valor ($) Pensién: 256.000 Valor ($) ARL: 8.400 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicién Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 060 de 2025 Supervisor: Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Nombre Juan Sebastian Paez Garcia
Cédula 1015436699 Fecha de inicio: 6/08/2025
5 R Fecha de
Periodo del informe: Septiembre de 2025 i 19/12/2025
terminacién:

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral ITRC-CPS-060-2025 del Estudio previo
y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Gestionar y mantener actualizada la informacion del Sistema Integrado de Gestién -SIG, dentro del aplicativo INTEGRA, siguiendo las directrices de la Oficina Asesora de Planeacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
. En el periodo reportado se gestioné la solicitud de modificacion Guia para calcular e
interpretar indices financieros y Formato de Acta de Entrega y Recibo del Contador de la
Agencia ITRC - Gestor Contable que corresponden al Proceso de Gestion Financiera.

. Durante el periodo reportado, se gestiond la solicitud de modificacién del politica de Control
de Acceso y la creacién de la Politica Copias de Seguridad de la Informacidn, documentos
asociado al proceso de gestidn SIG con la formulacién de las politicas por parte del proceso de
gestion de tecnologias de la informacion.

° De acuerdo con la aprobacién del Comité de Gestion y Desempefio se atendid la solicitud para
crear los siguientes documentos del proceso de Gestidn de Tecnologias de la Informacidn:

© Manual Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion
° Matriz de Activos de Informacion

® Matriz Riesgos de Seguridad de |a Informacién

OBLIGACION 2

Proyectar y presentar recomendaciones a los procesos gue requieran asistencia en la decumentacion del SIG, atendiendo las solicitudes dirigidas a la OAP.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: Revision Caracterizacion Proceso <

Contractual

° Durante el periodo reportado, se formularon recomendaciones al proceso de Gestién
Contractual, en colaboracién con la gestora de calidad de la OAP, incluyendo una propuesta O3 Unirse |~ (2 Chitcor
de mejora orientada a la actualizacién de su caracterizacion.

AMa 11.00 AM
e Durante el periodo reportado, se colabord con la Gestora de Calidad de la OAP en la validacion
de la propuesta de relacionamiento estratégico, presentando recomendaciones técnicas a la

Experta Misional en el marco de dicho ejercicio. Revision propuesta proceso de

Relacionamiento Estrategico

0 Unime

GJ Vie 19/09/2025, ‘de’ 9:00 AM a 10:00 AM

OBLIGACION 3

Asegurar la actualizacion del Listado Maestro de Documentos y el Control de Actualizaciones de los documentos bajo la responsabilidad de la OAP.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

3 Se actualiza el Formato que reposa en la OAP “Control de Actualizaciones” de acuerdo con las
solicitudes de Creacién, Modificacidn y Eliminacién de documentos que van llegando a la OAP.

° Se actualizd el Formato del “Listado Maestro de Documentos” de la Agencia ITRC, y se solicita
su publicacion en la pagina web de la entidad.

Ustada Masatro e Documsntos Tianpad

OBLIGACION 4

Revisar v analizar el progreso en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG a partir de los resultados del FURAG, con recomendaciones para optimizar la
gestion institucional en sus politicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Se ajusta el Informe de Cierre de Brechas del FURAG 2024 de acuerdo con los comentarios y
las observaciones de la gestora de calidad de la OAP, posteriormente se remite el informe
final para presentar a la Jefe de la OAP de la Agencia ITRC.

° Se remite el paquete completo que contiene todas las fichas con recomendaciones técnicas,
estructuradas para ser presentadas ante los lideres responsables de las politicas v
institucionales al interior de la Agencia ITRC, en el marco del fortalecimiento del MIPG y el e i S A R iarr e Pk s et A PR 1034
fchas tecnizas que sonaclidan les recemendaciones farmuiedes gor Politica Inetiec by
SIG. raallzd el Hitely, CONTGITAS 3 168 linasmientos BEPBlsLiang o ol Modals LRAGIYOG Ue PIEneutn

Suktian - B,
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e Se realiza la presentacion con los resultados del Cierre de Brechas del FURAG 2024 para
presentar al Comité de Gestién y Desempefio.
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OBLIGACION 5 oy i e e

Brindar soporte cuando se requieran en la gestion de riesgos gestién, corrupcion y fiscales, de conformidad con la Politica Integral de Administracion de Riesgos de la agencia ITRC en
concardancia con los lineamientos impartidos por el DAFP.

ACTIVIDADES REALIZADAS: T
Revision de los controles y
e  Durante el periodo reportado, se brindé asesoria a la Lider de Talento Humano Reportes de mo
para la revision integral de sus riesgos, controles y reportes de monitoreo,
asegurando su alineacidn con los lineamientos establecidos en la nueva version de
la Politica Integral de Administracién de Riesgos.

O3 Unirse |~ | (&

PM 2 3:00 PM

OBLIGACION 6

Presentar recomendaciones a la Oficina Asesora de Planeacién con la implementacién y ejecucién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e  Seentregd a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion el paquete consolidado de
fichas técnicas con recomendaciones dirigidas a los lideres de las politicas
institucionales, formuladas a partir del analisis de los resultados del FURAG 2024. |
Esta entrega busca orientar ajustes estratégicos que fortalezcan los componentes
evaluados y contribuyan a mejorar la calificacion institucional en la préxima
vigencia.

T Foiwrncn T ommg e

OBLIGACION 7

Desarrollar y aplicar instrumentos de evaluacién como encuestas para analizar la eficacia y eficiencia del SIG desde la perspectiva de los usuarios y los procesos internos, presentando
los resultados en informes dirigidos al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: [rmpe—.
By P Teratals s
Tara @ Argela bterie |asw Soies
e Se presentaron recomendaciones en conjunto con el Gestor Estratégico de la OAP e :
Buarnr glas, &l reviser i§ Snouests te Denen Wy Ouienteg Sheeryacianes:
a la Experta en Comunicaciones con respecto a la encuesta para la identificacion
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OBLIGACION 8

Proponer y proyectar el mejoramiento y/o actualizaciones que surjan en las acciones del Programa de Transparencia y Etica Piblica de la Agencia ITRC.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

° En conjunto con el Gestor Estratégico de la OAP se realizé el monitoreo a las
acciones estratégicas que componen el Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP.
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e  Serealiza el Informe de seguimiento de las acciones estratégicas del Programa de GRS
Transparencia y Etica Publica = PTEP con corte al segundo cuatrimestre del afio.

OBLIGACION 9

Garantizar la disponibilidad de un equipo de cdmputo personal para el desarrollo de las actividades contractuales, permitiendo las adaptaciones de seguridad por parte de la OATI para
la proteccién de la informacidn institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Dispuse de un equipo de computo portatii de mi propiedad, para el desarrollo de las
actividades del Contrato que tengo suscrito con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le ajusté las
seguridades necesarias para salvaguardar la informacién institucional de esta entidad.

OBLIGACION 10

Cargar en el aplicativo SECOP Il los documentos a que haya lugar segun avance en la ejecucidn en el capitulo correspondiente de dicho aplicativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Se carga en el SECOP Il la cuenta de cobro del mes de Agosto con la ejecucion del contrato 060
de 2025.
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OBLIGACION 11

Contar con un equipo de cémputo personal, preferiblemente portatil para el desarrollo de las actividades a que haya lugar y permitir que la Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacidn de la Agencia, realice los ajustes y/o implemente las seguridades que sean necesarias para la salvaguarda de la informacion institucional.

Dispuse de un equipo de céomputo portdtil de mi propiedad, para el desarrollo de las actividades del
Contrato que tengo suscrito con la Agencia ITRC, al cual la OATI, le ajusté las seguridades necesarias para
salvaguardar la informacidn institucional de esta entidad (Misma Actividad de la Obligacién No.9)

OBLIGACION 12

Las demas que le indique el supervisor, inherente al desarrollo del objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e  Se actualizé el Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
y el documento de Procesos y Procedimientos de la Agencia ITRC.
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Se realiza el PAC ORDINARIO del mes de Octubre de los contratistas de la OAP,
posteriormente se radica en el SIGIl para los fines pertinentes.

e Se presento a la jefe de la OAP el inventario de los procedimientos que
actualmente estan vigentes en la Agencia.
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3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica [, para el periodo respectivo, para lo cual
adjunto:

Planilla 9492006807 [ Fecha de pago 2025/09/19 Valor ($) Salud: 210.000 Valor ($) Pension: 268.800 Valor ($) ARL: 8.800 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contrataciéon No. 060 de
2025, ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 060, se encuentra EN EJECUCIéN, , con un porcentaje de
AVANCE del 17.97%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.
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5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al
contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION
O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecuciéon del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacidon de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).

f) Verificacidon y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.

7. CUMPLIMIENTO  DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacion que se puede constatar en la planilla o certificacion de pago
correspondiente a cada periodo.

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
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(mencionar los relevantes que evitaron la materializacion del riesgo).
Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

En caso de materializacion del riesgo indicar las acciones correctivas
y/o de mejora.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de
octubre de 2025.

Atenta@ente, -

L]

Angel 'r'/ffﬂ_a_iss}l Molina

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Supervisor (a) del Contrato No. 060 de 2025

/
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