INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 061 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Moises Alberto Quifionez Ardila

Identificacion

1047454721

Objeto Prestacion de servicios profesionales en la Oficina
Asesora de Planeacion para brindar soporte integral en la
construccion documental para la implementacion de la
politica de Gestién de la Informacién Estadistica, TRD
electrdnica, con el seguimiento y actualizacidon de planes
integrados, politicas y programas en el marco Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

Fecha de 01/08/2025

suscripcion del

Contrato

Fecha de Inicio 04/08/2025

Prorroga (si N/A

aplica)

Fecha de 19/12/2025

Finalizacion

2.ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del
Contrato

17.150.000
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Forma de Pago

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente
manera: Cuatro (4) mensualidades vencidas de igual
valor (o proporcional por fraccion de mes calendario de
acuerdo al servicio efectivamente recibido en el
respectivo periodo), por el valor equivalente de
honorarios mensuales de hasta TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.700.000,00 M/CTE). Un ultimo pago por valor de
hasta DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.350.000,00 M/CTE).
Pagaderos dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes, de acuerdo con la disponibilidad del P.A.C.
(Plan Anual Mensualizado de Caja), previa presentacion
de: a) de la cuenta de cobro o factura correspondiente
con el lleno de los requisitos legales senalados en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario, b) la certificacion del
cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral asi como, los propios
del SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
cuando corresponda en los términos del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, c) Informe de las actividades
ejecutadas durante el periodo objeto de pago de acuerdo
con el formato establecido y d) la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato. Los pagos del mes de diciembre se
realizaran acorde con las instrucciones que para el cierre
de la vigencia fiscal sean impartidas.

Valor adicion (si la
hubiere)

N/A

Valor ejecutado (a
la fecha de este
informe)

DIECISITE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($17.150.000)

Valor faltante por
ejecutar / Valor

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL UN PESOS
($13.820.001)

Pagina: 2 de 12

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo | GCO-FT-002 | Version | 2 | Fecha emisién | 23/10/2023




INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

pendiente por

Ejecutar

pagar
Porceantaje de 19.4%
Ejecucion

Porcentaje por 80.6%

Estado de la
Garantia

En ejecucion.

Matriz de Riesgos
del Contrato

Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 061 de 2025

3 INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

; Jefe Oficina Asesora de
Contrato No. 061 de 2025 Supervisor: i
Planeacion
Nombre Moises Alberto Quirionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha de inicio: 04-08-2025
Periodo del informe: Agosto 2025 0 19-12-2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral ITRC-CPS-061-2025 del Estudio previo

y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SOPORTES

OBLIGACION 1

Peahap zept [Siyapevee ei povitopeo o Aoo tapeac 8e Ao IMhaves Ivieypudoo y ed [Thav 5e Ayt (v 2025, mepipryavdo ek yapyve S emdeviiac y Ao yahidad 88 Aoa
PETOPTES PUETIPLYUTITOC; AAEPTUVIO coPpe yuaibuiep avoped @ ev ek amavie W Aa xahdad 8e Aa whoppaxt (v penotpade ev Aa neppapievia Slomuesta Top Ad AYE

VL.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No se requirié desarrollar la tarea en la vigencia del periodo.
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OBLIGACION 2
ElaPopap tvhopue SEX amavYE, TAPERS Y AEpTac eV eA yuumiimevto 8e Aao ax)loves tpoypauadac ev ed IMhav de Mapriyguroyt v Xwdadava 2025 y Aoc Tpoypauas
Bue aol Ao pebuiepav.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No se requirié desarrollar la tarea en la vigencia del periodo.

OBLIGACION 3

Amowap Ao opyavidoyt (v, aruailoyt (v W pavievipevto ded apxnimo ded ZIT yapaviibovio ed xupritpievio de Aoc nap{uetpoc v eot(viapes ectafieyidoo top Ao
Ayevina ITPX y Aa voppatioe @wiyevie aniiyapie aceyupavdo Ao yoppeyta opyaviZayt (v, xoveepmayt [v W axyeco o Ao Soyvpevrayt (v ¢ orxe w edextp Mo oey v
gea eA 0tGo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° El dia 12 de agosto me reuni con la compafiera Yarlenis para participar en la contextualizacién
de la TRD. Durante |a reunidn, revisamos el porcentaje de avance alcanzado hasta el momento
y analizamos lo que aun faltaba por completar, con el fin de continuar con el proceso de
organizacién de la TRD.

. El dia 13 de agosto participé en una reunién relacionada con el proceso de gestién de archivos
correspondientes a versiones obsoletas de documentos. Esta actividad forma parte del apoyo
que estoy brindando en la organizacién general de la Oficina Asesora de Planeacidn (OAP). En
la reunién se revisaron lineamientos para la identificacién, clasificacidn y disposicién de
documentos no vigentes, con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestion documental y
asegurar una estructura archivistica mas actualizada.

° El 14 de agosto participé en una reunion con la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacidén (OAP),
en la que se abordd el estado actual del trabajo relacionado con la Tabla de Retencién
Documental (TRD). Durante el encuentro, se verifico el avance alcanzado hasta la fecha,
identificando los procesos ya trabajados y aquellos que alin estan pendientes. Como resultado
de la reunioén, se acordd elaborar y remitir un cronograma detallado, en el que se especifica el
porcentaje de avance de cada proceso, asi como las actividades restantes necesarias para
completar la organizacidn y actualizacion de la TRD.

OBLIGACION 4
IMpowyeytap, eAafopap y ayxtvaiilap ra doxvpevtayl (v Bue o pebulepa Topa Act IUTAEHEVTOLYL [v 6e Ao IToAd Tixa 8 Ivgoppayt (v Eotadd GTLYO Y LOVITOPEQP EA QmOV
%E mopa Aot wiyevyia 2025 xopo 8 Aao oTpac oM Tixas Bue aol Ao pebuiepa.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

° El dia 13 de agosto se recibid un correo oficial en el que se solicita dar inicio a la elaboracion del
Manual de Implementacién de la Politica de Gestion de Informacion Estadistica (PGIE). En
atencion a esta solicitud, se inicié el proceso de consulta y recoleccién de referencias
documentales de otras entidades que ya han implementado esta politica, con el objetivo de
identificar buenas practicas y lineamientos aplicables. A partir de esta revision preliminar, se ha
avanzado en la estructuracion y redaccion del Manual, dando los primeros pasos en la definicion
de su contenido, enfoque metodoldgico y alcance institucional.

° El 26 de agosto participé en una mesa de trabajo sobre la implementacién de la Politica de
Gestién de Informacién Estadistica (PGIE). Durante la sesidn, se abordd el estado actual de la
Agencia en relacién con los lineamientos del sector Hacienda, y se discutio la necesidad de
estructurar y organizar el trabajo que se ha venido desarrollando en el marco de esta politica.
Asimismo, se revisaron los lineamientos establecidos en el Plan de Accién con el fin de avanzar
en la elaboracién y futura presentacién del Manual de Implementacién de la PGIE.

OBLIGACION 5
ATOWap Y TAPTLLLIUP EV ACL XOVGTPUEKL (v Soyvuevtal deA mpoxeso de Aa ayxtvailayt (v y pegopats BUE OE TPOTOVYQL EV EA HOTOL 5E TPOXECOT SE AQ AYEVI LA TatpaL EA
2025 o ev otpac aytvaiilayioves Bue ot pebBulepav ded MITIT.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No se requirié desarrollar la tarea en la vigencia del periodo.

OBLIGACION 6
Anowap ev ko thaviduayt (v, GEyuLLEVTO W xovTpod 8t Aoc peroptes oty v ha mpoypapoyt (v 8eA Siotepa 8 PevBugt (v ekextp (viga 8¢ Ao yuevia & whoppes ZIPEXI

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se enviaron alertas a los diferentes jefes de area sobre los reportes correspondientes, de acuerdo con la LI e R e N
programacion establecida en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes (SIRECI). El y

objetivo fue recordar y garantizar el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos para la entrega de
informacion dentro del sistema.

OBLIGACION 7
IFapavtilop la Sioroviftlidad S vv eBuiro de y (pmuto Tepoovad Tapa eA SEcappoiio S Ax Gy TITLSASED LOVIPUYTLOAES, TEPUITIEVEO AUG UBUTTAYIOVES OE GEYLPLD

ad nop napte e Ao OATI rapa hoe TpoTEYX YL (v 8e Aot wdoppayt (v votitugovad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Desde el inicio de mi contrato, se realizaron los ajustes necesarios al portatil en coordinacién con la Jefe de
la OAP hacia la OATI.

OBLIGACION 8

Pagina: 5 de 12
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Cédigo | GCO-FT-002 [ Versién | 2 | Fecha emisién | 23/10/2023




% INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestion - SIG

Xovrap xov vv gbuiro de y (urvto nepoovald, tpedeptPrsueve Topt(iA Tapa eh Secapporro St Aac axTimdades a Bue naya Avyap y meppurtip Bue Aa Odixive Acesop
« 8e Texvohoyi ac e Ao Ivboppayt (v 5 Ao Ayevyia, pecthixe A0G aUOTES W/o IPTAEREVTE Aac oeyupidades Bue oeav vexesapias tapa Aa sahsayvapda Se Ao tvpopuo
x1 (v veTitugovai.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

el oty TGP 2412071

Desde el inicio de mi contrato, se realizaron los ajustes técnicos necesarios al equipo portétil, en
coordinacion con la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn (OAP) y con el apoyo de la Oficina de
Tecnologfa de la Informacidn (OATI), con el fin de asegurar el correcto funcionamiento del equipo y el

acceso a las herramientas tecnolégicas requeridas para el desarrollo de mis funciones.

Rt o pworte Coungramts e Cunlabind hing, JMstn feguridad 3 Irostiad de

B8 el wimoos de e Remiuned e s wrets 8 el R ) S e

OBLIGACION 9
Aao Sep(o acryvadoo mop el Zunepmicop dei Xovipato Bue yvapdev pehayt {'v yov g1 ofopeto yovipaxTuai.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° He participado en las reuniones semanales con el equipo de la OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades realizadas y garantizar una adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada integrante del equipo.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica J, para el periodo respectivo, para lo cual
adjunto:

Planilla N/A Fecha de pago N/A Valor ($) Salud: N/A Valor ($) Pensién: N/A Valor ($) ARL: N/A Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 061 de 2025 i Jefe Ofu.:llna Asesora de
Planeacion
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha de inicio: 04-08-2025
% Fecha de
Periodo del informe: Septiembre 2025 e 19-12-2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral ITRC-CP5-061-2025 del Estudio previo
y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Peairap nept fS:xapsv-rs €A HOVITOPED &t AxG Tapeas e Aoo [Thaves Ivieypados y e IMhav e Axxt (v 2025, mepigryavdo €A yoapyve S smideviias W Aa xohdud 58 Aoo
PENOPTES PUGTIPLLATITOG; aleptavdo cofpe yoaibuiep avouotl{ o EV EA A@AVEE W A xahdad 8e Ao wvhoppoyt (v PEYIOTPOAQ EV AQ NEPPALIEVTQ SIOTLESTU TOP A AYE
VL.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de la OATI para la vigencia 2025, los
cuales estan integrados al Plan de Accién 2025 de la Agencia ITRC, se encontrd que las tareas
no se finalizaron en este mes.

° Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de Gestién de Talento Humano para
la vigencia 2025, los cuales estan integrados al Plan de Accién 2025 de la Agencia ITRC, se
encontro que las tareas no se finalizaron en este mes.

° Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de Gestion Administrativa para la
vigencia 2025, los cuales estan integrados al Plan de Accidn 2025 de la Agencia ITRC, se
encontrd que las tareas no se finalizaron en este mes.
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OBLIGACION 2
EAcPopap vhoppE SEX QmOVYE, TRPENS | CAEPTAG EV EA YURTAILIEVTO 88 Axs aiyioves mpoypapadus ev ek [Thav 8t Maptiymoy (v Xwdadava 2025 y oo npoypapad
Bue ot Ao peduiepav.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Accitu 14 950 4w ivmation..

° Se revisaron las tareas programadas por las diferentes dreas y procesos de la Entidad, en el
Plan de participacién ciudadana para la vigencia 2025, se encontré que las tareas no se

finalizaron en este mes.

OBLIGACION 3

Anoyap Ao opyavidoyt [v, ayxtoadZoayt (v y povievievio dei apymmo deA ZIT yapavtiuvdo ed yuuriiyuevto 8t Aoo nap(letpoc y eot{(viupes eotafiey180c top ha
Ayevyia ITPX wy Lo voppatioo miyevie antiyafie aceyopavio Aa yoppexto opyevifoyt (v, xoveepmoyt (v y axxeso a Aa Soyxuuevraxt (v ¢ ouxa w ehexzp Mvixe oey v
GEQ EA Y OLGO.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° El 11 de septiembre me reuni con los compafieros de la OAP para realizar el seguimiento a la
gestién del archivo de versiones obsoletas. Durante la reunion se verificd el cumplimiento del
cronograma establecido para cada proceso.

e El 22 de septiembre me reuni con la Jefe de la OAP para realizar el seguimiento de la TRD 2.
Durante el encuentro se verificaron las actividades desarrolladas durante el mes, con el fin de
asegurar que todo estuviera conforme a los requerimientos de la TRD 2.

° Se ha venido desarrollando el indice electrénico de las carpetas correspondientes a la TRD 2,
con el propdsito de facilitar el cierre adecuado de cada carpeta, conforme a los lineamientos
establecidos en el Manual de Gestion Documental. Este proceso busca garantizar la
organizacion, trazabilidad y correcta disposicion de los documentos segun los criterios
institucionales.

OBLIGACION 4
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TMpoyeytap, eafopap y aytvaiilap Ao doyxvpevia)yl (v Bue o peBuiepa mapa Ao wrhepsvrayt (v 8 Aa TToAd tixa 8¢ Ivpopuayt (v Eotod! otixa w povitopenp i amav
%€ maepo Ao myevytee 2025 yopo de Aao otpac zoA] Tixae Bue ooy Ao peBuispa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El 8 de septiembre participé en la IV Mesa de Trabajo de la Politica de Gestion de la Informacion
Estadistica, en la cual se presentd y proyectd el instrumento de recoleccién que permitird
recopilar informacidn primaria sobre los registros administrativos generados por la Agencia.

El 19 de septiembre se presentd la version final del instrumento de recoleccidn, junto con la
definicion de la metodologia y los grupos destinatarios para el testeo del mismo. Este ejercicio
tiene como finalidad evaluar la funcionalidad del instrumento y recopilar informacién primaria
de manera eficaz.

El 22 de septiembre participé en la presentacion oficial de la Politica de Gestién de la
Informacién Estadistica, asi como del instrumento de recoleccion de datos, dirigido a las dreas
responsables del desarrollo del testeo. Esta actividad tuvo como objetivo socializar tanto los
lineamientos de la politica como la aplicacién practica del instrumento, que permitira recopilar
informacién primaria de los registros administrativos generados por la Agencia ITRC.

Durante la sesidn, se explico la metodologia del testeo, los responsables designados en cada
dependencia y el alcance esperado del ejercicio. Se establecié como plazo maximo para la
ejecucion del testeo y entrega de resultados el dia 29 de septiembre.

OBLIGACION 5

ATowap Y TOPTIITAP EV AQ LOVOTPUYENL (v doyvpeviad Sek tpoyeco de Aa aytvaiifoyt (v pepopas Bue oe TporoVyL EV EA NG SE TPOXEGOG BE At OLYEVYLCL TOLpet EL
2025 o ev otpac aytvarilayioves Bue ot pebuiepay ded MITIT,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El 19 de septiembre participé en la revisién de la propuesta de relacionamiento estratégico
Experta Misional, donde se presentaron observaciones por parte del equipo de la OAP. Estas
recomendaciones estuvieron orientadas a mejorar la propuesta para alinearla con los
lineamientos estratégicos de la Agencia ITRC. Se acordd realizar los ajustes necesarios para su
posterior validacién e implementacidn.

OBLIGACION 6

Amowap ev Ao mAavidrgot [V, GEYLILLEVTO 1 KovTpoA SE Aos pemoptes oEy v Aa mpoypanat (v 8ei Siotepa e PevBugt (v erextp [vixo 8e Aa yuevia & whopues TIPEXI

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se enviaron alertas a los diferentes jefes de drea sobre los reportes correspondientes, de
acuerdo con la programacion establecida en el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e
Informes (SIRECI). El objetivo fue recordar y garantizar el cumplimiento oportuno de los plazos
establecidos para la entrega de informacion dentro del sistema.

OBLIGACION 7
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Fapavtibop Aa Sictovifididasd de vv eBuimo de ), (uruto nepooval tapa eA Secapporio 88 Aao ayTITBASET YOVIPAYTVOALS, TEPUITIEVEO AaC adanTtayloves Se oeyupLd
ad nop napte 6 Ao OATI nopa Aa Tpote) XL (v 8 Aa tvhoppat (v LVOTLTUYLOVOLA.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Desde el inicio de mi contrato, se realizaron los ajustes necesarios al portétil en coordinacion
con la Jefe de la OAP hacia la OATI.

OBLIGACION 8

Xovrap xov vv eduiro 8¢ 1 [pruTo nepooval, tpedeptPrepevie topt(tih tapo €A Secapporio de Aac axtimbuades o Bue noye Avyap y nepuitip Bue Aa Oduyive Acecop
o ¢ Texvoror! ac 8 Ao Ivpopuay (v e Lo Ayevyia, pecthiXe AOG COUGTES Y/0 WUTAEUEVTE AT ceyupdades Bue ceav vexesapLoe Topa Ao codmayvapdo S Ao tvooppo
xt (v vetituyioval.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

° Desde el inicio de mi contrato, se realizaron los ajustes técnicos necesarios al equipo portatil,
en coordinacién con la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP) y con el apoyo de la
Oficina de Tecnologia de la Informacion (OATI), con el fin de asegurar el correcto
funcionamiento del equipo y el acceso a las herramientas tecnoldgicas requeridas para el

desarrollo de mis funciones.

OBLIGACION 9
Aac Sepc aoryvadac rop e Zurepwicop Sed Xovipato Bue yvapdev pelayt (v yov ek ofpeto yovr
ACTIVIDADES REALIZADAS:

El 22 de septiembre participé en una reunidn sobre seguridad de la informacién y ciberseguridad,

enfocada en sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la Agencia ITRC sobre sus responsabilidades en -
el uso adecuado de la conectividad institucional. Durante la sesién se compartieron buenas practicas, tips
de seguridad y se abordaron las principales amenazas cibernéticas actuales.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural & o juridica O, para el periodo respectivo, para lo cual
adjunto:

Planilla 4618094691 Fecha de pago 20/09/2025 Valor ($) Salud: 187.100 Valor ($) Pensién: 239.500 Valor ($) ARL: 7.900 Es pensionado O

Certificacién O Fecha de expedicién Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No.ITRC-
CPS-061-2025, asi mismo los documentos fisicos pueden ser
consultados en
https:/ /www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Sal
esContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15473634

(En Caso sean soportes de pago)

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 061, se encuentra en ejecucion, con un porcentaje de AVANCE
del 19.4%.

2. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

3. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4 RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizaciéon y seguimiento del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecuciéon del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por
el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de cumplido de pago ante el érea Financiera.
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7 INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
ITRC DE CONTRATOS de Gestién - SIG

5 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos
1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién
que se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al
periodo aqui relacionado.

Mes Planilla Pago Pension Salud ARL
Agosto 4618094691 $ 434.500 $ 239.500 $ 187.100 $ 7.900

6 ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidencidandose que no hay materializacion de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
(mencionar los relevantes que evitaron la materializacion del riesgo).
Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido
satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de
Octubre de 2025.
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1“»@ iX LASSO MOLINA

Jefe Oficina A de Planeacion
Supetrvisor del Contrato No. 061
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