INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 008 DE 2024

. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Moises Alberto Quifionez Ardila

Identificacion

1047454721

Objeto Prestacion de Servicios profesionales en la Oficina
Asesora de Planeacion para actividades de seguimiento y
acompafiamiento a los planes institucionales de los
procesos que se asignen, y al Plan de Participacion
Ciudadana; asi actividades relacionadas con la gestion
estadistica y presupuestal.

Fecha de 18/01/2024

suscripcion del

Contrato

Fecha de Inicio 19/01/2024

Prorroga (si N/A

aplica)

Fecha de 18/12/2024

Finalizacion

. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del
Contrato

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE

$38.500.000
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Forma de Pago

Pagos en mensualidades vencidas, o por fraccion de mes
calendario proporcional al servicio efectivamente
prestado por valor equivalente de honorarios mensuales
de hasta TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000,00); pagaderos dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes, de acuerdo a la
disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de
Caja), previa presentacion a) de la cuenta de cobro o
factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales sefialados en el Articulo 617 del Estatuto
Tributario, b) la certificacién del cumplimiento del pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral asi como, los propios del SENA, ICBF y
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda
en los términos del art. 23 de la Ley 1150 de 2007, ¢)
Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo
objeto de pago y d) la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Los pagos en el mes de diciembre se realizaran acorde
con las instrucciones que para el cierre de vigencia fiscal
sean impartidas.

Valor adicion (si la
hubiere)

N/A

Valor ejecutado (a
la fecha de este
informe)

TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
$38.500.000

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por

pagar

Cero pesos (0)

Porcentaje de
Ejecucion

100%
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Porcentaje por

%
Ejecutar 0%
Estado de la Finalizado.
Garantia

Matriz de Riesgos | Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 008 de 2024
del Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 19 DE ENERO AL 18 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a
continuacion en el aspecto administrativo, técnico, econdmico y legal; asi mismo
se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacidén establecida:

Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: 19 de Enero hasta el 31 de
Enero 2024

Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila

Cédula 1047454721 Fecha Informe: 06/02/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral
3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO

2.3. SOPORTE
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION - SP1

1) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe de

avance del cumplimiento de las .

tareas programadas en los Se revisaron las tareas programadas PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD ¥ PRIVAC

Planes Instituciones 2024, a en los planes a cargo de la OATI para TNFORMACTON

cargo de la Oficina Asesora la vigencia 2024, los cuales estan

Tecnologias de la Informacién, de integrados al Plan de Accién 2024 de la

acuerdo con la informacion Agencia ITRC.

reportada en las herramientas

con las que cuenta la entidad.

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

2) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe de ITRC ™% Plan Anual de

avance del cumplimiento de las ) R o Vacantes

tareas programadas en los Se revisaron las tareas programadas

Planes Instituciones 2024, a en los planes a cargo de Gestion de

cargo de proceso Gestion de Talento Humano para la vigencia 2024,

Talento Humano, de acuerdo con los cuales estan integrados al Plan de o

la informacion reportada en las Accidn 2024 de la Agencia ITRC.

herramientas con las que cuenta

la entidad.
3) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe de

avance del cumplimiento de las . Plan de Conservacion Docomental

tareas programadas en los Se revisaron las tareas programadas

Planes Instituciones 2024, a en los planes a cargo de Gestion

cargo de proceso Gestion Administrativa para la vigencia 2024,

Administrativa, de acuerdo con la los cuales estan integrados al Plan de

informacion reportada en las Accién 2024 de la Agencia ITRC.

herramientas con las que cuenta

la entidad.

TTRC . Prac st

4) Consolidar y proyectar el informe

del grado de avance del
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2024

Se revisaron las tareas programadas

por las diferentes areas y procesos de
la Entidad, en el Plan de participacion
ciudadana para la vigencia 2024
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5) Adelantar la Gestién de la
documentacioén de la Oficina
Asesora de Planeacion, de
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia ITRC y
el MIPG para la Gestion

. Se reviso en la pagina de la Funcién
Publica el micrositio del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, es una herramienta que
simplifica e integra los sistemas de
desarrollo administrativo y gestiéon de

&coémo
Funciona? % saue

Documental. la calidad y los articula con el sistema PR °
de control interno, para hacer los
procesos dentro una entidad mas
sencillos y eficientes
6)  Proponery contribuir en la . No se requiri6 realizar ninguna

definicién de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

actividad relacionada con la obligacion
6, en el periodo reportado.

7) Participar cuando se requiera en
las acciones de seguimiento a la
ejecucion presupuestal que sea
competencia de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Se revisaron las cifras relacionadas con la
ejecucién presupuestal y que se incluyeron en el T
Informe de Gestion 2023.

(ST

8) Contar en el equipo de computo
personal, preferiblemente
portatil, para el desarrollo de las
actividades relaciones con el
Objeto Contractual y permitir que
la OATI, la realice los ajustes y/o
le implemente las seguridades, a
que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.

Desde el primer dia de inicio de contrato se hizo lo
pertinente con los ajustes al portatil con la
dependencia OATI

9) Las demas que le asigne el L =
Supervisor del Contrato, —_
relacionadas con el Objeto Se realizd la consolidacion y la organizacion del 3
contractual. informe de Gestidon 2023 de la Agencia ITRC para
su presentacion final. = ¢ Vol

Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Febrero 2024

Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila

Cédula 1047454721 Fecha Informe: 01/03/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral
3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL

PERIODO 2.3. SOPORTE

Pagina: 5 de 37

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo | GCO-FT-002 Version | 2 Fecha emisién | 23/10/2023




INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

ITRC/ PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
el DE LA INFORMACION - SP1

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de .
avance del cumplimiento de las Se revisaron las tareas programadas i
tareas programadas en los en los planes a cargo de la OATI para ITRC  ruan oemraramsenro oe miescos oe secuRzono ¥ pivac
Planes Instituciones 2024, a la vigencia 2024, los cuales estan L INFORMACION
cargo de la Oficina Asesora integrados al Plan de Accién 2024 de la
Tecnologias de la Informacion, de Agencia ITRC, se encontrd que las
acuerdo con la informacién tareas no se finalizaron en este mes.
reportada en las herramientas
con las que cuenta la entidad.
Plan de Previsién de
Recursos Humanos
2) Consolidar y proyectar ms Plan Anual de
trimestralmente el informe de ) oo i Vacantes
avance del cumplimiento de las Se revisaron las tareas prograr,nadas
tareas programadas en los en los planes a cargo de Gestion de
Planes Instituciones 2024, a Talento Humano para la vigencia 2024,
cargo de proceso Gestion de los cuales estan integrados al Plan de e e
Talento Humano, de acuerdo con Acci6n 2024 de la Agencia ITRC, se =} uancommareercooc Tacmo wmano
la informacion reportada en las encontroé que las tareas no se 3
herramientas con las que cuenta finalizaron en este mes.
la entidad.
3) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de las
tareas programadas en los
Planes Instituciones 2024, a
cargo de proceso Gestion
Administrativa, de acuerdo con la
informacioén reportada en las
herramientas con las que cuenta
la entidad.

Se revisaron las tareas programadas
en los planes a cargo de Gestion
Administrativa para la vigencia 2024,
los cuales estan integrados al Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC, se
encontroé que las tareas no se
finalizaron en este mes.

Plan de Conservacién Documental

Plan Institucional de Capacitacion - PIC
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Se revisaron las tareas programadas

AN DE PARTICIACION CIUDADANA ENLA GESTION - PPGC 824

Guifa de
implementacion

4) Consolidar y proyectar el informe . ,
del grado de avance del por las diferentes dreas y procesos de
cumplimiento de las tareas la Entidad, en el Plan de participacion
programadas en el Plan de ciudadana para la vigencia 2024, se
Participacién Ciudadana 2024 encontr6 que las tareas no se

finalizaron en este mes.

5) Adelantar la Gestion de la
documentacion de la Oficina
Asesora de Planeacion, de Se realizo apoyo en la organizacién
acuerdo con los parametros documental de las solicitudes que
definimos por la Agencia ITRC y ingresaron OAP. En cuanto
el MIPG para la Gestion modificacion, creacion o eliminacién de
Documental. documentos, que se encuentra en el

sistema integrado de gestién SIG.

6) Proponer y contribuir en la Para ello se avanzado en recopilar
definicidn de lineamientos informacion de diferentes entidades,
aplicables a la entidad sobre como Funcién Publica, DNP y DANE
Gestién Estadistica que sean para la realizacién de la politica de
competencia de la OAP Gestidn de Informacion de Estadistica.

Se asistid a la reunién el dia 14 de

febrero, donde los lideres de la OATI,

OAP y experto lider Administrativo,
7) Participar cuando se requiera en estaban aclarando y ajustando los

las acciones de seguimiento a la
ejecucion presupuestal que sea
competencia de la Oficina
Asesora de Planeacion.

temas que se iban a presentar ante la
mesa del DNP.

Se asistié una reunion el dia 20 de
febrero, una capacitacion metodoldgica
Arco, que busca mejorar el alcance e
impacto de los instrumentos de
intervencidon en materia de
competitividad e innovacion.

Capscitacitn Metodolo_. Cur ! . an iz
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8) Contar en el equipo de computo
personal, preferiblemente
portatil, para el desarrollo de las
actividades relaciones con el . Desde el primer dia de inicio de
Objeto Contractual y permitir que contrato se hizo lo pertinente con los
la OATI, la realice los ajustes y/o ajustes al portatil con la dependencia
le implemente las seguridades, a OATI
que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.
9) Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato, . Se apoy6 al gestor de calidad a la
relacionadas con el Objeto revision, consolidacion y codificacion
contractual. de los procesos de apoyo de la Agencia
ITRC que permanecen en el Sistema
Gestidn Integrado SIG .

NTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SE

Contrato No.

008 de 2024

Valor Contrato

Fecha de Terminacion:

18-12-2024

Periodo Informe:

Nombre

(o [T F]

2.1 OBLIGACION

1047454721

Fecha Informe:

1. OBLIGACIONES GENERALES

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO

Moises Alberto Quifionez Ardila

TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)

Marzo 2024

01/04/2024

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral
3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2.3. SOPORTE

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de las
tareas programadas en los
Planes Instituciones 2024, a
cargo de la Oficina Asesora
Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo con la informacién
reportada en las herramientas
con las que cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas programadas
en los planes a cargo de la OATI para
la vigencia 2024, los cuales estan
integrados al Plan de Accién 2024 de la
Agencia ITRC, se encontrd que las

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION - SP1

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD ¥ PRIVAC]
INFORMACION

tareas no se finalizaron en este mes.

ITRC
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2) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de las
tareas programadas en los
Planes Instituciones 2024, a
cargo de proceso Gestion de
Talento Humano, de acuerdo con
la informacién reportada en las
herramientas con las que cuenta
la entidad.

. Se revisaron las tareas programadas
en los planes a cargo de Gestion de
Talento Humano para la vigencia 2024,
los cuales estén integrados al Plan de

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

% Plan Anual de

Accién 2024 de la Agencia ITRC, se

encontré que las tareas no se
finalizaron en este mes.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

3) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de las
tareas programadas en los
Planes Instituciones 2024, a
cargo de proceso Gestion
Administrativa, de acuerdo con la
informacioén reportada en las
herramientas con las que cuenta
la entidad.

. Se revisaron las tareas programadas
en los planes a cargo de Gestion
Administrativa para la vigencia 2024,
los cuales estan integrados al Plan de
Accidn 2024 de la Agencia ITRC, se
encontroé que las tareas no se
finalizaron en este mes.

4) Consolidar y proyectar el informe
del grado de avance del
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2024

. Se revisaron las tareas programadas

AN DE FARTICIFACION CIUDADANA EN LA GESTION - FPGE 2024

por las diferentes areas y procesos de
la Entidad, en el Plan de participacion

ciudadana para la vigencia 2024, se
encontroé que las tareas no se

finalizaron en este mes.

5)  Adelantar la Gestion de la
documentacion de la Oficina
Asesora de Planeacion, de
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia ITRC y
el MIPG para la Gestion
Documental.

. Se realizo apoyo en la organizacion
documental de las solicitudes que
ingresaron OAP. En cuanto
modificacién, creacién o eliminacion de
documentos, que se encuentra en el
sistema integrado de gestién SIG.

Pagina: 9 de 37

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo | GCO-FT-002

Versién | 2

Fecha emision

| 23/10/2023




INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

6) Proponer y contribuir en la . Para ello se avanzado en recopilar
definicién de lineamientos informacién de diferentes entidades,
aplicables a la entidad sobre como Funcién Publica, DNP y DANE B
Gestion Estadistica que sean para la realizacion de la politica de o
competencia de la OAP Gestion de Informacién de Estadistica.
Guia de
implement
. Se asistié una reunién el dia 06 de | == * . 08
marzo, una capacitacién Anteproyecto @ capecmie, | (ADEE
de presupuesto vigencia fiscal 2025, A e
que busca la estimacién detallada de l
7) Participar cuando se requiera en los diferentes rubros presupuestales e E
las acciones de seguimiento a la para la siguiente vigencia fiscal. : r
ejecucion presupuestal que sea
competencia de la Oficina . Se asistid a la reunién el dia 08 de
Asesora de Planeacién. marzo, donde los lideres de la OATI,

OAP y experto lider Administrativo,
estaban aclarando y ajustando los
temas que se iban a presentar ante la
mesa del DNP.

8) Contar en el equipo de cdmputo
personal, preferiblemente
portatil, para el desarrollo de las
actividades relaciones con el . Desde el primer dia de inicio de
Objeto Contractual y permitir que contrato se hizo lo pertinente con los

la OATI, la realice los ajustes y/o ajustes al portatil con la dependencia
le implemente las seguridades, a OATI

que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.

9) Las demés que le asigne el . Se apoy¢ al gestor de calidad a la
Supervisor del Contrato, revision, consolidacion y codificacion
relacionadas con el Objeto de los procesos de apoyo de la Agencia
contractual. ITRC que permanecen en el Sistema

Gestion Integrado SIG.

Pagina: 10 de 37

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo | GCO-FT-002 | Version | 2 | Fecha emision | 23/10/2023




INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado
DE CONTRATOS de Gestion - SIG

Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
e — . ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Abril 2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 02/05/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral 3 del
Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS DEL
PERIODO

1)  Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de . Se realiza el monitoreo en la
avance del cumplimiento de las plataforma INTEGRA para el primer
tareas programadas en los Planes trimestre, a cargo de la OATI. Desde la
énf.st!tucz)neS 203_4' a Ica”?" dde Ila Oficina Asesora de Planeacién esta

Icina §’esora ecnologias de la comprometida al avance de las tareas,
Informacién, de acuerdo con la -
con el objetivo de llegar al

informacioén reportada en las limient tisfactorio d d
herramientas con las que cuenta la cumplimiento satistactorio de acuerdo

entidad. con la planeacién en los Planes
Institucionales 2024.

2) Consolidar y proyectar . Se realiza el monitoreo en la
trimestralmente el informe de plataforma INTEGRA para el primer
avance del cumplimiento de las trimestre, a cargo de Gestion de
tareas programadas en los Planes Talento Humano. Desde la Oficina

Instituciones 2024, a cargo de
proceso Gestion de Talento
Humano, de acuerdo con la
informacioén reportada en las
herramientas con las que cuenta la
entidad.

Asesora de Planeacion esta
comprometida al avance de las tareas,
con el objetivo de llegar al
cumplimiento satisfactorio de acuerdo
con la planeacion en los Planes
Institucionales 2024.

3) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe de ° Se realiza el monitoreo en la

avance del cumplimiento de las plataforma INTEGRA para el primer
tareas programadas en los Planes trimestre, a cargo de Gestion
Instituciones 2024, a cargo de Administrativa. Desde la Oficina
proceso Gestion Administrativa, de Asesora de Planeacidn esta

acuerdo con la informacién comprometida al avance de las tareas,
reportada en las herramientas con con el objetivo de llegar al

las que cuenta la entidad. cumplimiento satisfactorio de acuerdo
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con la planeacion en los Planes
Institucionales 2024.

Se realiza el monitoreo en la
plataforma INTEGRA para el primer
trimestre, se revisaron las tareas
programadas por las diferentes areas y

4) Consolidar y proyectar el informe
del grado de avance del procesos de la Entidad, Desde la
cumplimiento de las tareas Oficina Asesora de Planeacion esta
programadas en el Plan de comprometida al avance de las
Participacion Ciudadana 2024 mismas, con el objetivo de llegar al
cumplimiento satisfactorio de acuerdo
con la planeacidén en los Planes
Institucionales 2024.
5) Adelantar la Gestion de la
documentacion de la Oficina . L
Asesora de Planeacion, de acuerdo Se realizo apoyo en la organizacion
con los pardmetros definimos por f:locumental de las solicitudes que
la Agencia ITRC y el MIPG para la ingresaron OAP. En_ t::uanto_ o
o~ modificacién, creacién o eliminacién de
Gestion Documental. documentos, que se encuentra en el
sistema integrado de gestién SIG.
Para ello se avanzado en recopilar
informacion de diferentes entidades,
como Funcién Publica, DNP y DANE
6)  Proponer y contribuir en la para la realizacién de la politica de

definicion de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

Gestion de Informacién de Estadistica.
Se presenta informe de ejecucion el 9
de abril de 2024, avance del primer
trimestre de la Politica Gestién
Estadistica, donde ha ejecutado un
30%

Guia de
implementacién
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DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

7) Participar cuando se requiera en las
acciones de seguimiento a la
ejecucion presupuestal que sea
competencia de la Oficina Asesora
de Planeacién.

Se participo una charla informativa de
seguimiento y control reporte de
avance de ejecucion en los proyectos.

https:

www.youtube.com/watch?v=hoyPvfiheZY

8) Contar en el equipo de cdmputo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relaciones con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI,
la realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades, a que
haya lugar, para salvaguardar la
informacioén institucional.

Desde el primer dia de inicio de
contrato se hizo lo pertinente con los
ajustes al portatil con la dependencia
OATI

9) Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

Se asistid a un foro el dia 18 de abril
de 2024 en la universidad Jorge Tadeo
Lozano del evento de Cala Analytics
Festival 2024.

Donde la analitica es un medio, no un
fin. Debe ayudarnos a resolver
problemas de negocio obteniendo
resultados concisos y medibles.

Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Julio 2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 31/07/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas
en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

2.3. SOPORTE
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INFORME DE SUPERVISION | Sistema Integrado

DE CONTRATOS

de Gestion - SIG

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de la Oficina
Asesora Tecnologias de la
Informacién, de acuerdo con
la informacidén reportada en
las herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes
asignados a la OATI para el afio
2024, los cuales forman parte del
Plan de Accién 2024 de la
Agencia ITRC. Se generf el
analisis para incluir en el informe
de seguimiento del segundo
trimestre de 2024.

2) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion de Talento Humano,
de acuerdo con la
informacién reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes
asignados a la Gestidn de Talento
Humano para el afio 2024, los
cuales forman parte del Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC.
Se generd el analisis para incluir
en el informe de seguimiento del
segundo trimestre de 2024.

3) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion Administrativa, de
acuerdo con la informacion
reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes
asignados a la Gestion
Administrativa para el afio 2024,
los cuales forman parte del Plan
de Accion 2024 de la Agencia
ITRC. Se generd el analisis para
incluir en el informe de
seguimiento del segundo
trimestre de 2024.
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INFORME DE SUPERVISION

DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

4) Consolidar y proyectar el
informe del grado de avance
del cumplimiento de las
tareas programadas en el
Plan de Participacion
Ciudadana 2024

Se revisaron las tareas
programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad en
el Plan de Participacion
Ciudadana para la vigencia 2024.
En esta revision, Se generd el
analisis para incluir en el informe
de seguimiento del segundo
trimestre de 2024.

5) Adelantar la Gestion de la
documentacion de la Oficina
Asesora de Planeacion, de
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia
ITRC y el MIPG para la
Gestion Documental.

Se realizo el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la
OAP. En cuanto modificacion,
creacion o eliminacion de
documentos, que se encuentra en
el sistema integrado de gestion
SIG.

El 17 de julio se organiz6 una
reunion para abordar el Plan de
Conservacion Documental y el
Plan Institucional de Archivos de
la entidad. En dicha reunidn, se
coordiné la Tabla de Retencién
Documental (TRD)
correspondiente a la Oficina
Asesora de Planeacion.
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

6)

Proponer y contribuir en la
definicion de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

. Para ello se ha avanzado en
recopilar informacion de
diferentes entidades, como
Funcién Publica, DNP y DANE
para la realizacion de la politica
de Gestion de Informacion de
Estadistica.

. Actualmente, se esta
desarrollando la politica de
Gestidn de la Informacion
Estadistica en colaboracién con la
OATI, a través de sesiones
semanales programadas para
cada viernes

. El mes de Agosto se llevara a
cabo una reunion crucial en el
contexto de la formulacion de la
Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica.

. Se envidé una convocatoria por
correo a cada dependencia para
que designara a un representante
que participara activamente en el
proceso de elaboracion de esta
politica. Ademas, se llevo a cabo
una sesién diagndstica con el
objetivo de evaluar y analizar la
gestion de los procesos
estadisticos en operacion dentro
de la entidad.

(&

Guia de
implementaci

F:

Oficina Asesora do Plansacion y Finanzas

7)

Participar cuando se
requiera en las acciones de
seguimiento a la ejecucion
presupuestal que sea
competencia de la Oficina
Asesora de Planeacion.

. Se particip6 en un taller sobre
procesos financieros el 31 de
julio. Este taller se centré en la
cadena presupuestaria y tuvo
como objetivo principal mejorar y
mitigar los riesgos asociados a
dicho proceso.

. Se lleva a cabo la programacién
mensual del PAC para los
contratistas de la Oficina Asesora
de Planeacion.
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DE CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

8) Contar en el equipo de
computo personal,
preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las ?]
actividades relaciones con el . Desde el primer dia de inicio de J
Objet.o‘ Contractual y contrato se hizo lo pertinente con e
permitir que la OATI, la los ajustes al portatil con la r
realice los ajustes y/o le dependencia OATL !
implemente las seguridades, i‘
a que haya lugar, para £
salvaguardar la informacién I
institucional.
o El 24 de julio se realiz6 una
reunién sobre Suite Vision
Empresarial, una solucién de
9) Las demas que le asigne el software que optimiza el

rendimiento institucional y
mejora la ventaja competitiva. La
herramienta INTEGRA facilita la
centralizacion de la informacion,
la toma de decisiones y el
seguimiento continuo para el
perfeccionamiento de la

institucion.
Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Agosto 2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 02/09/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen)
contenidas en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

2.3. SOPORTE
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DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de la Oficina
Asesora Tecnologias de la
Informacién, de acuerdo con
la informacidén reportada en
las herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de la OATI para la vigencia
2024, los cuales estan integrados
al Plan de Accion 2024 de la
Agencia ITRC, se encontrd que
las tareas no se finalizaron en
este mes.

2) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion de Talento Humano,
de acuerdo con la
informacién reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion de Talento
Humano para la vigencia 2024,
los cuales estan integrados

al Plan de Accion 2024 de la
Agencia ITRC, se encontré que
las tareas no se finalizaron en
este mes.

3) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion Administrativa, de
acuerdo con la informacion
reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2024, los cuales
estan integrados al Plan de
Accidon 2024 de la Agencia ITRC,
se encontrd que las tareas no se
finalizaron en este mes.
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

. Se revisaron las tareas

4) Consolidar y proyectar el programadas por las diferentes
informe d?' grado de avance areas y procesos de la Entidad,
del cumplimiento de las en el Plan de participacién
‘I;algiajep;c;?{i?:ir;:g%ien el ciudadana para la vigencia 2024,
Ciudadana 2024 s.e erlcontro que las tareas no se

finalizaron en este mes.

o Se realizo el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la

| OAP. En cuanto modificacion,

5) Adelantar la Gestion de la creacién o eliminacion de
documentacién de la Oficina documentos, que se encuentra en
Asesora de Planeacion, de el sistema integrado de gestion
acuerdo con los parametros SIG.
definimos por la Agencia
ITRC y el MIPG para la . El 29 de agosto, colaboramos con
Gestion Documental. los compafieros de la OAP para

desarrollar el plan de
conservacion documental,
distribuyendo las tareas entre los
miembros del equipo de acuerdo
con sus funciones especificas.

. Para ello se ha avanzado en recopilar
informacion de diferentes entidades,
como Funcién Publica, DNP y DANE
para la realizacion de la politica de
Gestion de Informacion de Estadistica.

. Actualmente, se esta desarrollando la
politica de Gestion de la Informacién
Estadistica en colaboracidn con la

6) Proponer y contribuir en la OATI, a través de sesiones semanales

definicion de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

programadas para cada viernes.

El 22 de agosto se llevé a cabo una
reuniodn con los lideres de la OAP y de
la OATI, en la que se definieron los
roles para la politica de Gestién de
Informacién Estadistica. Se asigné un
lider para dicha politica, se determind
al responsable desde la Oficina
Asesora de Planeacién y se establecio
el apoyo técnico que brindara la
Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacion.
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7) Participar cuando se
requiera en las acciones de
seguimiento a la ejecucion e Selleva a cabo la programacion
presup:est.al ;’“el sgaf. ) mensual del PAC para los
competencia de icin ) .
omp a a Dticina contratistas de la Oficina Asesora
Asesora de Planeacion. s
de Planeacion.
8) Contar en el equipo de

computo personal,
preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las
actividades relaciones con el
Objeto Contractual y
permitir que la OATI, la
realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.

. Desde el primer dia de inicio de
contrato se hizo lo pertinente con
los ajustes al portatil con la
dependencia OATI.

9) Las demas que le
asigne el Supervisor
del Contrato,
relacionadas con el
Objeto contractual.

. En el mes de agosto, se
desarrollo la propuesta del Plan
de Mejoramiento en colaboracion
con el equipo de la OAP. Esta
propuesta debe ser entregada a
la OACI, de acuerdo con el
informe de auditoria.

o El 27 de agosto se realizo el
registro de avance de tareas en
el Sistema de Monitoreo de la
Gestion Integral (SMGI). Este
registro corresponde a la vigencia
del primer semestre y es crucial
para seguir de cerca el progreso
de las actividades, asi como para

garantizar el cumplimiento de la
planificacion estratégica sectorial
para el afio 2024.

Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)

Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Septiembre
2024

Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila

Cédula 1047454721 ‘ Fecha Informe: ‘ 30/09/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES
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Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen)
contenidas en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas e Serevisaron las tareas
en los Planes Instituciones programadas en los planes a
2024, a cargo de la Oficina cargo de la OATI para la vigencia
Asesora Tecnologias de la 2024, los cuales estan integrados
Informacion, de acuerdo con al Plan de Accidon 2024 de la
la informacidn reportada en Agencia ITRC, se encontré que
las herramientas con las que las tareas no se finalizaron en
cuenta la entidad. este mes.

2) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe o Se revisaron las tareas
de avance del cumplimiento programadas en los planes a
de las tareas programadas cargo de Gestién de Talento
en los Planes Instituciones Humano para la vigencia 2024,
éﬁ;&i anar'?'(a)léj:tgrss?s:no los cuales estan integrados

! al Plan de Accidén 2024 de la

de acuerdo con la . .
informacién reportada en las Agencia ITRC, se_enc_ontro que
herramientas con las que las tareas no se finalizaron en
cuenta la entidad. este mes.

3) Consolidar y proyectar

trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion Administrativa, de
acuerdo con la informacion
reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestién Administrativa
para la vigencia 2024, los cuales
estan integrados al Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC,
se encontrd que las tareas no se
finalizaron en este mes.
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INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado

de Gestion - SIG

. Se revisaron las tareas

4) Consolidar y proyectar el programadas por las diferentes
informe del grado de avance areas y procesos de la Entidad,
del cumplimiento de las en el Plan de participacién
tareas programadas en el ciudadana para la vigencia 2024,
PI.an de Particlpacion se encontrd que las tareas no se
Ciudadana 2024 -

finalizaron en este mes.

. Se realiz6 el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la
OAP. En cuanto modificacion,
creacion o eliminacion de

5) Adelantar la Gestion de la documentos, que se encuentra en
documentacion de la Oficina el sistema integrado de gestion
Asesora de Planeacién, de SIG.
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia
ITRC y el MIPG para la . Se ha llevado a cabo la
Gestidn Documental. organizacion de las actas

correspondientes a los afios 2023
y 2024 en la carpeta compartida
de la TRD 2, con el objetivo de
facilitar su acceso y uso para
fines administrativos y de
referencia pertinentes.

. Para ello se ha avanzado en
recopilar informacion de
diferentes entidades, como
Funcion Publica, DNP y DANE
para la realizacion de la politica
de Gestion de Informacion de

6) Proponer y contribuir en la Estadistica.

definicién de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

. Actualmente, se esta
desarrollando la politica de
Gestidn de la Informacion
Estadistica en colaboracién con la
OATI, a través de sesiones
semanales programadas para
cada viernes.

. Se ha reportado sobre los
avances correspondientes al

Guia de
implementacion

Pagina: 22 de 37

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo |

GCO-FT-002

Versién | 2

Fecha emision

| 23/10/2023




&
ITRC
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DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

primer, segundo y tercer
trimestre de la tarea Identificar
fuentes para lograr la
transferencia de conocimiento
que permita implementar los
lineamientos del MIPG sobre la
gestion de informacion estadistica
en la plataforma INTEGRA.

7) Participar cuando se
requiera en las acciones de
seguimiento a la ejecucion e Selleva a cabo la programacion
presupuestal que sea mensual del PAC para los
competencia de la C_),ﬁcma contratistas de la Oficina Asesora
Asesora de Planeacion. de Planeacion.
8) Contar en el equipo de
computo personal,
preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las
actividades relaciones con el . Desde el primer dia de inicio de
Objeto Contractual y contrato se hizo lo pertinente con
perrTntlr que la OATL la los ajustes al portatil con la
realice los ajustes y/o le dependencia OATI.
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacién
institucional.
o Se llevo a cabo la actualizacion
de la matriz de inventario de o
9) Las demas que le asigne el activos de informacién de la OAP

Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

en colaboracion con el equipo de
la Oficina Asesora de Planeacion,
con el objetivo de facilitar su uso

para fines pertinentes.
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Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Octubre 2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 01/11/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen)
contenidas en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de . Se revisaron las tareas
avance del cumplimiento de programadas en los planes
las tareas programadas en los asignados a la OATI para el afio
Planes Instituciones 2024, a 2024, los cuales forman parte del
cargo de la Oficina Asesora Plan de Accién 2024 de la
Tecnologias de la I.nformam.c?n, Agencia ITRC. Se generd el
de acuerdo con la informacion . ) ; )

. analisis para incluir en el informe
reportada en las herramientas d imiento del t
con las que cuenta la entidad. ? seguimiento def tercer
trimestre de 2024.
2) Consolidar y proyectar . Se revisaron las tareas

trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de
las tareas programadas en los
Planes Instituciones 2024, a
cargo de proceso Gestion de
Talento Humano, de acuerdo
con la informacién reportada
en las herramientas con las
que cuenta la entidad.

programadas en los planes
asignados a la Gestion de Talento
Humano para el afio 2024, los
cuales forman parte del Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC.
Se generd el analisis para incluir
en el informe de seguimiento del
tercer trimestre de 2024.
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. Se revisaron las tareas
programadas en los planes
asignados a la Gestion
Administrativa para el afio 2024,

3) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe de
avance del cumplimiento de
las tareas programadas en los

Planes Instituciones 2024, a los cuales forman parte del Plan
cargo de proceso Gestidn de Accion 2024 de la Agencia
Administrativa, de acuerdo ITRC. Se generd el analisis para
con la informacién reportada incluir en el informe de

en las herramientas con las seguimiento del tercer trimestre
que cuenta la entidad. de 2024.

. Se revisaron las tareas
programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad en

4) Consolidar y proyectar el

informe del grado de avance el Plan de Participacion

del cumplimiento de las tareas Ciudadana para la vigencia 2024. =

programadas en el Plan de En esta revision, Se generd el R
Participacion Ciudadana 2024 analisis para incluir en el informe

de seguimiento del tercer
trimestre de 2024.

. Se realizo el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la
OAP. En cuanto modificacion,
creacion o eliminacion de

5) Adelantar la Gestién de la documentos, que se encuentra en
documentacion de la Oficina el sistema integrado de gestién
Asesora de Planeacion, de SIG.

acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia ITRC
y el MIPG para la Gesti6n e Sehallevado a cabo la
Documental. organizacién de las actas

correspondientes a los afios 2023
y 2024 en la carpeta compartida
de la TRD 2, con el objetivo de
facilitar su acceso y uso para
fines administrativos y de
referencia pertinentes.
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6) Proponer y contribuir en la
definicion de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestidn Estadistica que sean
competencia de la OAP

. Para ello se ha avanzado en
recopilar informacion de
diferentes entidades, como
Funcion Publica, DNP y DANE
para la realizacion de la politica
de Gestion de Informacion de
Estadistica.

. Actualmente, se esta
desarrollando la politica de
Gestion de la Informacion
Estadistica en colaboracién con la
OATI, a través de sesiones
semanales programadas para
cada viernes.

. El 23 de octubre participé, en la
primera mesa sectorial de 2024
sobre la gestion de la informacion
estadistica. Este espacio de
participacion permite a las
entidades definir objetivos, metas
y acciones concretas para
organizar y fortalecer la
informacion estadistica de
manera priorizada. La adecuada
gestion de estos datos es
fundamental, ya que impacta
directamente en la toma de
decisiones de las entidades.

Oficina Asesors de Plansacion y Finanzas

N

. Gestion de la "

glnformacion Estad/stica
o

Toma do decisfones
- B3TaaE i evidenciss
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7) Participar cuando se requiera
en las acciones de
seguimiento a la ejecucion
presupuestal que sea
competencia de la Oficina
Asesora de Planeacion.

o Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacion mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Buenas dias Jefe

Remito Formato de los PAC ORDINARIO mes de Diciembre de los contratistas de la
OAP para su validaciér y posteriormente me |o remita firmado para radicar en
SIGLI, agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier comentario.

8) Contar en el equipo de
computo personal,
preferiblemente portatil, para
el desarrollo de las actividades
relaciones con el Objeto
Contractual y permitir que la
OATI, la realice los ajustes y/o
le implemente las
seguridades, a que haya lugar,
para salvaguardar la
informacidn institucional.

. Desde el primer dia de inicio de
contrato se hizo lo pertinente con
los ajustes al portatil con la
dependencia OATI.

9) Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

o Se llevo a cabo la actualizacion
del directorio sectorial, en la que
participaron las delegaciones de
cada una de las entidades
involucradas. Este proceso es
fundamental para garantizar que
la informacidn sobre las distintas
organizaciones y sus
representantes esté al dia, lo que
facilita la comunicacion y la
colaboracién entre los distintos
sectores.

Quil
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Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE
($38.500.000)

Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Noviembre

2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 02/12/2024

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen)
contenidas en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

1) Consolidar y proyectar
trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento .
de las tareas programadas Se revisaron las tareas
en los Planes Instituciones programadas en los planes a
2024, a cargo de la Oficina cargo de la OATI para la vigencia
Asesora Tecnologias de la 2024, los cuales estan integrados
Informacion, de acuerdo con al Plan de Accion 2024 de la
la informacion reportada en Agencia ITRC, se encontré que
las herramientas con las que las tareas no se finalizaron en
cuenta la entidad. este mes.

2) Consolidar y proyectar Se llevd a cabo la revision de las

trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestién de Talento Humano,
de acuerdo con la
informacion reportada en las
herramientas con las que
cuenta la entidad.

tareas programadas en los planes
de Gestion de Talento Humano
para el afio 2024, las cuales
estan alineadas con el Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC.
Asimismo, se envid un correo de
alerta a los responsables para
que procedan con las acciones
correspondientes.
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3) Consolidar y proyectar

reportada en las

cuenta la entidad.

trimestralmente el informe
de avance del cumplimiento
de las tareas programadas
en los Planes Instituciones
2024, a cargo de proceso
Gestion Administrativa, de
acuerdo con la informacion

herramientas con las que

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2024, los cuales
estan integrados al Plan de
Accion 2024 de la Agencia ITRC,
se encontré que las tareas no se
finalizaron en este mes.

del cumplimiento de las

Plan de Participacion
Ciudadana 2024

4) Consolidar y proyectar el
informe del grado de avance

tareas programadas en el

. Se revisaron las tareas
programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad,
en el Plan de participacion
ciudadana para la vigencia 2024,
se encontrd que las tareas no se
finalizaron en este mes.

ITRC y el MIPG para la
Gestion Documental.

5) Adelantar la Gestion de la
documentacion de la Oficina
Asesora de Planeacion, de
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia

. Se realiz6 el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la
OAP. En cuanto modificacion,
creacion o eliminacion de
documentos, que se encuentra en
el sistema integrado de gestion
SIG.

. Se ha llevado a cabo la
organizacion de las actas
correspondientes a los afios 2023
y 2024 en la carpeta compartida
de la TRD 2, con el objetivo de
facilitar su acceso y uso para
fines administrativos y de
referencia pertinentes.
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6) Proponer y contribuir en la
definicién de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestion Estadistica que sean
competencia de la OAP

. Para ello se ha avanzado en
recopilar informacion de
diferentes entidades, como
Funcién Publica, DNP y DANE
para la realizacion de la politica
de Gestion de Informacion de
Estadistica.

. Actualmente, la politica de
Gestion de la Informacion
Estadistica, elaborada en
colaboracion con la OATI, ha sido
remitida a los responsables
correspondientes para su
aprobacién, con el fin de
presentarla al comité directivo.
Ademas, se ha desarrollado la
ficha técnica de la politica, que
describe los aspectos clave de su
implementacion, los objetivos
establecidos y los procedimientos
necesarios para su ejecucion.

. De acuerdo con la primera
reunion sectorial de 2024 sobre
la gestion de la informacién
estadistica, se elaboré la matriz
enviada por el MHCP, que aborda
la validacién de los mecanismos
para la implementacién de la
politica.

Guia de
implementaci

Oficina Asexors de Plansacibn y Finanzas
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7) Participar cuando se
requiera en las acciones de
seguimiento a la ejecucion
presupuestal que sea
competencia de la Oficina
Asesora de Planeacion.

o Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacion mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Buenas dias Jefe

Remita Formato de lios PAC ORDINARIO mes de Diciembre de los contratistas de la
OAP para su validacién y posteriormente me la remita firmado para radicar en
SIGI1, agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier comentario.

Contatists - Ofina Aseso

@ & Farmacin
0 Quiionez Ardila

601 3007000

8) Contar en el equipo de
computo personal,
preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las
actividades relaciones con el
Objeto Contractual y
permitir que la OATI, la
realice los ajustes y/o le
implemente las seguridades,
a que haya lugar, para
salvaguardar la informacion
institucional.

. Desde el primer dia de inicio de
contrato se hizo lo pertinente con
los ajustes al portatil con la
dependencia OATI.

9) Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato,
relacionadas con el Objeto
contractual.

o Se actualizé el directorio
sectorial, con la participacion de
las delegaciones de todas las
entidades involucradas. Este
proceso busca asegurar que la
informacién sobre las
organizaciones y sus respectivos
representantes esté actualizada,
optimizando asi la comunicacion
y promoviendo una colaboracién
mas efectiva entre los distintos
sectores.
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Contrato No. 008 de 2024 Valor Contrato TREINTAY OCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($38.500.000)
Fecha de Terminacion: 18-12-2024 Periodo Informe: Diciembre 2024
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: Diciembre

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen)
contenidas en el numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 008 de 2024 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2, ACTIVIDADES Y’/O PRODUCTOS
DEL PERIODO
: . Se realiz6 el monitoreo
1) Consolidar y proyectar -
trimestralmente el informe de correspondiente en la plataforma
avance del cumplimiento de INTEGRA, y se informé al
las tareas programadas en los supervisor para la elaboracion del
Planes Instituciones 2024, a informe del cuarto trimestre, a
cargo de la Oficina Asesora cargo de la OATI. Desde la
Tecnologias de la Informacion, Oficina Asesoria de Planeacion
de acuerdo con la informacion estd comprometida al avance de
reportada en las herramientas las tareas, con el objetivo de
con las que cuenta la entidad. llegar al cumplimiento
satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2024.
o Se realiz6 el monitoreo
2) Consolidar y proyectar correspondiente en la Plataforma
trimestralmente el informe de INTEGRA, y se informo al
avance del cumplimiento de supervisor para la elaboracion del
las tareas programadas en los informe del cuarto trimestre, a
Planes Instituciones 2024, a cargo de la Talento Humano.
cargo de proceso Gestion de Desde la Oficina Asesoria de
Talento Humano, de acuerdo Planeacién estd comprometida al
con la informacién reportada avance de las tareas, con el
en las herramientas con las objetivo de llegar al cumplimiento
que cuenta la entidad. satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2024
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o Se realiz6 el monitoreo
correspondiente en la plataforma

3 Consolidar royectar ,
. trimestralmyer?teyel informe de INTEGBA’ y se informo al .,
avance del cumplimiento de supervisor para la elaboracién del
las tareas programadas en los informe del cuarto trimestre, a
Planes Instituciones 2024, a cargo de la Gestiéon Admirativa.
cargo de proceso Gestidn Desde la Oficina Asesoria de
Administrativa, de acuerdo Planeacién estd comprometida al
con la informacién reportada avance de las tareas, con el
en las herramientas con las objetivo de llegar al cumplimiento
que cuenta la entidad. satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2024
. Se realiz6 el monitoreo
correspondiente en la plataforma
INTEGRA, y se inform¢ al
4) Consolidar y proyectar el supervisor para la elaboracion del
informe del grado de avance informe del cuarto trimestre, a
del cumplimiento de las tareas cargo del Plan Participacion
programadas en el Plan de Ciudadana. Desde la Oficina
Participaciéon Ciudadana 2024 Asesoria de Planeacion esta
comprometida al avance de las
tareas, con el objetivo de llegar
al cumplimiento satisfactorio de
acuerdo con la planeacion en los
Planes Institucionales 2024
. Se realiz6 el trabajo, de la
organizacion documental de las
solicitudes que ingresaron a la
OAP. En cuanto modificacion,
i creacion o eliminacion de
5) Adelantar la Gestion de la documentos, que se encuentra en

documentacién de la Oficina
Asesora de Planeacion, de
acuerdo con los parametros
definimos por la Agencia ITRC
y el MIPG para la Gestién
Documental.

el sistema integrado de gestion
SIG.

. El 16 de diciembre participé en
una socializacién organizada por
la OAP sobre el aplicativo
INTEGRA, especificamente en el
mddulo de Documentos. El
objetivo de esta socializacion fue
fortalecer el conocimiento sobre
el uso de esta herramienta en su
modulo de gestiéon documental.

cEmo

L) o
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o Se desarrollo la Politica de
Gestidn de Informacion de
Estadistica, con las diferentes
recopilaciones de informacion de
diferentes entidades, como
Funcién Publica, DNP y DANE.

. Se envio a los responsables
correspondientes de la Politica de
Gestion de la Informacion
Estadistica, elaborada en
colaboracion con la OATI, con el
objetivo de presentarla al comité
directivo. Ademas, se desarrollo
la ficha técnica de la politica, en
la que se detallan los aspectos
clave de su implementacion, los
objetivos establecidos y los
procedimientos necesarios para

- su ejecucion.
6) Proponer y contribuir en la ]

definicion de lineamientos
aplicables a la entidad sobre
Gestidn Estadistica que sean
competencia de la OAP . El 11 de diciembre participé en la
11 Mesa Sectorial de Gestidn de la
Informacion Estadistica, en la
cual se presentaron y socializaron
los resultados de la I Mesa
Sectorial. El objetivo de esta
reunioén fue realizar un
diagndstico sobre el nivel de
gestion de la informacidon
estadistica en cada entidad
participante.

Oficina Asesors de Plansacion y Finanzas

7) Participar cuando se requiera e o
en las acciones de e Sele envib al Jefe de Planeacion .
seguimiento a la ejecucién la programacion mensual del PAC

presupuestal que sea para los contratistas de la Oficina
competencia de la Oficina Asesora de Planeacién
Asesora de Planeacion. ’
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8) Contar en el equipo de
computo personal,
preferiblemente portatil, para
el desarrollo de las actividades

relaciones con el Objeto . Desde el primer dia de inicio de
Contractual y permitir que la contrato se hizo lo pertinente con
OATI, la realice los ajustes y/o los ajustes al portatil con la

le implemente las dependencia OATI.

seguridades, a que haya lugar,
para salvaguardar la
informacion institucional.

. El 12 de diciembre participé en la
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2024 de la Agencia
ITRC, en la cual se presentaron
los resultados de la labor misional
y la gestidn institucional. Este
evento se enmarca el
compromiso con la transparencia,
el fortalecimiento del
relacionamiento con la ciudadania
y los grupos de interés, y la

9) Las demas que le asigne el promocion de una gestidn publica
Supervisor del Contrato, responsable. Durante estd
relacionadas con el Objeto audiencia, se compartieron los
contractual. logros alcanzados, los retos

enfrentados y las acciones
implementadas para garantizar la
eficiencia y el impacto de las
actividades de la Agencia.

o El 13 de diciembre, participé en
una reunion con la Oficina
Asesora de Planeacion (OAP)
para revisar y consolidar las
actividades del Plan de Accion,
con el propésito de definir las
prioridades y las tareas clave a
desarrollar en la proxima
vigencia.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. ITRC-
CPS-008-2024.

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
El Contrato No. 008 de 2024, se encuentra TERMINADO, con un porcentaje

de avance del 100%.
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4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS

DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al
contratista.

6.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

7.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O

INTERVENTORIA

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

Conformacion, actualizacion y seguimiento del

documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.
Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.
Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por
el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).
Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.

CUMPLIMIENTO

DE OBLIGACIONES

expediente con la

DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos
1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion
gue se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al
periodo aqui relacionado.

Mes

Planilla

Pago

Pension

Salud

ARL

Enero

4535207627

$ 378.500

$ 208.000

$ 162.500

$ 6.800

Febrero

4540991921

$ 406.400

$ 224.000

$ 175.000

$ 7.400
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Marzo 4541164001 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Abril 4545458350 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Mayo 4549635877 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Junio 4554217552 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Julio 4558265993 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Agosto 4562833092 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Septiembre 4567161882 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Octubre 4571282211 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Noviembre 4576182841 $ 406.400 $ 224.000 $ 175.000 $ 7.400
Diciembre 4581990239 $ 226.400 $ 124.800 $ 97.500 $4.100

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
que se mencionan a continuacion:
1. Verificacién por parte de la entidad de la disposicidon de los recursos
ofertados por parte del contratista
2. Incluir declaraciones y garantias del contratista (Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados y Calidad del
servicio)
3. Plan de continuidad del negocio
4. Planes de contingencia

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido
satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de Enero de
2025.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
CAMILO FERNANDO
DUSSAN VARGAS

CAMILO FERNANDO DUSSAN VARGAS

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)
Supervisor del Contrato No. 008 de 2024
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