Ajustar documents manual de funciones SARG con

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCI

ON Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agencia del Inspector General de Tribytes, Rentas y Contribugiones Parafiscates

Durante el primer timestre del ano se realizé trabajo conjunto con la
Oficina de Planeacidn y la empresa consultora conratada v a

-Hlabaracién informe borrador

-Riesgos de fraude an las arganizacianes
-Centrol de Parafiscalas

-Conferenclz de Aduznas

-Modelos Gestitn trlbutaria

masa de seguimlenta de las inspecciones.

Se da por finalizada la actlvidad

. mediados del mes de marzo se oficializé mediante resofucidn el|La tarea fue finalizada y aprobada en ef primer cuatrimestre del aha 2015 Mo Aplica
definicién de competenclas . . -
manual de funclones de la Entidad con los ajustes definidos para la
SAGR
A partir del 15 de Mayo se ejecutaron fas Mesas de Direccianamiento Estratégico -
MEE para cada una de Jas Entidades y allf se decidieron las necesidades de inspeccian
que reguetian mayor andlisis para ast priotizar.
Durante €l primer trimestre del afio no se efectuaron mesas dejEn la mesa de comdinacién efectuada el 32 de Mayo se acordd de manera conjunta,
Ejecutar mesa de direccionamiante estratéglco MOE |direccionamiento estratégico - MDE, teniendo en cuenta que e modificar las MDE establecidas en ef procedimiento de manera que se ejacutan tres No Aplica
trimastral o extraordinaria atitarizé por ha Direccién Genaral, la generacian del PA1 finalizande ellen el aho, en fos meses de Junis, Septiembre y Diclembre. Lo anterior considerando la
afin 2015 autotizacién de ampliacian del PAl vigente y 1a postergacion del proximo
Se adjunta documento de postergacidn del PAl aprobade por la Direcctén y
Subdireceion de Auditoria de la Agencia, a8l musmo la primera hoja de la ayuda de
memetia levantada en fa mesa de coordinacién en mencidn y de las MDE sfactuadas.
|Reatizar contraf de producto no conforme para ef ?E reah;ﬁ;::lumacré? de dconfon?dz:; dT pm.d ::;0 pa:m <ada {: n|?‘ de
[documento de anélisis de tendencias, andlisis 135 ;rfc;x t :ﬂ::[n: Alo 5 Li::tza ueoé;s am e;:raf; :;ui?narlz;ffi La tarea fue finalizada y aprobada en el primer cuatrimestre del afo 2015 Ko Aplica
estratégico, diagndstico por eje temathco y FA 20% 5‘ <epta par 3 q € g
Constderande las actividades de mejoramiento institucional gque se adelantaron
Disefio y conselidacion de Comité integrado en durante este pericdo y que afectan los procedimientos vigentes, 1a resolucién para
princtpie por la Direccién y la Subdireccisn de W &l primer trimu se d 116 ef borrador de 1a resofucion|establecer el Cornité no fue tramitada. Se prevé lograr su formalizacion para el
Investigaciones Disciplinarias como instancia para 1a |de creacién y funcicnes del comité de riesgos y se remitia a fa SAGRI siguiente reporte de aste plan. No Aplica
aprobacian de fas necesidades de inspeccién para revlsién.
propuestas porla SAGR Se adjunta resolucidn expedida pot 1a Directora General y corren del grupe de
mejerzmiztite establecido.
Se realizd talleres de entrenamiento & fos equipos que intctaban
inspecciones nuevas durante ef iimestre v a los que finalizaban el
ciclo, ¥ adicionalmente se realizaron charlas de temas especificos a la|Considerando las actividades de mejoramiento institucional que se adelantaron
rotalidad de 1a SAGR. durante esta pericdo y que afecta los procedimientos vigentes, los talleres que se
venian reahzando para la totalidad de ta SAGR, se Incluyeron en tas masas de trabajo
Disedar e tmpl talleres de entrenamients  |Como registic guedaron ayudas de memoria & videos y listas dejde cada inspeccién, instrucciones corespondientss dependiando da fa etapa def
para dar clarldad en fos objativos de las asistencia de tos talleras de: ciclo en la cual se encuentren, de manerz que hos preductos que se vayan a generar,
herrami elnst empleados enel tengan ol nivel de calldad esperada. Mo Aplica
| pracedimienta de gestion de riesgos {fase de -Ciclo de inspecclon ordinaria
prueba) -Ciclo da inspeccidn extracrdinaria Como evidencia se adjunta copia de la primera hoja de una ayuda de memotia de |a
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Salicitar gestidn de capacitacitn de 1os software
adquifdas por la Agencia [TRC para ef andlisis de la
informacion

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Se acordd con la SAGR realizar fos de a1 lento en &l
mznejo de software para el equlpe de IdN, iniciando e mes de Mayo.
Adicionalments, flnalizando el mes de mamo se realizd el
entrenamiento en Project Professionaf bajo la responsakilidad de la
Ofieina de Teenolegia,

Se definiaron los temas para el entrenamiento v los asistentes, Le fue informado a
OATI la situacion ¥ se establecid &l cronegrama a ejecutar el cual establecid como
mes deinicio Mayo.

Se adjunta correns can cronograma establecido con OATHy participantes

Mo Aplica

Implementar de software especializade para &l
mangjo de lainformacidn de la SAGR y
sistematizacion del proceso de auditorfa y gestion
del riesgo

Se reatizd la instalacién del minero de datos en los equipos de ldN v se
estd adelantando la actividad de definicién de necesidades para Iz
sisternatizacién del proceso de auditoria y gestidn del riesgo, para to
cual se realizd reunian con el Ing. Guilerma y con | Direccién general,
ademas dg las diferentes maesas de trabajo efectuadas con & equipo
de trabajo.

En ] mes de mayo se presentd a la Direccién Genaral el documentto descriptivo det
negocio para continuar con la actividad de sistematizactdn del praceso de auditora,
sin embargo debido 2 las restricciones presup ales y cansid do la actividad de
mejaramiento institucional que se estaba liderando desde fa Direccion General, el
temna no ha presentade avances posteriores.

Can respecto al software especializado para el manejo de la informacién de ta SAGR,
se efectud reunlon con OAT y con el proveedor del software y 5= acordd dar
cumplimiento a Jas haras de consultoria faltantes.

Se adjunta ayuda de memoria con Jefe GATI, oficlo de presentacidn a la Direccitn
General y primera hofa de |2 ayuda de memora efectuzda en fa reunién con el
proveader,

Mo Aplica

Solicitar capacitaciones para fortalacer fa habilidad
de obtener informacidn y el mansfo de grupos de
trabajo

Atendiende el comunicado de talente humane en el cudl se solicitaba
las nacesidades de capacitaclon de la SAGR, se relters mediante oficia
del 28 de Enera de 2015, la solicitud efectuada en varias ocacianes de
formacidn en diversos temas como et manejo y desamollo de personal,
manejo de la Informacion, liderdzgeo, entre otros,

Por restricciones presupuestales ias capacitaciones solicitadas no han sido aprobadas,
por Te cual se asta dando manejo a los temas en las mesas de coordinacion, para que
los Coordinadores transmitan la informacion 2 los equipes ¥ desarrollen estrategias)
para el desarrolle Sptima de las inspecciones.

No Apllea

Dac idndelia o ia gla los teras
propuestos vs. fas necesidades del
Director/Presidente de la Entidad

La actlvidad se desarrollard a partir del segundo cuatrimestee de la
vigencia 28415, por esta razdn no se registran avances en el ptimer
cuatrimestie del afio en curse.

Blurante af perfado reportadoe se ejecutaran las antrevistas de macroavaluacién a los
jefes de drea, sin embargo de acuerde al procedimiento de AGR las entrevistas a fos|
directivos son de las dltimas a realizar, por lo cual las mismas se ejecutaran en el mes|
de Septiembre

HNa Aplica

Entrevistas para el anallsis de riesges atendidas por
el misma nivel jerdrguico de la Agencia yde las
Entidades

La actividad se desarroliard a partlr del segundo cuatrimestre de |3
vigencia 2015, por esta razdn no se registran avances en ef primar
cuatrimestre del aho en curso,

Una ver efectuadas las Mesas de Direccionamiento Estratéglco de cada Entidad se
procedid a establecer [os cranog: para las entrevistas con {os Dlirectores,
Presidentes y Subdirectores en cada una de las Entidades. Se establecis gue por parte,
de la agencia los asistentes a estas reuniones serfan: Subdirectora, Lider de Paliticas
Pibficas, Coordinadar y MOySE o Lider temético asaclado.

La vnica vartacidn se presenta cuande se va a entrevistar al Director o prasidente de [a
entidad, moments en el cual participa la Directora General de la Agencia.

Se adfuntan los cronogramas presentades a la SAGR por cada Coordlpador de
Entidad.

No Aptica
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Ejecutar analisls de eficacla, eficiencia y efectividad

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCI

Entidad; UAE Agencia del Inspector General de

ON Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Tributos, Rentas ¥ Contribuciones Parafiscales

La actividad se desarrollard a partir del sequndo cuatrimestre de la

La gestora Dlga Siema del grupo de tdN presents el nforme de construccian de los
indicadotes, indicando fas caracteristicas de cada uno de sllos y adicionafiments, el
docurnents fus complementado por la gestora Lizeth Cardenas.

Asl mismo, 1a informacisn obtenida an Diciernbre 2014, fue empleada en mesa de
courdinacién, para analizar el comportamiento de las inspeccionas y en general de las
entidades con respecte al Mstdrico. Estd previsto actualizar la medicion a les cicles

SAGR, &n la actividad de actualizacisn det Manual de
Funciones

comitn a tadaos Jos cargos,

- vigencia 3 azém no i 5 2h i A - fica
para los procesos o asuntos a Inspegcionar cuimmeszt?; 3er‘;ﬂﬁ::;a;'s:n se fegistran avance & primer que ya cerraron. De igual forma para el siguients reporte se espera avanzar en &l Mo Agli
: anilisis de fos datos de indicadores medlante el software gue adquinid Ja SAGR para et
manegjo de ta informacién
Se adjunta copia de! informe presemade a la 5AGR y del documento de
fortalecimiento radicadeo para pracisar la informacion de indicadores,
LTI &1 T TEUTIOWLY 55 TTOCTUL Ol Td TP ey Wty GF TR T TTIE TR T,
cotrespondiente a fa Inspeccién 1707000329 denominada programas de fiscalizacion,
Ejecttar Mesa de Direccionamientn Operativo pata [La actividad se desarrellard a partit del segunde ruatrimestre de la|Lo anterior tenignda en cuenta que s bien se abrieron dos inspecciones mds, éstasa
verificar hilo conductor y desarrolla del proceso & |vigencla 2015, por esta razén no se registran avances en el primer|la fecha no han aleanzado ka etapa de MDO. Ha Aplica
asunto a inspeccionar cuatrimestre def ano en curso.
Se adjunta copia de ta primera heja de la ayuda de memoria levantada en la reunién
'
Se emiti s des respo . S . :
Generar alertas a los responsables para ef itieran memoranda; de la SAGR 2 105, it r?sab{es de {os documentos se recibieron y se solicitd proceder a formular los instructivos de
- . . entregar los productes de Analisls de tendencias, Diagndstico por efe ; . .
cumplimiznto oporiuno de fos tiermpos establecidos i o . i slaboracton de cada une de los documentos con el fin de incluirles en el sistema
L - tematico y Andlisis estratégico, indicands la fecha méxima de| ) .
en los procedimientos (Documentos Andlisis de i . integrado de gestidn, Mo Aplica
- - L . . ) - presentacion de los documentss. Adicionatmente, en los ¢asos en los
Tendencias, Diagnéstico por Ejz Temética, Andlisis . .
L. que se presentaron demaras, se efectud reiteracidn de las solicitudes . . . "
Estratégico} por escrito Se adjuntan [os oficios de solicitud y los cronogramas para el desanollo de la gestion
Todas las inspecciones que se encontraban en curso durante el perieda analizade,
e solicits ampliacién por dscrite 3 la SAGR para la entrega de los repartaron a la SAGR informes de avance o en su defecto presentaren oflclos dey
Autorizar modificacion de los tlempos establecidos phacion p . AR [a trega ae modificacton de fechas, los cuales fueron respondidos en las mesas de seguimienta,]
ki L documentos de analisis de tendencias y diagnéstico par eje temitico y o .
previa solicitud justificada a la Subdireccidn de o ; . N \ mesas de coordinacion yio por memorando. Mo Aplica
y 4 - sa lleva la trazabilidad de dichas salicitudes an ef archive de anallsis de
Auditorla y Gestidn del fliesgo riesaos
< Se adjunta a manera de eJempio, oficios de soflcitud de modificacidn de cronogramas
con sus respectivos oficios de aprobacion por cada entidad.
Astgnar responsabilidad de aplicar los puntos de
cantrol y i roced wos d medificacién uncione: igne funcign . - .
¥ os delos p ela (En |2 ca del manual de funciones se asigno esta i3 tarea fue finallzada y aprobada en e primer cuatrimestre del ane 2015 No Aplica
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Ejacutar mesas de trabaja de acuerdo alo

blecida en el procedimients, verificable a través
del tablera de controt de avance de fas inspecciones
administrado por lz SAGR

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agencia del inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

e AR DA R

Durante ] peroda se retrazs la ejecucion de [a mesa de innovacidn
para la Inspeccion Cobro de DLAN por incumplimients de la Entidad,
Asi mismo ocumié para la inspeccidn RUT de DIAN, en fa cual se
presenté el retraze de 1a respuesta escrita, lo cual a st vez demord fa
efecuctén de la mesa de innovacldn. De igual manera la masa de
innovacién de 1a inspeceldn CREE ha sido cancelada avarias veces par|
l2 Entidad.

Durante el perode a revisar se ejecutaron mesas de seguimlento para las
inspecciones: 1707000328, 1707000331 y 1707000332, St bien se ejscutaron dos
inspecciones mas, estas fueron de tpo extraordinade par lo cual ne cuentan con
mesas de trabajo dentro del pracedimtento, su seguimiento se efectud a través de las
mesas de coordinaclén o por contacto ditecta con la SAGR.

Mo Apllca

Disefiar e implementar talleres de entrenamiento
para dar claridad en [os ohjetives de fas
herramiantas e insttumentos empizados en los
procedimientos de Auditorfa y Gestidn del Riesgo

M

Se realizh de entr ) a los equipes que iniciaban
inspecciones neevas durante ef trimestre y a los que finallzaban el
ciclo. Y adicianalmenta se realfzaron charlas de temas especifices a fa
tetaiidad de lx SAGR.

Como registro gquedaron ayudas de memorlz & videos v listas de
asistencia de dos talleres de:

-Celo de Inspeccidn ardinaria

-Olelo de Inspeceidn extraordinaria
-Elabaraclan informe borrador

-Riesgas de freude &n las erganizaciones
-Centrol de Parafiscales

-Conferencia de Aduanas

-Modelas Gastitn tributaria

Los lineamientos parz &l correcto desarrollo se estan dando directamente a los
equipes de inspeccidn en las mesas de seguimiento que <on ellos se efectuan. En
caso de requerir orientacian adicional, el conducto es 2 wavds del coordinador y
posteriormente a lraves de la SAGR.

No Aplica

Adaquirie tnstrumentos de consulta que permittan dar
claridad 2 los gestores con ral de inspectores, frente
a |os efes tematicos abordados en las inspecciones

La actividad se desarraltara a partir del segundo cuatrimestre de fa
vigencia 2015, por esta razén no se registran avances en el primer|
cuatrimestre el aRo en curso.

Durante ef primer semestre del afo se contratd el servicio de normas virtuales a
ICONTEC, can el cual se ha dado herramientas de consulta a tos inspactares, dtiles 2l
Imarmento de abordar las tematices de las inspecciones efectuadas por la SAGR

Esta actividad se da por finafizada, va que entra dentro de la rutina de los inspectores
cansultar las nermas disponiblas

No Aplica

Establecer sesiones de re-alimentacidn de avances
con teda el equipo de la SAGR

La actividad se desarrollard a partir del sequndo cuatrimastre de la
vigencia 2015, por esta razdn no se reglstan avances en el primer|
cuattimestre del afio en curso,

Dehide a las diferentes actividades que deben ser efecutadas por la Subdireccion en
cumplimiento de su funcién, dichas sesiones debleron ser restringidas. Sin emhbargo,
como ya se ha venido haciende, en las reunlones con los coordinaderes de cada
entidad, se ha enfatizado en {a necesidad de que estos sean los encargados de
trasmitir [os lineamientos que desde b Subdireccion se originan, para que sean|
abordados de manera adecusda por los diferentes equipos de inspeccidn.
Adictonalmente, par coreo electrénico institucional, se generan comunicaclones de
interes de la SAGR.

Mo Aplica

Aplicar mesas de sequimiento y actividades de
revisidn seqin lo dispuesto en el ciclo de inspecelon

La actividad se desarrollara a partir del sequndo cuatrimestre de la
vigencla 2015, por esta razdn po se registran avances en el primer
cuatrimestre ded afio en cursa,

Burante el pericdo a revisar se gjecutaran mesas de seguimiento para las
inspacciones: 1707000329, 1707600331 y 1707000332, 5i bien se ejecutaron dos
inspecciones més, estas fueron de tipe extraordinario por lo cual no cuentan con
mesas de trabajo dentro del procedimiento, su seguimiento se efectusd a través de las
mesas de coordinacion o por contacto directo conla SAGR.

Mo Aplica
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Realizar un andlisis sobre |z postbilidad de

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO

7 7

Lz actividad se desarrofard a partir del segundo cuatrimestre de la

Entidad: UAE Agencia del Inspector Geperal de Tributes, Rentas y Contribuciones Parafiscales  Afio:

T

Se efectud el analisis corraspandiante sobre el sistema SGDEI evaluando su utilidad y,
dispanibilldad para hacer segubmiento a los planes de cada inspeccldn y se definié la
inspeccion 1707000335 coma prueba piioto para ingresar el plan de accién y hacer

segurtdad de la informacion artla SAGR

ambas se realizd ayuda de memoria

google search appliance. Para el periodo repostade se han presentado seis infermes a
la SAGR de los cuales tres pertenacen a cada tipe. Pam el medio fisico, el tema se
encuentra asignado en cada inspeccién & una sola persona con el fin de limitar el
aceese ala misma,

establecer controles sobre el avance dusante la yigencia 2015, por esta razén ho se registran avances en el primer seguirtianta sobre b mismo. Na Aplica
gjecucitn del plan de trabajo. cuatrimestre del aio en curso.
El tema se comverse durante mesa de coordinacidn, se verifica fa evidencis y se
aprueba.
. - - ) . . . i establecié el indicadar com) ficacia de os £ indkcios, 2 3
Disefiar @ implementar medicidn de la evidencta que{la actividad se dasarrollard a partir del sequndo cuatrtimestre de la se N ) i6 el indica b puesto (%E-EI haltazgos = in gi i ‘I =
o N . y madida ¢ la kan vica anual que efectua la Subdireccisn. El .
permiita soportar bos hallazgos e indicios de las vigencia 2015, por esta tazén no se registran avances en el primer| . . s N s Mo Aplica
N . - misme fue reportade a la oficina de planeacion e incluide en 1a caracterizacion del
inspecciones cuatrimestre del afio 2n curso. . . N
procedimiento durante el primer semestre del afo
. . . N Por restricc supuestales, acitacion icitadas no han sido aprabadas
Elaberar una estrategia conjunta con talente La actividad ze desarrcllard a pantir del segundo cuatrimestre de la o ricciones presup m. s cap es solicita - s#‘? P
o . N ) . : . porlo cual s esta dando manejo a los temas en las mesas de coordinacién, para que .
humano para desartollar actividades encaminasa  {vigencia 2015, por esta razon no se registran avances &h &l primer - | .. : . Ho Aphica
L ) N las Cootdinadores transmitan la informacion a los equipos y desarrollen estmtegias
lograr mayer compromiss y motivacién. cuatrimestre del afo en cutse, Y L )
para el desatrollo dptime de las inspecciones,
Monltarear el linsamiento de ejecucion de prusbas
por minimo dos inspectares a través del plan de Tras efectuar una verificacién muestral sokire las inspecciones que se encontraban en:
trabajo, de fas actas de reunlon sostenidas conlas  |La actividad se desarrallard 8 partr det segundo cuatrimestre de lalcurso durante el periode en mencidn se obtervo que las actas de feunién
Entidades y de! farmato de actividades vigencia 2015, por esta razdn ho se registran avances ep el primey svidenciaban los diferentes asistentes, entre fos cuales figuran al menos dos Mo Aplica
desarmalladas por los inspectores fuera de la Agencia |cuatrimestre del afio en curse, inspectores. Asl mismo se veriflcd los registros de salida de fos inspectores,
ITRC (ne pertenece al 5GC, s& encuentra en versidn encantranda la salida de los equipns de inspeccidn en canjunto.
de prueha)
Se verificd qua cada una da las pruebas previstas en |3 inspecclédn se gjecutaran conel
visto buena de todos los Integrantes, para lo cual se debian firmar el plan de trabajo
Registros de plan de trabajo con visto buenc del ta actividad se desarroliard a partir del segundo cuatrimestre de lajen sefial de aprobaciin. Para esto se genard plan de trabajo en las inspecciones
equipo de Inspeccitn y del coordinader en sefizl de jvigencla 2013, por asta razén no se registran avances en el primer| 1707000331, 1707000332 y 1707000329 Mo Aplica
aprobacion (previo a la salida a campe} cuatrimestre del afo en curso.
Se ajunta documento confidencial de ta inspeccion comn soperte de la presente
wrea.
. Durante el periedo tizado, se pr v inguietudes en el proyecto de
Sees alando junto o tor con rol versal TIC |, ] b . . I
Implemantar hermmienta de Bodega de datas para ‘? trabajando on el g_E,s ° de lider tran Cy implementacién de bodega de datos, frente a la seguridad da la informacion que se .
A el aquipo 1dN en la Implementacisn de la bodega de datos,  la fecha . L . No Aplica
{a informacién de fa SAGR ce realizé prueba piloto con las PORS de UGPP almacenara en la bodege. Esta se trasmitid a OAT] y se prevé retomar ¢} tema de
it F Trnplernentacién en el mes de septiembre con el equipe deldN.
La administracion y idad de la informacion de 12 SAGR son tareas gue se
encuentran aslgnadas para el medio digital, al gestor con rol de lider TIC de fa SAGR,
. - L . . . N or lo cu iddicamente 1 a formalmente bdireccién el de laos
Ejecutar Mesas de trabajo periddicas conla Se realizo {a primera mesa de trabajo para verificar los compromisas! P rmlsosﬂeP::cesu . dicicnea'}[;;:ntf: of detalle d: }:D::uhas realiza dais:at(::v éx det
Subdireccién para monitorear fa administraciony  [existentes el 6 de Febrero y ja segunda se ejecutd et 30 de marzo, de|F* y Na Aplica
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Oocumentar y presentar formalmente a SAGR con l2
periodicidad determinada un informe de gestidn de
la informacién con monitores de permisos para el
repositorio de informacién fisica y electrénica

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

A la fecha se han presentado tres informes de monitoreo ¥
sequlmiento de gestion de la informacién, duranta el prirmaer timastre

Fara e} periodo reportado se han presentade seis informes a la SAGR de los cualas tres
pertanecen al estado de permisos de acceso a magenta y tres pertenecen al estado
del goagle search appliance.

No Aplica

Disenar & implementar talleres de entrenamiento
para dar clarldad enfos shietivos de fas
herramientas e lnstrumentos empleados en [os
procedimientas de Auditarfa y Gestidn del Riesgo
con énfasis en fos canales autorizados para las
solicitudes de informacién v las responsabilidades
asignadas

Las actividades desarrclladas son las mismas mencionadas en la
actividad Ne.2

Cansid in las actividades de mejoramiento instituclonal que se adelantaron
durante este perdode y que afecta los procedimiantos vigentes, los talferss que se
venian realizando para 1a totalidad de la SAGR, se incleyeran en las mesas de trabajo
de cada inspeccidn, instrucciones cotrespondientss dependiendo de 13 etapa det
ciclo en la cual se encuentren, de manera que los productos que se vayan a genarar,
tengan ¢ rivel de calidad esperado.

Catno evidencia se adjunta copfa de la primera hofa de una ayuda de memoria de la
maesa de saguimiento de las inspecciones.

Los lineaminetos frente al manefo de la Informacitn se encuentran en los
procedirientos. Constantemenite en las mesas de trabajo tamto con equipo como,
can coordinadaores se recuerda quiénes son los autorizados y cuafes son los
mecarisinos autorizados para las solicitudes de informacion desde la Subdiraccion,

Se da por finalizada la actividad

No Aplica

Establecimiento y monitoren administrativo a las
conexiones VPN realizadas conlas Entidades

Actuafmente existe salo conexidn con DIAN, el gestor con rol de Iider
transversal TIC recibe la comunicacidn de OATI informandn que se
realizd cargue de docunentos, para reallzar Ja administracion de dicha
informacian

Se realizd conexton VPN para una conexién ETP con UGPP y esta pendiente su
documentacidon. Asi mismo se realizd conexion VPN para tener acceso a intranet y
para el SPECTOR.

Para COLJUEGOS se realizéd tnicamente conexidn VBM 2 |z intranat ¥ se encuentra en
andlisis fa posibitidad de VPN para conexidn FTP. Se encusntra pendiente la
documentacién del mismo

No Aplica

Ajustes sobre iz actividad de administraciény
monitorea de los inventarios de informacidn de fas
fnspacclones y sobra los responsables de efactuarla

Se asignd al gester de conoctmiento la responsabilldad de cansolidar]
el inventarlo de Informacicn de las inspecciones por entidad y se|

tmantiene el respansable por equipo de inspeccion que debe alimentar|

el Inventario propio

Latarea fue finalizada y aprobada en el primer cuatrimestre de ahio 2015

Ma Aplica

Planeacicn y gjecucion de auditorias a las
actividades administrativas de gestidn documental
realizadas para el aseq e de la infarmacidn
da las inspecciones

La oficinz de Control Iitemo presentd al 4 de febrero un plan de
auditera con los abjetivos especificos de

1. Verificar y evidenciar por parte de la Cficina Asesora de Contral
interno que se esté cumpliendo con todas las actividades y puntos de:
controf que se estén realizando en la Subdireccidn de Auditoria ¥,
Gastidn del Riesgo.

2. Realizar las respectivas recomendaciones, en refacion de la
trazabilided de la Informacidn, con ef objetiva de minimizar los|
Riesgos que llegasen a presentar de acuerdo a das actividades
establecidas en el procedimiento. La auditoria en el mes de abrl s
encuentra en ejacucion,

Burante el periodo en mencidn se dio respuests yo aclaracldn a las inquistudes|
presentadas por la Oficing de Control Intemo de |a Agencia, sin embargo no se ha
rectbide a la fecha el Informe correspondlente.

Mo Aplica

Genetar documento de aphicacién de politicas de
seguridad de Ja Agencia [TRC en la SAGR

La actividad se desamaflara a partir del segundo cuatrimestre de la
vigencia 2015, por esta razén Ao se registran avances en el primer
cuatrimestre del afio en curse.

La actividad se desanollara a partir del tercer cuatimestre de iz vigencia 2015, por.
25ta razon na se registran avances en el primear y sequndo cuatrimestre del ane en
CUrsg,

Mo Aplica

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION
siGg

No Aplica

Mo Aplica

Mo Aplica

No Aplica

Ne Aplica

No Aplica




validacién de las solicitudes de infermacian
realizadas mediante oficio durante el trzbajo de

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCI

ON Y DE ATENCION AL CIUDADAND

Entidad: WAE Agencia gel Inspector Geperal de Tribytos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

La actividad se desarrollard a partir del sequnda cuatrimestre de la

Durante b periodn reportado, se realizaron solicitudes de tnfoermacién mediante
oficle, duranite 1a atapa de trabajo de campo para las siguientes inspecciones:

1787000331 - 4 por oficie v fos demds se gestionaron por comea electronice. A partir|
del mes de julic la SAGR implements el control de radicacién de los cormeos en

trabajo efectuadas con fas entidades para trabajar
sobre los informes de inspeccion

15, 16, 19y de cada una de estas se generd ayuda de memofia

Mesa de aseguramiento: 1707000323, 1707000304, 1707000318, 1707000307 de
DHAN, 1707000311 de UGPP y 1707000313 de Coljuegos

{2 evidencia de dichas ayudas de memorda reposan en cada expediente de
nspacciGn.

campo contra el soporte correspondiente {plan de z:}g;r:i:-,aei?; ‘Sj,e;::;oes;ac:ja':‘:n o se registran avances en el primer mencién. o Aplica
trabajo o Justificacion valida) € . 1707000322 - 14 solicitudes por oficio
La evidencia repesa en ta base administrada por la asistente Lianna Rendén
Cansid lo las actividades de mejc y nstitucional que se vienen
Generar registro de revisién de producto no Para los informes de las inspecciones gue se encuentran cerando eljadelantande, se suspendio Ja presentacion de evaluaclones de conformidad junto
conforme pan los informes de fas inspecciones enelidiclo durante este trimestre y cuyos nformes bomadar  fueron|con los informes que se estan radlcando actualmente. No Aplica
que se asegure fa existencla de las evidencias pars  |radicades en la SAGR antes del 21 de Marzo se realizaran las P
cada yno de tos hallazgos mencionados avaluaciones de conformidad comespondientes. Se estan evaluando nuevos mecanismos para efectuar el control que permita
asegurar la calidad de las productes asociados 2 la SAGR.
Definicién de responsakilidades en manual de - " . . .
funcianes scbre respansabilidades de los S asigno la responsabilidad sohn’a fos coord!r!adori?s llhder de gastién Esta actividad se desarollo durante el primer timestre del afio y la misma fue .
o i . [de riesgos), at gestor can rol de fider de politica piblica y finalmentef . No Aplica
funcionarios de la SAGR relacienadas con la revision reportada anterlgtmente come conefuida.
. A . de manera giobal a la Subdirectora de AGR
y aprobaclan de los informes de las inspecciones
Para el periodo reportado , se desarallaron las siguientes mesas de trabajo con fas
entidades:
Mesa de aclaracién @ Inspeceién 1707000326 de ugpp; Inspeccion 1707000327 y
Elaboracidn de ayudas de memoria suscritas par la Pata el periodo, se desamolls mesa de aclaraciones para las 1707000328 de Coljuegos; Inspeccién 1707000324 e inspeccién 1707000330 deDIAN
ubsi . .. . . T i 07000317, , 17070 "
Subidirercidn en fa cusl se suporten las mesas da Inspecciones Mo, 17, 23y mesa de Innovacion para la inspecciones No. Masa de Innovarlén: Inspeccién 1707 17, 1707000308 00323 de DIAN No Apfica

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION
3 {c]

No Aplica

Ho Aplica

Na Aplica

Ha Aplica




Desarrollar una heframienta informatica qua

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Se realiza [a instalacién del minero de datos en los equipos de AN y sef
gstd adelantando la actividad de definicidn de necesidades para fa
sistamatizacion del proceso de auditoria y gestidn del fesgo, para lo

En &l mesa de maye se presentd a fa Direccion General el documento descriptive del
negodio para continuar con la actividad de sistematizacion del proceso de auditoria,
sin embargo debido a las restricelones prasup les y considarando la actividad de
mejoramiento instituctonal que se estzba liderando dasde la Direccidn General, el
temanohap adp avances p iores.

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION

pemitan Il.evar la 'frazablhdad y coherancia de cada cual se tealizé reunién con el Ing. Guillerma y con 1a Dlteccidn genral, Can respecto al ) §cftware especializado para el manejo de la inforrnadﬁr:n de la SAGR, Mo Aplica No Aptica
una e ias inspecciones : ."|s& efectud reunidn con QAT v con el proveedor del software y sa acords emplear las
ademds de las diferentes mesas de trabajo efectuadas con el equip . ) . .
de trabajo. horas de consultoria y finalizar el entrenamiento a los funcionarios en SPSS.
Se realizara con la inspecefén 1707000335 una prueba piloto para evaluar si se puede
administrar el plan de accidn de la inspaccion en SGDE!
Conslderanda que las modificaciones que se realizan 2 los Informes posterior a la
Generar hoja de control de cambias para fas La actividad se desarrollard a partlr del segundo cvatriimestre da la mdlcagon enla Suhqlrecc:on_genem_lmente se sealizan de maners conjun a entra f
) . . . ) - ) N Ceordinador, el equipo de inspeccidn y la Subdlrectora. Por lo anterier no se| )
medificaciones que surtan los informes posteriora  |vigencia 2015, por est2 razén no se registran avances en < primer . ) - . Me Aplica o Aplica
: M . considera necesario a la fecha efectuar la documentacion comespaendienta, En caso
ser radicados en la Subdireccidn cuatrimestre del afo en curso. . . i .
que se requieran hacer cambios de fande, 12 Subdireccian remite formalmente para
que el equipo efectde sut afuste y queda regisiro en ¢l formate de tmzabilidad.
Sensibdlizacion en el cumplimiento de los
procedimientos de Gestidn Documental a los Se adjunta lista de personal que asisito a capcitacién de Instrumentos|
funclonarios y contratistas encargados del manejo y opun P q P La tarea fue finalizada v aprobada en o] primer cuatrimestre del ano 2015 Na Aplica Mo Aplica
N . i Archivisticos en el AGH.
custadia del archivo y la gesticn docurmental da la
Agenia {TRC
Se adjunta listede de funcionarios que participaron 2n g
.. e . sensibillazacidn interna de Lineamientos Baskos de Archive, donde se
Participar en sensibilizaciones internas o extemas explico de manera general invitande a todes los funcionarios de 1a
sabre el manejo y custodia de los documentos y de i . g N La tarea fue finalizada y aprobada en el primer cuatrimestre del afio 2015 Mo Aplica Mo Aplica
Ja informacién Enttdad para que conoozcan el manejs, nomatividad ¥ conceptos de Secretarla Geperal -
Archli\;c, ',,:E manera que se cumplan las condiciones archivisticas Exparto Lider Gestién
estabilecidas. Administrativa
Sensibilizacion et ] cumplimiento de los
procedimlentos de Gestién Documental a las Se verificd el cumplimiento de fa capacitacién dal archive y gestion
functonarios y contratistas encargados del manejoy docusmental p P ¥ La tarea fue finalizada y aprobada en el primer cuatrimestre det aio 2015 Ma Aplica Mo Aplkea
custadia de] archive y la gesticn documantal dela |
Agencia ITRC
Participar en sensibilizacionas intarnas o externas . . . .
t a tos funei ; N .
sobre el manejo y custodia de los documentos y de Se Hlevo a cabo capacitacidn Interna a fos funcionarios de la entidad La tarea fue finalizada y aprobada en ef primer cuatrimestre del afic 2015 Na Aplica No Aplica

l2 Informacidn

sobre el manejo y linieamiento de archiva




SISTEMA INTEGRADO DE
l R ® SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO GESTION
l SIG

Mayo 01 a Agosto 31

Se revisa el Plan de Adquisiciones junto con la Of Asesora delEn el segundo cuatrimestre se continua con la revision del Plan de Adquisiciones
Planeacién; la informacion contractual es remitida trimestralmente o|junto con la Of Asesora de Planeacion; la informacién contractual es remitida
cuando la misma sea requerida, y se hace enfasis en los rubros|trimestralmente o cuando la misma sea requerida, y se hace enfasis en los rubros

Mapa de Rie sgos de |Revisin de la documentacin que soporta todos los presupuestales afectados con la contratacion. presupuestales afectados con la contratacién.

rrupci procesos de seleccién y verificacion de su inclusion
Co pClél'l en el Plan de Adquisiciones, aprobado por la
Agencia para la vigencia

Se hace la revision de la documentcién previa a cad proceso de|Se hace la revision de la documentcién previa a cad proceso de seleccién (Estudio No Aplica No Aplica
seleccién (Estudio previo, pliego de condiciones, etc), el primer punto|previo, pliego de condiciones, etc), el primer punto en esta revision es la verificacién
en esta revisién es la verificacion de su inclusion en el PAA. de su inclusion en el PAA.

En los archivos adjuntos se evidencian las acciones tendientes a la|En los archivas adjuntos se evidencian las acciones tendientes a la ejecucion de esta
ejecucion de esta tarea. tarea.

Se asesora y coordina const a las dif dependencias.
de la entidad, en cuanto al tramite de cada una de las modalidades de
seleccién contractual, dicho asesoramiento se manifiesta en reuniones,
cofreos, revisiones conjuntas de documentos, etc.

En el segundo cuatrimestre se continua con la asesoria y coordinacion
< te con las diferentes dependencias de la entidad, en cuanto al tramite Secretaria General -
de cada una de las modalidades de seleccién contractual, dicho asesoramiento se Experto Lider

manifiesta en reuniones, correos, revisiones conjuntas de documentos, etc. No Aplica Contratacion No Aplica

Adelantamiento de cada una de las modalidades de
seleccién, de forma coordinada con todas las
dependencias, y canalizando toda la informacién
por los medios dispuestos en la norma

En los archivos adjuntos se demuestra la coordinacién e inf i6n
oportuna acerca de la forma y las fechas para hacer las respectivas|
evaluaciones a las propuestas presentadas en los procesos de
seleccion.

En los archivos adjuntos se demuestra la coordinacion e informacién oportuna acerca
de la forma y las fechas para hacer las respectivas evaluaciones a las prop
presentadas en los procesos de seleccién.

Constantemente se desarrollan reuniones, se intercambia informacion
y se absuelven las dudas tanto con los responsables de las|
dependencias solicitantes de procesos de seleccién, como conlos
proponentes o futuros contratistas, para aunar esfuerzos y
conocimientos en pro de realizar estudios y analisis de la
documentacion soporte de cada praceso contractual.

Durante el segundo cuatriestre se continuan con las reuniones para el intercambio de
informcié y tambien se absuelven las dudas tanto con los responsables de las
dependencias solicitantes de procesos de seleccién, como conlos proponentes o
futuros contratistas, para aunar esfuerzos y conocimientos en pro de realizar estudios
y andlisis de la documentacién soporte de cada proceso contractual.

Elaboracion responsable de toda la documentacion
generada en el proceso de contratacion,
cumpliende con todos los requisitos exigidos para
cada una de las modalidades de seleccion

No Aplica No Aplica

En los archivos adjuntos se evidencia la interaccién con futuros contratistas,

En los archivos adjuntos se evidencia la interaccion con futuros absolviendo las duds planteadas a la minuta a suscribir.

contratistas, absolviendo las duds planteadas a la minuta a suscribir.

En aras garantizar el debido manejo de la informacion la Subdireccion En aras garantizar el debido manejo de la informacion la Subdireccion de
de investigaciones Disciplinarias Apoyada en su h i i iones Disciplinarias Apoyada en su herramienta tecnologica (SIGI) ha
tecnologica (SIGI) ha desarrollado las siguientes acciones a fin ido las sigui acciones a fin de evitar riesgos en cuanto a la
evitar riesgos en cuanto a la confidencialidad y manejo de la misma. confidencialidad y manejo de la misma. No Aplica No Aplica
1. Confidencialidad garantizada de la informacion emitiendo todas las| 1. Confidencialidad garantizada de la informacion emitiendo todas las decision
decision mediante la herramienta tecnologica SIGI mediante la herramienta tecnologica SIGI|

2. Control de actos y actuaciones por medio del aplicativo SIGH. 2. Control de actos y actuaciones por medio del aplicativo SIGIL.

Establecer protocolos y directivas para el manejo de
la informacién y su confidencialidad

La Secretaria Técnica de la Subdireccion de Investigaciones
Disciplinarias lleva estrictos controles a fin de evitar cualquier
vencimi de inos en lo que a las notificaciones se refiere,

Notificar de acuerdo cor los términos establecidos i . I
complementade por el seg y que permit la

enlaley herramienta SIGIL.

La Secretaria Técnica de la Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias lleva
estrictos controles a fin de evitar cualquier vencimienta de terminos en lo que a las

notificaciones se refiere, compl tado por el segui que permite realizar la
herramienta SIGII.

No Aplica No Aplica

: i : : Como se evidencia en el archivo adjunto.
Como se evidencia en el archivo adjunto. . e i




Requerimienio yoinicio de acciones partinentes, al
funcionanic que incumple los ténninos legales o ho
da respuesta y/o inicio de praceso disciplinars

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND

Entidad: UAE Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales  Afo:

i. Desde la Subdireccidn y por conducto de la Secretarfa Técnica e
realizan las compulsas de copias a la oficina de Contral Interno
Bisciplinarin, en los casas en los cuales se presentan prescripelones en
las expedientes disciplinarics,

2. Compromisos suscritos con fos caotdinadores de los GIT frente al
incurnplimiento de terminos fegales.

1. Desde la Subdireccion v par conducto de la Secretarfs Técnica se realizan Jas
campulsas da copias a fa eficina de Control Interno Blsciplinario, en los casos en los
cuales se presentan prescripciones en los expedientes disciplinarios.

4. Compromisos suscritos con los coordinadares de los GIT frante al incumplimisnto
de terminas legales.

Mo Aplica

Centrol mediante [z herramtenta SIGI

La Subdireccion apoyada en los tepartes proporcionados por la
herramianta S4G1 ha venide realizanda controles mes a mes para evitar
posibles vencimientas que pongan en riesge &l proceso gdisciplinario,
ayudando a los coordinadores de los diferentes 51T a realizar alertas a
los instructores. Prueba de ello son [os correos generados con las
menclonadas alertas.

La subdireccion apoyada en los reportes proporcionados por la herramicnta SIG{ ha
verido realizands controles mes a mes para evitar posiblas vencimilentos que pongan
et fesgo el procesa disciplinario, ayudanda a los coordinadores de los diferentes GIT
a reatizar alertas a [os instructores,

Mo Aplica

Verificar la apertura de la investlgacién

Graclas a s informes generados por la heramienta SIGH, y e
y realizade mes a mes por los coordinadares de bos GIT para

prevenir el vancimiente de fas indagaciones preliminares, se ha podida
verificar la eportuna apertura de las Investigaciones disciplinarias, si
hubiere fugar a elio.

Gracias a los informes generadas por fa herramienta SIGY, y el seguirmiento realizado
mes a mes por los coordinadares de los GIT para prevenir el vencimfente de las
indagaciones prellminares, se ha podide verficar la oportunz apectura de las
investigaciones dicsiplinatlas, cvando ello o requiare.

No Aplica

Promover la denuncia ciudadana a través de fos
caneles dispuesto para este fin

Las labores de promocidn las  adelanta el Grupe de
Telecomunicaciones de fa Agencia y ¢l Calt Center a firma Avanza,

Las labores de promaciin las adelanta el Grupo de Telecomunicaciones de la Agencia
y el Call Center la firma Avanza,

No Aplica

implementacidn de controles en fos términos de fa
indagacion e investigacidn

Las acciones desplegadas por la subdireccién frente a este item, van
desde los compromisos fimmados con Jos cordinadoras, hasta fa
generaclan de alertas por parte de las coordinaciones y del despachg
del subdirector, informando las fechas maximzs de evaluacian,
previniendo que se desborden los terminos fegales en cadz una de
estas etapas.

T Entrevistas individuaies con [os abogades investigadores que
integran e] equipo de trabafo.

2. En la herramlenta tegnofogica SIGH, se hace sequimisnto y cantrol
canforme las reglas propuestas en el sistama y se reglstean, tiempos,
termings y solucidn de casos.

3. Se realizan c jos de direcel
herramienta.

o par medio da fa

Las acciones desplegadas por la subdirecrion frente a este item, van desde los
compremisos fimadeos con los cordinadores, hasta fa generacion de alertas por parte
de [as coordinaciones y del despacho del subdirector, informando |as fechas t

de evaluacién, previnizndo gue se deshorden los terminos legales en cada yna de
estas etapas.

1. Entrevistas individuales con los ahogadas investigadores que intagran el equipo de
trabajo.

2 En la herramienta tegnologica SIGH, se hace sequimiento y control conforme las
reglas propuestas en el sistema y se registran, tempos, terminos ¥ solucidn de casos.
3. Se realizan comentarios de direccienarniento por medio de la herramienta.

Ho Aplica

Premover las acciones disciplinarias y penales a que
haya lugar en los cuales opete el fendmeno de la
prescripcion, caducldad administrativa o fa

Infornes de servidor piblico cuyo soporte queda en la Secretaria
Técnica de la Subdireccion, como guiera que el Auto que dispang la
compulsa de copias dispone que se haga por intermedio de dicho

de un defite

Organismo.

Infemnes de servidor pdblico cuyo <oporte queda en la Secretaria Técnica de fa
Subdireccidn, coms qulera que el Auto que ordenz la computsa de copias dispone
que se haga por intermedic de dicha area,

No Apllca

SISTEMA INTEGRADO DE
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No Aplica

No Aplica

Ne Aplica

Mo Aplica

Subdirector de
Irvestigaciones
Diselplinarias

Mo Aplica

No Aplica




SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
SIG

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO

Manitoreo permanente y seguimiente mensual a las

Entidad: |JAE Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

T

1. Reparto de axpedlentes,

7

1. Repanto de expedientes.

2. Revisién de todos los autos que estan para la firma del sefier|2. Revislin de todos los autos que estdn para la firma del sefor Subdirectar, con

Subdirector, con orizntaclon probatoria y jurldica.
3. Verificaciéon de expedientes.

aremtactsn probatoria y juridica,
3. Verificacion de expedizntes.

Institucional

cuatrimestre del afie en curse.

CUISO,

Secretaria Genesal -

indagacionesfinvastigacionas a carga de la 4. Entrevista persanal con los integrantes del aquipoe de trabajo, con el|4. Entrevista personal con fos integrantes del equipe de trabajo, con el objete de Mo Aplica Mo Aplica
Subdireccidn ohjeto de interragarles porios avances de las Investigationes. imerragarles por las avances de las investigaciones.
&, En la herramienta tegnologica 3IGI, se hace seguimiento y contiol(5, En la herramienta tegriclogica SIGH, se hace seguimients y contial medlantes
mediintes comentarios, conforma las reglas propuestas £n e sistema y{comentarlos, conforme las reglas propuestas en el sistema y se registran, tiempos,
5& registran, teinpos, terminos ¥ solucién de casas. terminos y sefucion de cases.
Se publicd el informe de gestion misional del &rea de fa subdireccion de
Durante st primet cuatrimestre del 2015, la oficina de Comunicaciones Inwestigaciones disciplinarias primer semestre 2015, del cual adiunto pantalaze de
ha publicado los sigulentes informes o articulos relacionados con lajweb, debido a su tamafio no fue posible adjuntarle,
Publicar cualquier informacion misional de la gestion misionsl de la Entidad: . . . .
Agencia, tenlendo &l visto bueno o verficacion Adicionalmente se han publicado en la sala de prensa durante el utlimo cuatrimestre:
o o . 1) en la pestaia gestibn misional, se publicé el informe gestién|siets (7) boletines de prensa Mo Aplica o Aplica
previa de s Direcclan General y en caso de requirse | - . L2 - _ ) . .
de ta Oficina del Area furidica misicnal d= investigaciones afio 2014 Nuavae (9} comunicados de prensa de primera instancia
2} se han publicado netificacianes tanto en el home come en los|cinco [5) comunclades de prensa de segunda instancla
comunicades de prensa, con las personas notificadas de las sanciones
ya sea en primara o segunda instancia durante el 2015 De lo anterior adjunte pantallazo de la sala de prensa de la pagina web. Cada pieza
inforrnativa, leva reglstrade el mes de la publicacian,
Se publicd al informe de gestion misionzl del drea de fa subdireccidn de
Durante el primer cuatrimestre del 2015, fa oficing de Comunicaciones investigacionaes disclplinatias primer sernestre 2015. det cual adjunte pantallaze de
ha putiicado los siguientes informes o articulas relacionados con 12| wab, deblde a su tamafio no fue posible adjuntarlo.
Publicar cualquier informacion misional de la gestion misional de 2 Entidad: . ’ .
A . . . . Adirionalmente 32 han publicads en 1a saka de prensa durante el utfime Cuatrimestre:
gencia, tenlendo el visto buens o verificaclén - o . . . . . Expertaen -
) o ’ 1} en la pestafia gestién misional, se publicd el informe gestidn|siete {7} boletines de prensa Mo Aplica . Na Apfica
previa de ta Direccion Geneml y en caso de requirse : Lo - scadas d . s Camunteaciones
de la Oficina def Area Juridica mislonat de investigaciones afic 2014 Hueve (9} comunicadas de prensa de ptimeta instancia
2} se han publicade notificaciones tanto en el home como en loscinge (5) comunciados de prensa de segunda Instancia
comunicados de prensa, con las personas notificadas de las sanciones
ya sea en primera o segunda instancia durante g 2015, De o anterior adjurrto pantallaze de la sala de prensa de la pagina waehb. Cada pieza
tnlormativa, Heva registrado e mes de fa publicacian.
G tzar que cada servidor piblice de la Agencia ) . " . .
suscriba la Politica de Confidencialidad, Integridad, Se fe;hzo alos & przwgonzles )(r) Z cagt_rla;stas vinculados durante el(El avance dl; esta tarea se registrard nusvamente en el tercer cuatrimestre de la No Aplica Mo Aplica
Conflicto de1 ¥ Transito Bocy P periedo 61 de enero de 2015 2l 20 de abril de 2015 vigencia 2015.
Capacitar y/o sensibiiizar al servidor publico de la La actividad se desamoltara a partir def segundo cuatrimestre de Tajla actividad se desarollaré a partir daf tecer cuatrimestre de fa vigendia 2015, porl
Agencia sobre el manefo y uso de 13 Informactén vigancia 2015, por esta razén no se registran avances en el primer]esta Tazth No e registran avances en g primer y sequndo cuatrimestre del afio en No Aplica No Aplica




Sensibilizar a los Servideres Publices de la Agencia

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

La actividad se desarrollard a partir del sequndo cuatrimestre de la

La actividad se desarrollard en el tecer cuatrimestre da la vigencia 2015, por esta

SISTEMA INTEGRADO DE

de Talents Humano

AF ’é?c‘»‘ a7
Experta Lider Gastidn

L . L i i 3 1 Sh no se reglitran a i . . N N i i

&n materia de ética y Buen Gobiemo vigencra 205 por esta raz e reglstran avances en el primer rAzén ne se reglstran avances en &f primer y segunde cuattimestre del afo en curso. No Aplica No Aplica

cuatrimeastre dal afic en cusso.
Remitir informe de quaja sobre uso indebido dela  [La actividad se desarroliard a partic del sequndo cuatrimestre de la| Mo se remitleran quejas a Control Interng Disciphnarie acersa def uso indebido de lg
informacién a Control Disciplinario interno de la vigencla 2015, por estz @zdn no se registran avances en el primer|informarion por cuanto no se registaron conductas disciplinarias de ese tipo en el No Aplica No Aplica
Agencia ITRC cuatrimastre del afic en curso, periodo enerc-agasto de {a vigencla 2015
Sensibilizar a los sarvidores publicos sobre la La actividad se desarrollard a partir del segundo cuatrimestre de fajla actividad se desarrollard a partir del tercer cuatrimestre de la vigencda 2015, par|
nomatividad aplicable al procaso de Gestién vigencla 2015, por esta fazon ng se registan avances en el primerfesta razdn no se reglstran avances en el primer y sagunds cuatrimastre del afio en Ma Aplica Ho Aplica
Estratégica cuatrimestre del afie en curso. cutso.

Jefe Oficina Asesora de
it Planeacion
2:3;:;::: II:;E{_;::i:ﬁd?:src;a:;:‘egém que La actividad se desamallara a partic del segundo cuattimestre de lz|La actividad se desarrolfard a partic def tercer cuatiimestre de la vigencia 2015, por|
informacién sobre el proceso de Gestign Fstratégica vigencia 205, por esta razén no se registran avances en el primer|ests razon no se registran avances en el primer ¥ segundo cuatrimestre del ano en No Aplica Neo Aplica
. cuatrimestre del afio en curso, curso.
sean optimos
i 1 100% de | d Sl . . - "
Verfcar que b 2 la operaciones &n Sii Verificar qua el 100% de fa speraciones en SIF tengan un registra|Se verificd que el 100% de las operaciones en SHF tengan un registio precedente de .
tengan un registro precedente de acuerdo conla . N . ) o . Mo Aplica No Apllca
; . . precedente de acuerdo can fa directriz impartida acuerdo con fa directriz impartida

directriz impartida

Establecer docurnento de justificacian de afectacidn presupuestal gue
Establecar documento de Justificacion de afectacion Indique $u validacidn ¥ exfstencia en el plan de compras ast comea ef Secrataria Genaral -

- o i N . |aval del ardenador del gasta de enero & marze. . . .
presupuestal que indique su validacion y existencia Los soportes de evidencia del avance pueden ser consuhados a través de la Mo Apllea Experta Lider Gestion | . Aplica
E?dt:nﬂ;zrd;éor:;;as asl como ef aval del Los soportas de evidencia del avance pueden ser consultados a través| ruta ZhArea Lider Financieta\Publica\MAPA DE RIESGOS CORRUPCION FINANCIERA Financlera
g de la ruta ZVArea Lider Financiera\Publice\MAPA DE  RIESGOS

CORRUPCICON FINANCIERA

Verificar que las cuentas tramitadas para pago se Verificar que las cuentas tramitadas para pago se encuentren|Se verifics que las cuentas tramitadas para pago se encuentren programadas de abel No Aglica Mo Aplica

encuentran programadas

programadas de eneto a marzo

a agesto de 2015




Establecer cuadro de control de los documnentos
que deban set tramitades porla OA), Indicande la
facha de ingresa y estableciendo el plazo mddmo
para dar respuesta

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas v Contribuciones Parafiscales

Sa disefio cuadro en excel de control de correspondencia en Ja Oficina
Asesora Juridica, el cual contiene la siguiente informacidn: cuandre
que establece el tema de! documento, cuadio que establece guien
slicita el trimite, cuadro que establece el funcionaric que reallza el
reparte, cuadio que establece fecha del recibo del documenta, cuadis
que establece la fecha =n que se vence ol documentocuadre que
establece g nombre del funcicnario a guien se le asignda la tarea dal

Este cuadio eh excel fue ingresade al Sistema integrado de Calidad codificado con &l
PAOT-GIU-PROZ-FTOZ y titularde Formato de Control de Reparto en Ja actualidad se
puede enconirar en fa Intranet en fa pestaha SIG, en docuemntos del sistema

documento, cuadro gue astablece fa fecha de salida de documento y|integrade de calidad, en ptoceso de gestion juridica en farmatos.

por Glimo y cuadio que establece el numero de radicade de la
respuesta,

Con esto se pretende Jlevar un contrel permanents por parte del Jefe
12 Oficina Asesora Juridica y de las funionatios de 1a olleing, con eifin
de evitar e} vencimiento de termines evitando posibles perjulcios para
la agencia,

Se ahexa como evidencia el cuadro en excel de control de
corespondencia actualizado hasta el dia 15 de maye de 2015,

Con esto se pretende lNevar un control permanente por parte del Jefe la Oficina
Asesora Juridica y de Jos funcionarlos de la oficina, con el fin de evitar of vencimienta
da terminos evitando posibles perjulcios para la agencia,

Se anexa como evidencia el cuadro enexcel que se encuentra en el 51G

No Aplica

Revislon pot parte del jefe sobre las decisiones y
documentos trdmitados por los gestores de la OAL

Todos las decisiones y documentos al 100% producidos por los
abogatlos de ja Oficina Asesota Jurldica durante &l afio 2H5 2 la fecha,
han sido revisados por el tefe de la Oficing Asesara Jurldica, y & la fecha
no se ha producide ningln vencimiente de términos de las
actuaciones allegas a 1a dependencia.

Se tlene como evidencla todas las carpetas de la OAJ que sel
encuentran en el archivo de Ja mlsma.

Todos las decisiones y documentos al 100% producides por los abogades de la
Cficina Asesora Juridica durante &) afio 2015 a la fecha, han side revisados por el Jefe
de |2 Oficina Asesora Juridica titular y encargado, ¥ a Iz fecha no se ha producido
ringiin vencimiznto de términos de las actuacionss allegas a la dependendla.

Se tiene come evidencia todas las carpetas de la OAJ que se encuentran en el archlvo
de la misma.

No Aplica

Atender tos lineamistitos del Comite de Concillacion
y Defensa tudicial de la Agendcia [TRC

£l jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien tiene delegada [a
representacian judicial de 1a Agencia ha atendido de manera Inguiveca
todos los lingamientos del Comité de Conciliacion y Defensa Judiciat
de la entidad, esto se puede comprobar a traves de las certificaclones
expedidas por el secretasio técnico del comite de conciliacién en
donde certifica las declsianes adaptadas por el mismo frente al cuadre
de control de las solicltudes def conciliaclones extrajudiciales cuadro
que tiene toda la informacién de fas mismas.

El jefe de fa Oficina Asesora Juridica, quien tiene defegada la representacion judicial
de la Agencia ha atendido de manera inquivaca tades los lineamientos def Comite de
Concilizcidn y Defensa Judicial de 1a entidad, esto se puede comprobar a través de las
certificaciones expedidas por el secretario técnico del comite de concifiacion en
donde certifica las decisiones adoptadas por el mismo frente al cuadro de control de
las solicitudes deal concillaciones extrajudiciales cuadso que tiene toda ba infarmadidn
de las mismas.

Ma Aplica

Realizar las respectivas sestones del comité de
conciflacién y representacian judicial

Se han realizado al 1008 las respectivas sesiones del comite de
conciliacion y representacion judicial estas pueden ser cormovoradas en

la carpeta del comlte de conciliacién ¥ el cuadro de control de
conciliacienes extrajudiciates.

Se han realizads al 100% las respectivas sesiones del comite de conciliacidn y
representacion judicial estas pueden ser cortovoradas en la carpeta del comite de
conctiacién y el cuadro de contral de conciliaciones extrajudiciales

No Aplica

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION

No Aplica

Jefe Oficina Asesora
Jurldica

Ho Aplica

He Aplica

No Aplica




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Ano:

Auditorla interna al proceso de Adutirorfa y Gestién del Riesgo, de la
SAGR, en efecucidn.
Infosme Ejecutiva de Evaluacidn al Sistema de Control Interno vigencia

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION
SIG

g 1oy 16 & la efectividad e El avance de esta tatea se registrard nuevamente en el tercer cuatrimestre de la . "
implementactin de los contrales establecidos 2014, vigencia 2015 No Aplica No Aplica
P Informe Pormeanorizado SCL Moviernbre 2014 -Marzo 2015, 9 )
; Jefe Oficina Asesora de
Informe de Austeridada en el gasto Enero Marzo 2015, Cantral Intermn
Informe de Control Intemo Contabie vigencia 2074,
E;;Zb:;[:s ':r;:Enn;;gi:::;l?:;:gai:i;m En el desarrollo de la Auditora, seguimientas v evaluaciones, se|El avance de esta tarea se reglstrard nu=vamente en el tarcer cuatrimestre de la Mo Apli No Aplica
forenase - En 0 posiile, aplican técnicas de auditorda generalmente aceptadas. vigencia 2015. e P
Proporclanar, en la certificacion, datos de cantacto \ . ) .
antacto . . , . . : .
en |2 Agencia ITRC para la verificacion de fa :}{;:lrl‘z;: las certificaciones bajo plantiita con los datas de ¢ @ ®lse realizan las certificaciones bajo plantilla can los datos de contacto de la Agencia Na Aplica Mo Aplica
in: cidn
Generar las certificaciones verificando las bases de  |Se adjunta archive de la elaboracion de las bases de datos con fas qua|Se adjunta archivo en el que se relacionan las certificaciones que hap side expedidas . )
N s . = . . . Ne Aplica Mo Aplica
datos se realizo 1as certificaciones en lo que lleva conido ef afio 2015 varificando |zs bases de datos, en la corido del afio 2015
i I I .
. Se ad}u,ma archivo _de a ‘e[aborauon de fas bases de t_:fatos con fas que Se adjunta archiva de la base de datos con el que sa realizaron las certificaciones &n| - .
Revisar los soportes de la hoja de vida se realizo las certificaciones en lo que lfeva corido e afo 2015 . . - . No Aplica Ne Aplica
. P lo que Heva corrido el aflo 2015 verificada con Ja historia faboral,
verificada con la historia laboral
il i do citatrl - iccinlinan i
. . Lo L_a actllwdad se desarrollard a partir del .S'Egun o cuatrimastre dfe la No se ha remitide quefa 2 Control Interno Disciplinario por parte da Gestién del .
Remitir Queja a Control Disciplinario Interno vigencia 2015, por esta rezon no se registran avances en = primer 3 e 3 . Mo Aphica Mea Aplica
) ~ Talento Hurmana por cuants no s= ha presentado manipufacion de certificaciones )
cuatrimestre del afno en curso. Secretaria General -
Expetta Lider Gestidn
. _ de Talento Humana
o La am.wdad se desarrollard A partir del _segundo cuatrimestre de la Se reaiizan las certificaciones hajo debida verificacion de historicos de salarios y . .
Consulta de histdricos pata salarlos y cargos vigeneia 2015, por esta Rzén no se registran avances en el primer ) - Nao Aplica Ko Aplica
. _ cargos segun el periodo solicitado.
cuatrimestre del aho en curso.
ars i i S .
. . T La act{.\ridad se desantoliard 2 parr del ‘segundo cuatrimeste de fa Ma se ha remitide guefa 2 Control Intemo Disciplinario por parte de Gestion ded . .
Remitir Queja a Contral Disciplinatio Intamo vigencia 2015, por esta razén no se registtan avances en el primer . - No Aplica Mo Apfica
. N Talents Humano por cuanto no se ha prasentado manipulacion de liguidaciones
cuatrimastre dal aho en curso,
. P R ivi llard a partir del do cuatr ) . N N
Varificar fa liquidacion de la nomina ajuatadao a los L? actividad se desariol 2 pamd :segun e cuatrimastre dle l2 Se realizan los pagos de salardas y prestaciones sociales teniendo en ceenta la . :
rocedimientos internos y legales vigencia 2015, por esta razdn nio 52 registran avances en &l primer) naermatividad vigente y los procedimientos intemas, Na Aptica No Aplica
P yiea cuatrimestre del afio en cussa. o ylasp '
Definir Poifticas generales de adminlstracion de L.a acu‘\nda s desarrollar 2 partir del f;egundo cuatrimestre d‘e la Las paliticas de sequridad de la Informacion estan definidas, como polkicas de uso y . .
i vigencia 2015, por esta razdén no se registran avances en el primer T - N No Aplica No Aplica
Sistemas de Informacidn. N _ como politicas de administracion del recurso Informatico,
cuatrimestra del afio en curso. Jefa Oficina Asesora da
Tecnolegias de
s . . . N . . ) nformacidn
La actividad se desarrollard a partir del segunds cuatrimestre de 1a|Ef madels de intercambio de informacion esta en redisefo, actualemnte sa realiza el
Definir et modela de intercambio de informacién.  [vigencia 2015, per esta razén ho se reglstran avances en ef primer)intercambio de informacion de acuerds a Ja pimera fase planteada por MINTCS ¥ GEL| Mo Aplica No Aplica
cuatiimestre def ano en curso. por medio de FIP
Definiy politicas para ta implernentacién de pistas de La actividad se desarrollara a partir del sequndo cuatdmestre de Talla actividad se desarralizrd a partic del tercer cuatritnestrs de la vigencia 205, por
P a F P vigenciz 2015, por 2sta razdn no se reglstran avances en el primer|asta razdn no se registran avances en el primer y segundo cuattimestra del afic en No Aplica No Aplica

auditoria.

cuatrimestre del afio en curso.

CUrsa.

Jefa Oficing Asesora de




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: JAE Agencia del In

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

sia

Control Interno
La actividad se desartollard a partir del segunde cuatrimestre de lalLa actividad se desarrollard a partir del tercer cuatrimastre de l2 vigencia 2015, por
Evaluar controles existentes en Jos aplicativos. vigencia 2015, par esta razén no se registran avances en el primer|esta razon no se registran avances en el primer ¥ segunda cuatimestre del ahe en Mo Aplica No Aplica
cuatrimestre del afio en curso. CRHS0,
. L - . . a activid sarroliard artl d do cuatrimestre de ’ . . . .
Definir Politicas de autenticacion de ysuarios ante I‘; encia ;; ;E dEr e sta“:ar;é:. ?10 se :: ‘s;?:: avan:::”::se;e r‘:m: Las politicas de seguridad de la Infarmacion estan definidas, como politicas de uso No Anlica Mo Aplica
los Sistemas de Informacion. Tgem - POl 9 P come politicas de adminlstracion deal recurse informatico ® P
cuatrimestre del afo en curso.
. . activid arrel it o de cuatri de k
Elabasar y divulgar fos Manualtes de usuario y de L? " ad se desanoilard 2 partir del segunce atrimestie 2 . . . .. . )
_ . . - vigancis 2015, por esta razdn nNo se registfan avances en @) primer|Se colocd enlos sistemnas de informacion la autoayuda Ha Aphica No Aplica
aperacian de los Sistemas de Informacién. ) _
cuatrimestre del afio eh curse,
. La activi d 3 arti imeste ctlvi desarr A & parth cuatri de la vi ia 2015,
Establecer controfes de calidad y svaluar los : ac'ﬂ_vldad se desatrollara ap rtir del ggundc cuatrimestre d_e ta|La aetividad se desarroflara & partie del tercer rimestre vigencia 5, poi . .
) - vigencia 2015, por esta 1azdn no se registran dvances en el prifar]esta razén no se reglitian avances en o primer ¥ segundo cuatrimestre del afio en No Aplica No Aphica
Sistemas de Informacicn. . .
cuatrimestre del afo en curso, curso.
. . . La activi desar rtir do cuatrimestre de ctivida sarrollal artly del tatrime de {a vigencia 2015, por
Implementacién de médulos de validacion de datos | vidad se desarrollard apa del segun uatrim i la|La & d se de rhap terc_er ¢ StFE vigencia 5 P ) .
) vigencla 2015, por esta 7azén no se Tegistian avances €n el primer|asta razén no se registran avapces en al primer y segunde cuatrimestre del afio en No Aplica Mo Aphica
an tos Slstemnas da Informacidn, . N
cuatrimestre del afio en cutso, curso,
Jafe Oficina Asesora de
Tecnologias de
, ; La actividad se desarrollara a partir deb sequndo cuatrimestre de fa|La activided se desarrollaré a partir del tercer cuatrimestre de la vigencia 2015, por Informacién
Genaeracidn de archivos de log en el procesa de ) . s i s i s N " .
caraue de inlatmacion vigencia 2015, por esta razén no se reglstran avances en gl primeresta razén no se registran avances &n el primer y segundo cuatrimestre del afe en No Aplica No Aplica
kl ) cuatrimestre del afo en cufsa. CUrSo.
iy La actividzd se desarraliars a partir del segundo cuatrimestre de falLa actividad se desariolfard a partis del tercer cuatrimestre de 1a vigencia 2015, por
Implementar totales de contral en la generacion de ) . . . N . . - .
reportes vigenciz 2015, por esta razdén ho se Tegistran avances en el primer|esta razén no se registran avances en el primer y segunde ceatrimestre del afo en No Aplica Ko Aplica
) cuatrimestre del afo eh Cursc. curso.
. N La activi des: 3 arti unds estie a activi desarrollara a parth del r cuatrimestre de 1a vi ia 25, po
Desarrotlar campaas de concientizacion sobre el 2 tividad se arroilara 2 partir del seg cuatrim C%e lajLi dad se Ylata a pi |'(EFC‘E 25t igencia X 5 poF )
. o vigencla 2015, por esta razdn no e fegistran avances en el primerjesta razén no se reglstran avapces en ol primer y segunde cuatidmestre del afio en No Aplica No Aphca
uso adecuads de la informacion. L
cuatrlmestre del afio en curso. cursD.
L . La actividad se desarrollard a partir del segunde cuatrimestre de la|La actividad se desamrolfara a partir del tercer cuatrimestre de la vigencia 2015, por
Definir peliticas para registra de logs de . s y ) N | . i -
. i Ivigencia 2015, por esta fazén ho se fegistran avances 2n o primer{esta razén no se registran avances en of priwer y segunde cuatrimestre del afio en No Aplica Ko Aplica
procesamiento de \nformacion, i
cuattimestre del afio en curso. CUTSs,
. Secretaria Genaral -
- . 5 junta la no Btimie 5. potiz 705, c e _ . . . . . .
Pélizas de segura contea tado riesgo. e adjun ra de cul nto de Ia. P as_de segu entro d La tarea se finalizé y aprobd en el primer cuatrimestre de la vigencia 2015. No Aplica Experto Lider Gestidn | No Aplica
las cuales se encuantra la poliza Tado Riesge Dano material. . -
Admintstrativa
Definicién e Implementacian de Sistemas de : . - - .
Informacion (stﬂ n Ex ce diente Digita], sGesﬂ an de La actividad se desarollaré a partir del segundo cuatrimestie de lajSe inicic el proceso de fortalecimiente de Infraestructura tecnoligea mediante la
. pecian R vigencia 2015, por esta razén ho se reglstran avances en el primer adquisicion de servidores de datos y procesamiento, slstema de almacenamienta, Mo Aptica No Aplica
Audrtoria, Riesgos e Investigaciones Bisciplinarias, custrimestre del 870 8 CUrso, Heencias de virtualizacion y sk o -
. . T x .
Software de Comelaridn de tnformacién, etcl. 4 b




Maonitoreo constante de fos componentes de fa

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

RS Pt T T o

La actividad se desarroliard a pantir del segunda cuatrimestre de la

15} A 2

Mensualmente se realizan reportes de la infraestrutra la cual es monitoereada con el

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION
SiG

atsditaria.

cuatrimestre del afio en curso.

Curso.

Centrol Interns

. ) vigencia , sta razon no se registran avances en el pi . i i
infraestructura tecnol bgica. gench 2015 par & a PHSF cofrware de IMC, por o tante, la tarea ha sido aprobada. No Aplica No Aplica
cuatrimestra dal aho en curso. iefe Oficina Asesora de
Tecnologlas de
Informackdn
. - ta actividad se desarrollard a partir def segundo cuatrimestre de laLa actividad se desamollard a partlr def tercer cuatrimestre de |z vigencia 2015, por|
Evaluacion permanante de requetimientos de ; . . N ] . ) . . ~ ) .
software v hardvare vigendia 2013, por esta @zdn no e registran avances en o primer|2sta razén no se registran avances en el primer y segundo cuatrimestre del ana en No Aplica Ha Aplica
¥ i cuatrimestra dal afo en curso. RSO,
Disanar e impl Pl izacid N . . . ) .
=har & mp Emenfarun an de modern}z:_!aony ta actividad se desarrollard a partir def segundo cuatrimestre de lalia actividad se desarrollard a partir def tercer cuatimestre de Iz vigencia 20135, par
rnejoramiento de |z infraestructura tecnolégica - . : . ] ’ ! . N
L ) vigencla 3015, por esta razdn no se registran avances en el primer|esta razon no se registran avances en ef pritner y sequndo cuatrimestre del sho en No Aplica No Aplica
Componente del plan estratégico de sistemas de . .
. L cuatrimestre del afio en curso. cUrsQ,
informacisn.
Adquirir Pélizas de seguro contra tods riesgo Se adjunta la nota de cubrimiento de las polizas de seguros, dentro de Latarea se finalizd y aprobd en el primef cuatrimestre de {a vigencia 2015 Mo Aplica Eieif:taF;GESEf:_|" No Aplica
4 ¢ 90 fas cuales se encuentra la poliza Tode Rlesga Dafo material. yap 3 9 : paria Lioer Gestian P
Administrativa
N el Sist da Gestidn de Sequrdad de La actividad se desarroffard 2 partlr del segundo cuatrimestre de iz(El sistema de Gestion de Seguridad esta implermetado. Se realizo un Ethical Hackig
N tlnfo ion 4 vigencia 2015, por esta razdn no se registran avances en el primer|con resultados satisfactorios, se continua trabajando en la Arquistctura de seguridad Mo Aplica Mo Aplica
. tuatrimestre del afo en curso. mediante la implementacion de politicas en las firewall, y servidores,
Definir y divulgar Polfticas de administracion, La actividad se desarrolfard a partir del segunde cratrimestre de la
seguridad y respalde de informacion de a vigenciz 2015, por esta razén no se registran avances en el primer]Politicas de seguridad Implementadas Ho Aplica Mo Aplica
plataforma tecnologica. cuatrimestre del aho en curso.
Dafinir Esquemas v politicas de autenticacion de La actlvidad se desarrollard a partir del sequndo cuatrimestre de fa
req P A A vigencia 2{H 5, por esta razdn no se registran avances en el prmer|Politizas de usuaric implentadas con directorio activo y perfites No Aplica Ha Aplica
wsuarios ante fos sistemas de informacion. N N
cuatrimastre dal afio en curse.
Implementar Software de proteccin contra virus Lz actividad se desarrollard a pactlr del segundo cuatimestre de la defe Oficina Asasorm de
P - P ¥ vigencha 2615, par esta razon no se registran avances en el primer|Se implento el amtivres McFee y el appliance FIRE EVE Ne Aplica Tecnologias de Na Aplica
programas maliciosos. . i
cuatiimestre del afia en cursg. Informacion
5 . PP i liard a partir del sequnds cuatrimes! . N -
Establecer mecanismos de vigllancia (Circuite L:a act[vldad se desarra P o atrimestra c{e fa Se actualiza el hardware y software de CCTV, se cambian las politcas de divulgacion : -
vigendciz 2015, por esta razdn no se reglstran avances en & primer| L ; No Aplica o Aplica
Cerrado de Televisidn) y de control de accaso, . ~ de los reportes de contral de acceso a solicited de la Secretaria generat
cuatrimestre del aho an curso.
Dised ingencla de . . . . . N - .
BEP?r y evaluar el P[a'n de Commg ta actividad se desarroflacd a partir del segundo cuatrimestre de lafE! plan de contingencia se elebero como gestisn de continuidad de negocio, dentro
Servicios de Informacidn de la Entidad v de senviclos . . N N o . . . .
s N vigencia 2015, par esta razén no se tegistran avances en el primer[del documento de Politicas de Seguridad de la Informacion reakizado por la fima Na Aplica No Aplica
informidticos contratados y/o concesfonados por N - -
cuatrimastre del afic en curso. GONE-Sefttka
terceras.
La actividad se desarrollard a partiy del segunde cuatrimestre de lajEl modelo de intercambio de informacion esta en redisefio, actualemnte se realiza el
Definir el modsio de intercambio de informacidn.  fvigencla 2015, por esta =zdn no se registran avances en el primer| intercamnbio de informacion de acverdoa la primera fase planteada por MINTCS y GEL| No Aplica Mo Aplica
cuatrimestre def afio en curso. par medio de FTP
La actividad se desarroflard a partie det segundo cuatiimestre de fafla actividad se desarroliard a partir del tercer cuatrimestre de la vigencla 2015, por
efinl polithas laj i ! ; . . " . . L ) - . i .
Definds pol para la implementacién de pistas de vigendia 2015 por esta razén no se registran avances en el primer|esta razdn no se registran avances en el primer y segundy cuatrmestre del afio en Ne Aplica Jefe Oficina Asesora de No Aplica




“|Afinar fa automatizacién del proceso de Gestién

SEGUHMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UAE Agendia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

vigencia 2015 ha avanzade signific te en fa automatizacion del
Dheecclonamianta Estratégico Institucional con la firma Pensemes 5.A.

La Oficina Asesora de Planeacidn durante el primer cuatrimestre de fa

ARo:

La Dficina Asesara de Planeacin con e apoya de la Oficina Asesora de Tecnalogias
de fa Infarmacitn automatizaron e} proceso de Gestidn Estratégica, mediants la
herramienta ofrecida por la firma Pensamos 5.A.

Vale resaltar que la Impl tacion de la h
Gestion ol Direcclonamiento Estratégico Institucional -SGDEL se efectud de

1ta que denorminamos Skstema de

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION
slG

sociales, a través da medias Impresos, magnéticos
y/o presenciales

cuatitmestre del afic en curso.

CUrso-

. Estra_teglca da ?onlformldad con les requedmlgntas Se ha re?!:zadn la f:ormuiaclon de los planes de‘ !a vigencia 2015, la canformidad con los requerimientos funcionales y técnicos establecidos par fa Oficina No Aplica efe Oficina &s:e;sma ®l No Aplica
. funcionales y técnicos establecidos parla Oficing  jmodelacién del flujo de los teuerdos de Gestian de los Gerentes is ") ) Planeacian
. . L . N Asesora de Planeacion, y esto ha facilitado el reporte de fa gestion asi como la tama
.. |Asesora de Planeacion de fa Agencia ITRC Piblicos y se han realizado capacitaciones sobre Balanced Scorecard, : ; " ot
- . ) - de decistones oportuna por parte de fa Alta Direccldn en ars de cumplir los objetives
: Gestion Estratégica v el SGDE a la Alta Direccidn y 2 tos faciliadores de - .
. ) estratégicos de la entidad.
planeacién de cada area de la entidad, para promover el uso ¥
apropiacion dela herramients. Como evidencia se adjuntan pantaliazos de la herramlenta en produccidn, con,
presentaciones, Indicadores, semafaros, niveles de avance y cumplimienta, etc
+%e excluye de registro en el SUIT las PQREYS, tenienda en cuenta gue en desarrolto
de ta fase de interaccion del Programa Gobierno en Linea, cada entidad en su pigina
web, debe habilitar un botén o enlace de contacte que permita el ingreso,
e, o . identi i, isticas, is] &
" {solicitar al DAFP la Inscripcion en ef SUTT del trimite 1dentff_icacton caracteristicas, req'umtos ¥ |:;Eazospd.=T respue?ta de ?da tipo de!
’ X . . . - - . . solucién, de acuerde con =l Codige de Proc .Y rativa ¥ de lo
- | denaminado Recepcién, direccionamiento, tramite y|La actividad se desarroflard a partiv del segundo cuatrimestre de la . ] . " L. .

. . N ) . : ) Contencioso Adminlstrativo, lo gue permite facilitar la comunicacién entre las . Jefe Oficina Asesora de .
lrespuesta de quejas, reclamos y derechas de vigendia 2015, por esta razén no se registran avances en el primer. . , S No Aplica - Mo Aplica
: " S : entidades y los ciudadanos, por lo que las PQRD'S, na son objete de inscripeion en el Planeaciam

1peticién a cargo de la Subdireccién de cuatrimestre del afio en curso. . . . L
“Wewestinacionas Discipfnarias SUIT, shio que &stas son manejadas dentro de |2 estrategia de Gabierno en Linea en
: 9 P los portates de cada una de las entidades”.
Ei DAFP, conceptud que dadas las funciones proplas de 12 Agendia, dicho
pracediniiento a automatizar no debia registrarse en el SUIT.
[ Afinar ta automatizacion del Proceso Misional de . - 5 T
etk . . . do d anzad atizacld isciph X .
Gestign Disciplinaria de acuerdo con los La actividad se desarrollars a partir de! segundo cuatrimestre de la En Irf‘ corrida del ho s& ha afi o la automatizacin del procesa disciplinaric Subdirector de
L : i ! i . iy X mediante &l fortalecimiento de la henamienta SIGN. Adiclonaimente y a través del " o .
requerimientos y opciones de mejora definidos por  |vigencia 2095, por esta razén no se regisian avances en e} primer| . i I e Na Aplica Investigaciones Ho Aplica
. i o N area de Tecnologias de la Informacian, se dio inicio al proceso la licitacidn de la S
fa Subdireccién de Investigaciones Disciplinarlas de |cuatrimestre del afio en curso. . Disciplinarias
; segunda fase de ta misma.
ta Agencia ITRC
- . - La actividad se desanollars a partir del segundo cuatriimestre de Ja[La actividad se desarroliard a partlr del tercer cuatrimestre de fa vigencia 2015, por| Subdirectora de
Automatizar al menos ef 50% de los procedimientos | ; . ) . . . N . i . ) " .
: - . et . - vigencia 2015, por esta razén no se registran avances en ef primer|esta razdn no se registran avances en el primer y segunde cuatrimestre del afio en ho Aplica Audioria y Gestion del| Mo Aplica
de la Subdireccign de Auditaria y Gestion del Riesgo N - ;
cuatrimestre del ano en curso. cHIS0. Riesgo
. . . vl i } ivi & T < i i »
Apficar una encuesta virtual de satisfaccion de fos La actividad se desarrollard a partic del fegundc cuatnmest;e d'e lafLa actlvu':!ad se desaf_ronar a partir del terc‘er ualrtmesge de Ia‘v genclad 2:;)1§ por )
ciudadanos vigendla 2015, por esta razon no se fegistran avances en el primer]esta razdn no <@ registfan avances en el primer y segundo cuatrimestre del afio en No Aptica No Aplica
cuatrimestre del aio en curse. cursa.
Jufe Cficing Asesora de
- Planeacidn
Ei de imk . - . .
ntregas Informes dz Gestin )r!ode_Seg_mm:enm #M | a actividad se desarroliard a partir del segundo cuatrtmestre de lajla actividad se desamollard a partir del tercer cuatiimestre de 1a vigencia 2015, por
Rendlcidn de Cuentas a varias organizationes . . . y . . . i .
vigencia 2015, por esta razén no se registran avances en el primer|esta razén no se fegistran avances &n el primer ¥ segundo cuatimestre del o en Ne Aplica No Apltca




SISTEMA INTEGRADO DE
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIGON Y DE ATENCION AL CIUDADANO GESTION
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Entidad: UAE Agencia del Inspector General ge Tributos, Bentas ¥ Contribuciones Parafiscales

Duranite el primer cuatrimestre del 2015, la Oficina de Comunicaciones.
difundié Iz 2stratagia de promocidn de datos abiertas a fa ciudadanla
mediante los siguientes canales de Comunicackn:

El area de comunciaciones diseiic una estrategia de comunicaciones,de acuerda a los
lineamientos de la Oficina de Comunicaciones dat Ministerio de Hacienda.

Ejecutar fas tareas que intagran la Estrategia de 1) mediante las redes sociales e compartio |a informacidn tanto en
Pramocién de Datos Abiertas 2014-2015 twitter como en Facebook

3 en el sitle web, se mantiene colgado un enface yo batén en la
seccion de atencion af cudadane donde se encuentran publicados los
dates ahiertos con su respectiva explicacion

1} se public banner con la informacién en el home del sitlo web.

Expertaen

Comunicacionas Ne Aplica

Se publlcaron piezas informativas en fa web y se difendid a traves de las redes Mo Aplica
sociales de fa Entidad.

Adjunts evidencla

Para la dwulgacian del Infarme de rendicidn de cuentas de la Entidad
durante g] primer cuatrimestre del 2015, se han usado los siguientes
medins de comunicacian digitalas:

1} en &f sitic weh de la entidad se mantlene colgado el video de
rendicion de cuentas disponible para toda la cludadania

Usar Internet para divulgar el Informe de Gestidn wia |2} durante tado ef ato se mantiene habilitado tanta en &f home coma
de Rendicién de Cuentas de la Agencla ITRCen el |en la seccton atencldn at ciudadana, un bBoton de facil acceso en ef que
primer semestre de 2015 se puede ingresar y participar con comentarios 0 sugerancias a la
Entidad con respecto a la mision o labor de la misma.

3) se mantiene habititado un icono con el informe del primer trimestre,
de labere, fogors y metas de la Entidad, con un bagner que anuncis
dirige al espacio donde se encuentra colgado & archivo.

4) rodos {os informas se difunden mediante las cuentas de redses
soclales twitter, facebook y youtube de [a Entidad,

Se publicd en [a web, segin lo estipulado, & infotme de gestlan comespondiente af
primer samestre dal afo 2015

Experta en

No Aplica Comurnicacionas

No Aplica

Estrategia de
Rendicién de
Cuentas

Usar Internet para divulgar el Informa de Gestidn y/o|La actividad se desarrcllard a partly del segunde cuatdmestre de lz
de Rendicidn de Cuentas de la Agencia TRC enel  |vigencia 2015, por esta razdn no se registtan avances en @l primer|La actividad se desarrollard en el tercer cuatrimastre de la vigencla 2015, Hao Apfica
segunde semestre de 2075 cuatrimestre del afo en curso.

Expertaen

Comunfcacioneas No Aplica




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CiUDADANC

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION

La Agencia TTRC bajo la cootdinacidn de fa Oficina Asesora de Planeacidn y el apoyo
de Comunicacionss realizé la convacatoria, a nivel interne ¥ extemo, para gue Ja
comunidad en genersl ¥ los servidores publicos efectuardn recomendaciones,
sbservaciones y sugerencias frente 2l Direccionamiento Estratégico nstituctonal y en
La Dficina Asesora de Planeacién coording fa formulacion del Plan de{especifico del Plan de Accion Antial de la vigenela 20135,
Accién Anval 2015 que se pondra a consideracién de la comunidad en
general pare recibir sus recomendaciones, observaciones 'y Asi mismo, se cansolidaren, discutieron y divulgaron los resultados de Ta participacion
Abrir pata consufta el Plan de Accidn Anual 2015 de sugerancias. que realizd la comunidad para coadyuvar en la construecian de la planeacién
la Agenctas ITRE, para recibls propuestas, . . . . . institucional. Mo Aplica Jefe Oficina A;::sora de No Aplica
observaciones o sugerencias de la comunidad Tamblén se presenté &l Plan Estratégico institucional, € Plan de Accion Flaneacicn
Anual, entre otros, a Jos servidores publicas de la Agencia ITRE en la Vale decir que para la Agencia [TRC los resultades son satisfactorlos porgue 2n esta
induccién ¥ reinduccion realizada en el mes de abrl, y se les Insto ajocaston recibimos camentarios y propusstas de 2 comunidad que eriquecen
analizar y presentar recomendaciones y sugerencias sobre ellnuestros procescs, ya que ejercicios similares reahzados anteriormente no se
Direccinamiente Estratégico institucional, consiguié la participacian de fa comunidad.
Come evidencia se adjuntan los documentos divulgados con los fineamientos para
participar asi como el documento con 1os resultades, los cuales fueron difundidos por
rades sociales, correo electranica, a pdgina Web y la {ntranat instfiucional.
Realizar consulta a los etudadanes para conecert los La ar:t:.wdad se desarrollard ‘a partlr del _segundn cuatrimestre de la . . . . ) lefe Oficlna Asescra de .
. . . e vigencia 2015, por esta razoén no se registian avances en of primer]La actividad se desarrollard en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2015, No Aplica Mo Aplica
temas de su interés para la rendician de cuentas . . Plareactdn
cuattimestre del afio en cursa.
Sellchtar evaluacion de la gestitn institucianal a por La actividad se desarioliard = partir del _segundu cudtrimestre de fa . N N . . Jefe Oficina Asesora da )
. X vlgencta 2015, por esta razén no se fegistran avances en el primer La actividad se desarrallars en el tescer cuatrimestre defa vigencia 2015, Nao Aplica . Ha Aplica
lo menos tres organizactones sociales M Planaaciin
cuatrimestre del afip gn curso.
Realizar sensibilizacién a los servidores piblicos de . . .
s . ) - . . U -
la Agencia ITRC sobre Rendicién de Cuentas para La ad'.wdad se desarroliars 2 partlr del _segundo cuatiimestre de la Se solleite at DAFP apoyo para realizar dicha sensibitizacion en el tercr cuatrimestie de . Sec tan‘a Genera_I‘ .
N ) i h vigencia 2015, por esta razén no se registran avances en &l pamer|] Ma Aplica Experta Lider Gestion Na Aplica
incentivar positivamente e desarrolio de la misma la vigencia 2015
en fa Agencia ITRC cuattimestre del afto en curse. de Talento Humano
" {Contratar a ejecucién de la auditoria intesna al tﬂ :rc:cli\:d;:i ;e d'-‘rs:rt‘;”:;ié: i?gedi :set?:: ita;iilsﬂnfsge f;:n::; L.a actividad se desarrollars en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2075, Wo Aplica Jefe Oficina Asesors de No Aplica
15istema de Gestidn de Calidad de a Agencla TRC IGEr + PO 9 s s 9 ) 4 Planeacién P
cuatrimestre del afio en curso.
e - Realizar la auditoria de seguimiento a ia I\:ra :;:i\-:d;; ;E ders:;rt?l::é: iﬂﬂkedrif f:?;:! di\)r::l;t::\: SEIE *:::1: La actividad se desarroliard en &l tercer cuatrimestie de la vigencia 2015, Ha Aplica Jofe Gificina Asesora de No Aplica
Gr e cartificacian del Sisterna de Gestion de Calidad gen . por @ s< reg 3 P & . “ Planeacion P
- Mecanismos para - cuatrimestre del afio en curso.
mejorar fa atencién
| Participar en capacitaciones, sensiblfizacionas yio L act!l\d d se desamoltard 2 parti def ‘segundo cuatrimestre d_e fa En &l tetcer cuatimestre de la vigencia 2015 Talento Humano participard también en . Secretaria Generahi -
) . vigencia 2015, por esta razdn no e registran avances en el primer|, . L No Aplica Experta Lider Gastidén Mo Aplica
encuentros de Serviclo at Ciudadans . . Frrias del Servicio al Ciudadana,
cuatrimastre del afio en curso. de Talento Humano




Actividades Programadas

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Enero 01 a Abril 30

Actividades Realizadas

Mayo 01 a Agosto 31

Septiembre 01 a
Diciembre 31

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
siG

Anotacio

R nsa
esponsable o0

Firma:

\

Se realizo tio ] . Io canales de comunicacion con : _ e .
Asegurar el permanente y adecuado colombia compra eficiente mediante los acuerdos marco de precio, Se fortalecic el canal de comunicacidn de Ia agencia pasanda de 10 MB 2 20 MB. Jefe Oficina Asesora de
funci 1 I I i ici 3 i
ci:;;‘:l:anr:?r:p‘:ec::e?ta?::ifi:iagt::;ijpfzc aumentareiailz capacidadienunilf0 sdicional Se trasformo la pagina web, cambiando de proveedor lo que permitié cambiar por NoAplica TTC;'OOIW:;“ Noaplica
Entrara en operacion a partir del mes de julio de la vigencia 2015. una hermanjisnts imas medeina g dedirsé pasé de una paglia estdtica ain CMS. =
Otras:
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Carga: Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Consolidacién del :
Documento psrons:

Seguimiento de la
Estrategia

La Oficina Asesora de Control Intemo de la UAE Agencia ITRC, en ejercicio de la funcion de eéyaluacién indepéndiente y objetiva
observaciones derivadas de la evaluacion se comunican mediante informe escrito dirigido a la Alta-Direcciénfara los fines a que ha

tiempo que sea requerido.

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Nombre:

Bl Besat 4

que le corresponde, v}ﬁﬁcé la informacién contenida en el reporte de "Actividades Realizadas" periodo "Mayo 01 Agosto 31" de la vigencia 2015, y las
a lugar. Los soportes y evidencias recopiladas durante el proceso de verificacion se conservan en el archivo de la Oficina Asesora de Control Intemo, y por el
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