AVISO CONVOCATORIA Sistema Integrado
PUBLICA de Gestion - SIG

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIADEL INSPECTOR
GENERAL DE TRIBUTOS, RENTASY CONTRIBUCIONES PARAFISCALES-
ITRC.

PROCESO DE SELECCION No

CONTRATACION DIRECTA CON OFERTAS ITRC-CDCO-001-2025

1 OBJETO

“Prestaciéon de servicios de apoyo técnico de una Caja de Compensacion
Familiar para la ejecucién del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025 vy
otros Servicios complementarios para mitigar los riesgos de salud, dirigido a
las(os) servidoras(es) de la U.A.E. Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC".

El bien objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el
clasificadorde Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

1 1 1 1
Segmento| Familia | Clase | Producto Nombre Producto
80 14 16 07 Gestion de eventos
85 12 21 01 Servicios de fisioterapia
93 14 15 06 Servicios de bienestar social
93 14 18 08 Servicios de seguridad o salud ocupacional

1.1 ALCANCEDEL OBJETO

El contratista debera disenar, organizar y ejecutar actividades presenciales,
virtuales o hibridas, que promuevan el bienestar integral, la salud fisica y
mental, la inclusion, la identidad institucional y la transformacion digital, de
acuerdo con las necesidadesde la entidad y previa autorizacion del supervisor
del contrato, conforme a los siguientes ejes tematicos y lineas de accion:

1.1.1 Eje 1: Equilibrio Psicosocial

o Eventos recreativos y deportivos con enfoque en integracion, trabajo en
equipoy salud fisica.

o Actividades artisticas y de bienestar (zumba, talleres de dibujo,
dindmicas musicales).

o Vacaciones recreativas para hijos de servidores (0-5y 6-17 afios), con
actividades virtuales y presenciales.

o Entrega de refrigerios y alimentacién balanceada.

o Actividad de integracion para prepensionados en contacto con la
naturaleza.
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o Incentivos y Bienestar Familiar: Entrega de valeras emocionales para
integracion familiar y entretenimiento saludable.

1.1.2 Eje 2: Salud Mental

. Orientacién psicoldgica individualizada por horas.

o Aplicacion de pruebas diagndsticas especializadas.

o Atencidn por profesionales en psicologia clinica, organizacional, infantil,
de pareja y salud ocupacional.

o Incentivos y Bienestar Familiar: Kits de autocuidado y membresias de

gimnasio para fomentar habitos saludables.

1.1.3 Eje 3: Diversidad e Inclusion

o Sketch teatral participativo sobre diversidad de género e inclusién.

o Conversatorios y espacios de reflexidon sobre estereotipos, respeto y
equidad.

1.1.4 Eje 4: Transformacion Digital

o Promocion del autocuidado mediante aplicaciones digitales gratuitas.

. Analitica de datos para caracterizacion de servidores y personalizaciéon

de actividades.

1.1.5 Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

o Intervencidén para fortalecer el clima laboral y la cultura organizacional.
. Talleres de liderazgo transformacional, innovaciéon, comunicacion y
reconocimiento.

1.1.6 Eje 6: Actividades Institucionales

. Organizacién del evento de Cierre de Gestién y Rendicion de Cuentas
2025.
o Logistica integral: transporte, alimentacién, registro, medios

audiovisuales, sefializacién y ambientacion.

1.1.7 Otros servicios complementarios para mitigar los riesgos de
salud

Orientacién en fisioterapia por horas.

Aplicacion de pruebas diagndsticas especializadas.

Atencion por profesionales en fisioterapia ocupacional.

(Talleres y sensibilizaciones para Brigada de Emergencia, y funcionarios
para prevencion de Riesgos, accidentes de Trabajoy Enfermedades laborales).

2 ESPECIFICACIONESTECNICAS:
El contratista debera desarrollar el objeto del contrato de conformidad con los

estudios previos y las especificaciones sefialadas en los Anexos Técnicos
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“Anexo técnico 1 Bienestar 2025"”, "Anexo técnico 2 Linea fisioterapia”
y “Anexo técnico 3 Entrenamiento brigada2025".

2.1 OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA
A.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ademas de las establecidas en la ley, el contratista debera cumplir con
el objeto y obligaciones establecidas en el contrato de manera oportuna
y eficiente con personal calificado, debidamente entrenado y con los
equipos y demas especificaciones ofrecidas en la propuesta aplicando
toda su experiencia e idoneidad.

2. Colaborar con la U.A.E. Agencia ITRC para que el objeto contratado se
cumpla y garantizarque sea en condiciones éptimas de calidad.

3. Presentar la documentacién completa requerida por la Agencia ITRC,

conforme lo exige la Ley, cumpliendo con todos los requisitos.

. Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato.

. Suministrar al Supervisor toda la informacién requerida para el ejercicio
oportuno de su gestion y proveer, al inicio y culminacién de cada fase,
los reportes escritos sobre la ejecucion del contrato.

6. Para el desembolso de los pagos pactados se requiere la constancia
expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun aplique, en
relacién con el pago de aportes a los sistemas de seguridad social a que
haya lugar por parte del proponente, asi como el pago de los
parafiscales.

7. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de sus obligaciones contractuales y la
ejecucién del presente contrato.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la ejecucion del
contrato, conforme con lo establecidoen las leyes 80 de 1993y 1150de
2007, Decreto 1082 de 2015y Ley 1882 de 2018.

9. Constituir oportunamente la pdliza con el amparo de los riesgos
solicitados (si ello procede).

10.Responder por el cuidado de los bienes entregados por la Agencia ITRC
para ejecutar el presente contrato (si ello procede).

11.Entregaral vencimiento del plazo de ejecucion del presente contrato los
bienes y elementos que le fueron entregados (si ello procede).

12.No instalar ni desinstalar software en los equipos asignados por la
AGENCIA, sin la autorizacion previa del jefe del Area respectiva y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

13.No retirar, modificar y/o alterar el software base o herramientas
tecnoldgicas de la Agencia ITRC y limitar su uso a las actividades propias
del presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa por parte del
jefe del Area respectiva y la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Ul b~
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14.No formatear y/o restaurar de fabrica los equipos institucionales.
Unicamente se deben aceptar y aplicar las actualizaciones y reportar
cualquierinconveniente presentado.

15.Conocery aplicar la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion,
asi como las Politicas especificas de Seguridad de la Informacion con el
fin de preservar y mantener la informacion de la Agencia, en
cumplimiento de los pilares de seguridad como lo son: Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad.

16.Implementar acciones de gestibn ambiental que garanticen
primordialmente el cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia, de
acuerdo con la normatividad ambiental vigente (si ello procede); asi
mismo y de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, deberan contar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en su entidad.

17.Cumplir con las politicas y lineamientos institucionales de
confidencialidad, seguridad de la informacién y gestién documental, con
el fin de garantizar la calidad de los expedientes, asi como la
actualizacion del inventario de informacién, conforme con los
lineamientos y procedimientos institucionales.

18.Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la
plataforma SECOP II emita la Agencia Nacional de Contratacién Publica,
Colombia Compra Eficiente.

19.Publicar en la plataforma transaccional SECOPII, las cuentas de cobro o
facturas que se generen con ocasion a la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la forma de pago y/o plan de pagos del
contrato.

20.Suscribir oportunamente el Acta de Liquidaciéon del contrato si a ello
hubiere lugar.

21.Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto, que se
desprendande la naturaleza de éste.

B.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar el objeto del contrato de conformidad con los estudios
previos y documentos anexos.

2. Designar a una persona responsable para la ejecucién del contrato,
cuyos datos de contacto deberan ser suministrados al supervisor
posterior a la firma del acta de inicio.

3. Organizar y coordinar las actividades requeridas, atendiendo las
instruccionesdel supervisor.

4. Disponer de los recursos humanos, medios logisticos y tecnoldgicos
pertinentes, que permitan operacionalizar con anticipacién la
organizacién y coordinacién de los eventosy actividades, garantizando
calidad y oportunidad.
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5. Cumplir con el desarrollo de las actividades conforme con las fechas y
tiempos coordinados previamente con el supervisor del contrato e
informar oportunamente los factores que puedan afectarla ejecucion de
las actividades y proponer soluciones.

6. Presentar cronograma de actividades, requerimientos y responsables,
para facilitar el seguimiento y ejecucion.

7. Dar gestién oportuna a las solicitudes realizadas por el supervisor del
contrato.

8. Entregarinforme de ejecucion de cada actividad, incluyendo detalle de
participantes, facturacion, listado de asistencia y/o registros
fotograficos, en los casos que aplique.

9. Salvaguardar y proteger la informacion recolectada de los servidores
publicos durante las actividades, conforme a la Ley 1581 de 2012.

10.Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor, relacionadas con el
objeto del contrato.

11.Implementar mecanismos de evaluacion de impacto y satisfaccion de los
participantes, mediante encuestas u otros instrumentos, y presentar al
supervisor los informes consolidados con anélisis de resultados vy
recomendaciones de mejora.

12.Proponer actividades innovadoras y metodologias que permitan impactar
de manera efectiva los temas relacionados con: bienestar emocional,
salud mental, desarrollo personal, integracion familiar y promocién de
estilos de vida saludables, alineadas con los anexos técnicos.

13.0frecer alternativas de formacién ladica sin costo en diferentes temas
relacionados con el bienestar, complementarias al desarrollo del
contrato.

14 .Presentar un informe final consolidado al cierre del contrato, queincluya
el resumen de actividades ejecutadas, indicadores de cobertura y
satisfaccion, analisis de resultados y recomendaciones para futuras
vigencias.

15.Garantizar altos estandares de calidad en la prestacion del servicio y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas en los
documentos contractuales y las instrucciones impartidas por el
supervisor.

16.Garantizar la disponibilidad de espacios fisicos adecuados y del personal
técnico especializado, incluyendo asesores deportivos, para la realizacion
de actividades fisicas, deportivas o recreativas, individualeso grupales,
segun lo requiera la Entidad.

17.Cuando aplique, las instalaciones destinadas para el desarrollo de las
actividades deberan contar con servicios sanitarios adecuados,
incluyendo baterias de bafos diferenciadas para hombres y mujeres, con
suministro permanente de agua, servicio de aseo continuo y dotacion
completa de insumos basicos tales como papel higiénico, toallas de
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papel y jabon, en cantidad proporcional al nUmero de participantes y a
la duracién de cada actividad.

18.Actividades culturales y recreativas. Se debe presentar al coordinador
los programas incluyendo actividades, materiales, alimentos y demas
apoyo logistico con antelacidon para su verificacion y aprobacién. Los
materiales requeridos para el desarrollo de las actividades seran
suministrados por el contratista, previa aprobacién del coordinador. Las
entradas a espectaculos, sitios publicos y demas, requeridas para el
desarrollo de los programas deben ser incluidas en el paquete de la
actividad.

19.El contratista deberd mantener vigente la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual a favor de terceros de los servicios contratados.

20.Mantener vigente durante la ejecucién del contrato la Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo y registro especial de prestadores de
servicios de salud REPS.

21.Garantizar que la contratacidén de personal necesario para la prestacion
de los servicios objeto del contrato y la celebracion de subcontratos y
afiliaciones al sistema de seguridad social, salarios etc., sea a nombre
propio y por su propia cuentay riesgo, sin que la Agencia ITRC adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

22.Garantizar la atencién de emergencias por accidentes que se puedan
presentar a los participantes durante el desarrollo de las actividades.

23.Responder contra todo reclamo, demanda o accién legal y costos que
puedan causarse por dafos y perjuicios originados en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuacioneso la de sus subcontratistas
durante la ejecucion del objeto.

24 .El contratista sera responsable de solicitar los consentimientos
informados para aquellas activades que lo requieran y remitir copia de
los mismos al supervisordel contrato.

25.El contratista sera responsable, de mantener la reserva de la historia
clinica, para aquellas personas que hagan uso de los servicios de linea
de orientacion psicélogay linea de orientacién en fisioterapia, conforme
a la Resolucion 1843 de 2025.

26.Apoyar a la Entidad con dos (2) actividades sin costo adicional en
habitos de vida saludable o cuidado integral de la salud, para la
“"Semana de la Salud y el Bienestar” de la Agencia ITRC en el mes de
octubre.

2.2 TIPO DE CONTRATO

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por lo
establecido en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
y en lo no previsto en este y conforme con la remisidn del articulo 13 de la Ley

Pagina: 6 de 23

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo| GCO-FT-006 | Version | 5 | Fecha emision | 23/10/2023




AVISO CONVOCATORIA Sistema Integrado
PUBLICA de Gestion - SIG

80 de 1993, por las normas de la legislacidn civil y comercial que le sean
aplicables segun su naturaleza.

2.3 LUGAR DE EJECUCION

Se tendra como lugar de ejecucion del presente contrato en la ciudad de
Bogota D.C., sin perjuicio que algunas de las actividades se desarrollen fuera
del perimetro urbano, previa concertacion con la supervisora del contrato.

3 C_ONSLLTAYPRENTACI()N DE DOCUMENTOS Y ATENCION A LOS
INTERESADOS:

Todos los documentos e informacion que corresponda al presente proceso de

seleccién se publicaran en la plataforma transaccional del Sistema Electrénico

de Contratacidn Publica -SECOPII, sitio donde deberan ser consultados por los

interesados y proponentes.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de seleccién deben realizarse por
medio electrénico en el SECOP II, a través de los mecanismos dispuestos para
tal fin en dicha plataforma y dentro del respectivo proceso.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Entidad solo seran tenidas en
cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacién cuando sean radicadas
a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOPII.

La Entidad recibird y respondera las comunicaciones y los documentos del
proceso exclusivamente a través de dicha plataforma, salvo los eventos de
indisponibilidad de la plataforma, conforme con lo establecido en la presente
invitacion pubica y en el protocolo dispuesto para tal efecto por Colombia
Compra eficiente.

Los proponentes deberan presentar su oferta antes de la fecha y hora
establecida en el cronograma, a través de la plataforma transaccional SECOP
II.

Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de SECOP II y
conforme con lo previsto en el protocolo correspondientey vigentea la fecha,
la Entidad pone a disposicién de los proponentes e interesados el siguiente
correo electrénico: “mlgomez@itrc.gov.co”.

4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a
CONTRATACION DIRECTA contemplada en el numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1150de 2007y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de
contratacion se justifica en atencion al articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015, que establece que las entidades publicas pueden coordinarla ejecucion
de programas de bienestar social con organismos de seguridad y previsién
social, como las Cajas de Compensacion Familiar, las cuales cumplen funciones
de esa naturaleza y se encuentran sometidas a vigilancia estatal. Estas
entidades cuentan con la infraestructura, experienciay capacidad técnica para
desarrollar actividades de bienestar, lo que las convierte en aliados
estratégicos para la ejecucion del objeto contractual.

Esta modalidad permite a la Entidad Estatal contratar directamente con
personas juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
previa verificacion de su idoneidad y experiencia, sin que sea obligatorio
obtener previamente varias ofertas. No obstante, el aplicativo SECOP II facilita
la realizacién de un proceso de seleccién en modalidad de contratacion directa
con posibilidad de solicitar una o varias ofertas a quienes resulten idéneos,
para ejecutar la contratacion pretendida, y como quiera que hay varias Cajas
de Compensacion Familiar, que pueden prestar el servicio requerido a la
Agencia por su trayectoria, cobertura y reconocimiento, se enviara invitacion
a:

CCF NIT
CAJA DE COMPENSACION FAMILAR CAFAM 860.013.570-3
CAJA DE COMPENSASION FAMILAR COMPENSAR 860.066.942-7
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR (COLSUBSIDIO) | 860.007.336-1

Por lo anterior, y considerando que el objeto del contrato estd directamente
relacionado con el desarrollo del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
Entidad, se justifica plenamente el uso de la contratacién directa con ofertas,
permitiendo la participacién de las Cajas de Compensacion Familiar,
anteriormente relacionadas a través del SECOP II, en cumplimiento de los
principios que rigen la contratacién estatal.

5 ELPLAZO ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO:

El plazo de ejecucidon del contrato sera hasta el 19 de diciembre de 2025,
contados a partir de la fecha de suscripcidon del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6 ANALISISQUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
Para la ejecucion del contrato que llegare a adjudicarse como resultado del
presente proceso de seleccidn se hace necesario exigir al futuro contratista la
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constitucion de una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato a favor de la Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC con NIT No. 900.528.648-4,
que ampare:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento
general del contrato, el pago de multas, de la clausula penal pecuniaria
y demas sanciones, por un valor equivalente al 10% del valor del
contrato, con unavigenciaigual al plazo del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

b. CALIDAD DE LOS BIENES: Para garantizar la calidad de los bienes
recibidos, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con
una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

c. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio
recibido, por un valor equivalente al 10%0 del valor del contrato, con
una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

d. SALARIOSY PRESTACIONES SOCIALES: Paragarantizar el pago de
salarios y prestaciones sociales por un valor equivalente al 5% del valor
del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres
(3) anos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula
penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. El garante
podra subrogarse en las obligaciones del CONTRATISTA ante la Agencia. La
garantia debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucién del contrato resultante, o en cualquierotro evento, el CONTRATISTA
se obliga a modificarla de acuerdo con las normas legales vigentes.

Estard a cargo del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas
erogaciones de su constitucién.

7 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:
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1. Que el proponente esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

2. Que el proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
emitido por la Contraloria General de la Republica.

3. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios
para cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma
correcta, en los términos establecidos en el cronograma del proceso.

4. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacién de la oferta, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos establecidos en el cronograma del proceso.

5. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la
descripcién, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
sefialadas en el Formulario - Propuesta econdmica, de acuerdo con lo
exigido por la entidad.

6. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

7. Superar el valor unitario de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item en el presupuesto oficial.

8. Superar el valor establecido en el presupuesto oficial.

9. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del
contrato.

10.Presentar la oferta extemporaneamente.

11.No presentar oferta econdémica.

12.Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

13.Cuando de conformidad con lainformacién con la cual cuenta la entidad, se
estime que el valor de una oferta resulta artificialmente baja y no logre
demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas
tanto del proponente como de su oferta.

14.Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en la invitacién publica.

15.Las demas previstas en la ley.

8 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
Se declarara desierto el proceso en los siguientes eventos:

a. Cuandono se presente ninguna oferta.
b. Cuando, una vez efectuada la verificacidn de los requisitos por parte de
los proponentes, ninguno resulte habilitado.
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9 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015: “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los
medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

10 PRESUPUESTO OFICIAL, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial para este proceso de seleccién es de CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($135.420.000 M/CTE).

El contrato que resultaren del presente proceso de seleccidon se suscribira por
el valor total (incluido IVA si aplica) de la propuesta seleccionada.

El valor del contrato o contratos incluira todos los costos directos e indirectos,
garantiasy los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracidn
y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

El presupuesto del presente proceso, para la presente vigencia fiscal 2025,
esta respaldado por el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero Fecha Rubro Nombre del rubro Valor
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION $10.000.000
SERVICIOS PARA EL CUIDADO
1825 07/01/2025 | A-02-02-02-009-003 DE LA SALUD HUMANA Y| $48.420.000
SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS RECREATIVOS,
A-02-02-02-009-006 CULTURALES Y DEPORTIVOS $130.000.000
Total $188.420.000

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacion se indican en el capitulo “Analisis del sector” del estudio previo del
presente proceso de seleccion.

11 INDICACION DE_SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente Proceso de Contratacion NO estd cobijado por ningun Acuerdo
Comercial conforme con lo indicado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1

del Decreto 1082 de 2015.
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12 DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:
Podran participar en el presente proceso:

CCF NIT
CAJA DE COMPENSACION FAMILAR CAFAM 860.013.570-3
CAJA DE COMPENSASION FAMILAR COMPENSAR 860.066.942-7
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR (COLSUBSIDIO) | 860.007.336-1

Presentando la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente pliego de condiciones.

CAPACIDAD JURIDICA

CONDICIONES DE EXPERIENCIA/
CAPACIDAD TECNICA

CAPACIDAD FINANCIERA

FACTORES HABILITADORES

12.1REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Se precisa que esta verificacion no tiene puntaje alguno, pero habilitao noa la
propuesta.

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto
determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se
ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del
contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechosy obligacionesy por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer
las segundas a través de su representante legal o apoderado, asi como no
estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que le impidan celebrar el contrato.

12.1.1 Carta de presentacion de la propuesta (Formato 1)

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la
propuesta, el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el
representante legal del proponente individual o plural, o por el apoderado. La
facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

El proponente deberd presentar este documento de acuerdo con el modelo
suministrado por la Entidad.

12.1.2 Apoderados

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por

intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado
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en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la suscripcidon del contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que
en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata esta invitacién
publica; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre vy
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminaciény liquidacién,
si a ello hubiere lugar.

12.1.3 Acreditacion de la existenciay la representacion legal
Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes
documentos:

12.1.3.1 Personas juridicas

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representaciéon
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacioén.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

2. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

12.14 Compromiso de Transparencia y anticorrupcion (Formato
2)
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El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato 2 - Compromiso
de Transparenciay anticorrupcion, debidamentediligenciado.

12.15 Certificacion de pagos al Sistema General de Seguridad
Social y aportes legales (Formato 3)

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema General de
Seguridad Social y aportes legales, anexando los soportes del profesional quien
suscribe la certificacién (documento de identidad, antecedentes y copia de la
tarjeta profesional)

12.1.5.1 Personas Juridicas

El proponente persona juridica debe presentar la informacion incluida en el
Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales (Formato 3 -
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales) suscrito por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizajey al Fondo Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal
que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 dela Ley 1819de 2016 0 no ha tenido personal a cargo dentro de
los seis (6) ultimos meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, debe
indicarlo en el respectivo formato.

Junto con el aludido Formato, debe allegarse la copia del documento de
identidad de quien lo suscribe y en caso de corresponder al revisor fiscal, copia
de la tarjeta profesional, certificado de vigencia de ésta y de antecedentes
disciplinarios.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio.
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12.1.6 Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, RNMC y
REDAM

12.1.6.1 Verificacion de no inclusiéon en el Boletin de Responsables
Fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias,
exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el
boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, la Entidad,
verificara en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unidon temporal, no se
encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

12.1.6.2 Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria
General de la Nacidon
De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008y con el
fin de verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de
sus integrantescuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, toda
vez que de las sanciones disciplinarias también se desprendeninhabilidades, la
Entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

12.1.6.3 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019de 2012

y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona

natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién

temporal), la Entidad realizard la consulta de los antecedentes judiciales a

través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o uniéon temporal, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta
sera rechazada.
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12.1.6.4 Verificacion de Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional

De conformidad conla Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y con el fin

de verificar el pago de multas del proponente (persona natural o representante

legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la entidad realizara la

consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre
multas pendientes de pago, segun lo establecidoen el 183 de la Ley 1801 de
2016 Cdodigo Nacional de Policia, la propuesta sera rechazada.

12.1.6.5 Registrode deudores alimentarios morosos - REDAM

La persona natural y el representante legal de la persona juridica que se
presente como proponente individual o integrante de una estructura plural
deberd aportar el certificado vigente que acredite su condicion dedeudor o no
alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2021, el deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado unavez se ponga a paz
y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica
del deudor alimentario moroso que actlue como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratarcon el Estado.

12.1.7 Inhabilidades e incompatibilidades

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el
estatuto Orgdanico del Sistema Financiero y demas normas concordantes, so
pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, ninguno de los integrantes
podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con la Entidad, so pena de RECHAZO de la oferta.

12.1.8 Copia del Registro Unico Tributario - RUT

El proponente debera presentar la copia del Registro Unico Tributario - RUT
expedido por la DIAN, los proponentes plurales deberan realizar la gestién para
su expedicidon una vez suscrito el respectivo contrato.

12.19 Copia del Registro de Informacion Tributaria - RIT
Registro de Informacion Tributaria (RIT) - Es el mecanismo de identificacion,
ubicacién y clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y
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Comercio, Avisos y Tableros, correspondiente al interesado (persona natural) o
el representante legal y la persona juridica (Copia RIT vigente, para este caso
el que emite la Secretaria Distrital de Hacienda.

https://appsweb.shd.gov.co/limesurvey/index.php/50123?newtest=Y&lang=e)

12.1.10 Certificacion Bancaria y Formato Beneficiario de cuenta

Se deberd presentar certificacion bancaria del proponente con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias y diligenciar el formato cédigo “GFI-FT-019
Beneficiario cuenta version 5 del 23/10/2023”, los proponentes plurales
deberan realizar la gestion para su expedicidon una vez suscrito el respectivo
contrato.

12.1.11 Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés, en
atencionala Ley 2013 de 2019

Diligenciary enviar la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés, en

atencién a la Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/, para

el proponente o para cada integrante del proponente plural.

12.2REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
12.2.1 Experiencia minima habilitante

Los Proponentes deben acreditar experiencia a través de la presentacion del
Formato 4 - Experiencia minima habilitante del proponentey alguno de
los documentos validos para la acreditacidon de la experiencia senalados en el
numeral 12.2.1.3.

12.2.1.1 Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar
la experiencia exigida

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

1. Que hayan contenido la ejecucién de actividades similares al objeto del
presente proceso (Bienestar y servicios psicolégicos).

2. El Proponente debe acreditar la experiencia solicitada con minimo dos (2)
contratos, con valor total igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMLMV del aio de suscripcién.

3. Estar relacionados en el Formato 4 - Experiencia minima habilitante del
proponente.
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4. Dichos contratos o actividades comerciales deben haber iniciado a partir
del 1 de enerode 2023.

5. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccién. Esta fecha corresponde al momento de
terminacion de la ejecuciéon del Contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion o acta final, salvo
quede los documentos del numeral 12.2.1.3 se derive tal informacion.

6. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida debe estar clasificado en alguno de los siguientes
cédigos:

Cadigo Codigo | Codigo Codigo
Segmgnto Famisljia Clas% Produgcto NIILE [ EE
80 11 16 07 Gestion de eventos
85 12 21 01 Servicios de fisioterapia
93 14 15 06 Servicios de bienestar social
93 14 18 08 Servicios de seguridad o salud ocupacional

12.2.1.2 Acreditacion dela experienciarequerida

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la
siguiente informacién mediante alguno, o algunos, de los documentos
senalados en el numeral 13.2.1.3:

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. Valor del contrato.

D. Principales actividades ejecutadas.

E. La fecha de iniciacion de la ejecucidon del Contrato: Esta fecha es

diferente a la de suscripcidon del Contrato, a menos que de los documentos del
numeral 12.2.1.3 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcidén y/o inicio del contrato: se
tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

F. La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato: Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo
gque no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liguidacidén, o acta final, salvo que de los documentos delnumeral 12.2.1.3 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendrd en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.
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G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural.

12.2.1.3 Documentos validos para la acreditacion de la experiencia
requerida

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se

establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma

directa.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia indicado a continuacion:

a. Certificado de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de
terminacidon del contrato donde conste el recibo a satisfaccion y
debidamente suscrita por quien tenga la competencia, o

b. Copia del contrato acompanado del Acta de liquidacién, o

c. Copia del contrato acompanado del Acta de entrega, terminacion, final o
de recibo definitivo, y

d.Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el
Proponente deberd aportar adicionalmente la Certificacién de
facturacidn expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente
que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

12.2.1.4 Notas aplicables para la acreditacion de la experiencia
especifica habilitante

1. En caso de que el proponente allegue un nimero superior de contratos a
los exigidos, la Agencia ITRC, tomara en cuenta solo los dos (2) primeros en
orden cronologico de la fecha mas reciente a la mas antigua. Si las
certificaciones de cumplimiento de los contratos allegadas no cumplen con lo
requerido por la Entidad, se verificaran las certificaciones adicionales que se
presenten, las cuales en todo caso deberan acreditar todos los requisitos
solicitados.
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2. En caso de presentar contratos con montos globales que incluyan
servicios o bienes adicionales, se deberad desglosar el monto y objeto para el
cual aplica dicha certificacion.

3. Cuando las certificaciones expresen su valor en moneda extranjera, se
tendra en cuentala TRM a la fecha en que se celebré el contrato certificado.
4, En caso de que el oferente presente con su oferta los formatos o

certificaciones de experiencia y éstos no cumplan con la totalidad de la
informacidn solicitada, La Agencia ITRC, requerira al oferente a fin de que
subsane lo correspondientedentro del plazo que le senale para el efecto.

5. Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el
cumplimiento del contrato como 'malo”, "regular", o expresiones similares que
demuestren el cumplimiento no satisfactorio del mismo no se aceptaran.

6. La Agencia ITRC se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

7. No se aceptaran auto certificaciones, certificaciones de contratos en
ejecucién, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales o
facturas por si solas.

8. El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un
consorcio, unién temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o
sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del
valor del contrato que el ejecutdy que tenga relacién directa con el objeto de
la presente contratacion.

Para efectos de convertira salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos
presentados para acreditar la experiencia del proponente se realizara con el
valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

12.2.2 Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -
REPS

Copia del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS con

una vigencia de un (1) afo o a 31 de diciembre de 2025, donde se pueda

comprobar cada una de las siguientes habilitaciones 739-FISIOTERAPIA, 344 -

PSICOLOGIA

12.2.3 Resolucion de Prestacion de Servicios en Seguridady Salud
en el Trabajo

Copia de la Resolucion (Licencia) de Prestacion de Servicios en Seguridad y

Salud en el Trabajo vigente, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota

Subdireccion de inspeccion vigilancia y control de servicios de salud, con una

vigenciaminima de un (1) afo o a 31 de diciembre de 2025.
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12.24 Licencia para actividadesde recreacion y deporte

Copia de la licencia para actividades de recreacién y deporte expedida por el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), con una vigencia minima de
un (1) afoo a 31 de diciembre de 2025.

12.25 Certificacion Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el
Trabajo

Certificacion expedida por ARL en la que conste que cuentan con un Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12.2.6 Péliza de responsabilidad civil extracontractual por dafios a
terceros a nombre propio

Copia de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual por dafios a
terceros a nombre propio (La general constituida por la Caja de Compensacién
Familiar para estos casos debe tener una vigencia minima por el plazo de
ejecucidn del contratoy seis meses mas, asi mismo, su valor debe ser minimo
200 SMMLV por eventoy contemplar todas las actividades del contrato), cuyos
beneficiarios sean los participantes de las actividades objeto del desarrollo de
este contrato en los siguientes escenarios (Transporte, Actividades de
recreacion eventos, Actividades de salud Ocupacional, Practicas deportivas,
fisioterapia, Gimnasios y por praxis en servicios psicologicos).

12.3REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Esta verificacion estara a cargo del Proceso Financiero quien evaluara la
capacidad financiera.

12.4CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se exponen los factores para tener en cuentaen la evaluacién
de las propuestas las cuales se encuentren HABILITADAS:

Criterio por evaluar | Peso porcentual
por criterio de
evaluacion
Evaluacion Econémica | 90%

Propuesta de valor 10%

Total 100%

12.4.1 EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Para la calificacidon de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el VALOR
TOTAL ofertadoindicado en el Formulario 1 - Oferta econémica 2025.
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El valor de la Oferta Econdmica debera integrarde manera global la ejecucion
total de las actividades y obligaciones que se deriven del contenido del
presente pliego y sus anexos. El cual tendra un porcentaje del 90% de la
evaluacién final.

Por lo anterior, el criterio de evaluacion sera el menor valor total resultante de
la sumatoria de los precios unitarios de los servicios solicitados en el formato
de la oferta econdmica, al momento de la adjudicacién el valor del contrato
sera por el total del presupuesto asignado, el cual sera ejecutado como una
bolsa, de acuerdo con los servicios que vaya requiriendo la entidad.

El valor de 90% le sera asignado a la oferta econdmica que cumpla con los
criterios de evaluacién y corresponda a la de menor valor, para la asignacién
del porcentaje de los demds proponentes que cumplan con los criterios de
evaluacioén, el porcentaje les sera asignado mediante una regla de tres a la
inversa, tomando como referencia el menor valor ofertado.

12.4.2 EVALUACION PROPUESTA DE VALOR

Los proponentes que hagan una propuesta de valor deben realizar su oferta en
el Formulario 2 - Oferta propuesta de valor (que contiene las condiciones),
a continuacion, se relacionan los puntajes de referencia:

Definicion Puntaje
200 BOLETAS DE CORTESIA PARA SER UTILIZADAS A 100
DISCRECION DE LA ENTIDAD EN TRES (3) EVENTOS CULTURALES

200 BOLETAS DE CORTESIA PARA SER UTILIZADAS A 100

DISCRECION DE LA ENTIDAD EN TRES (3) EVENTOS
DEPORTIVOS

50 BONOS POR VALOR DE $200.000 C/U PARA SER UTILIZADOS 100
EN SERVICIOS DE LA CAJA DE COMPENSACION
Total 300

El item del Formulario 2 - Oferta propuesta de valor, es adicional a los
requerimientos minimos exigidos, de alli que, los proponentes tendran la
libertad de presentar la propuesta, sin embargo, debe tener presente que la
misma tiene un valor equivalente al 10% del criterio de evaluacién definido.

13 INDICAR SI EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A
PRECALIFICACION:
En el presente proceso NO hay lugar a preclasificacion de ofertas

Pagina: 22 de 23

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo| GCO-FT-006 | Version | 5 | Fecha emision | 23/10/2023




AVISO CONVOCATORIA
PUBLICA

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

14 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHAY HORA

Publicacion de invitacion publica y Estudios
previos

5 de septiembre de 2025

Plazo para presentar observaciones a la
invitacidon publica

Hasta el 8 de septiembre de
2025alas 16:00 horas

Respuesta a observaciones a la invitacion
publica

9 de septiembre de 2025 a las
15:00 horas

Plazo maximo para Expedicion de Adendas

9 de septiembre de 2025 a las
19:00 horas

Fecha de cierre del proceso o limite para
presentar ofertas

Hasta el 10 de septiembre de
2025alas 10:00 horas

Apertura de sobres

Hasta el 10 de septiembre de
2025alas 10:05 horas

Informe de presentacién de ofertas

Hasta el 10 de septiembre de
2025alas 10:30 horas

Verificacion de requisitos habilitantes
(Juridicos, técnicos y econdmicos),
evaluacién oferta econdmica y eventual
solicitud de subsanacién y/o aclaracion

Desdeel 10 de septiembre de
2025 hastael 11 de
septiembre de 2025

Publicacidon del Informe de Evaluacion de
las ofertas

11 de septiembre de 2025 a
las 16:00 horas

Presentacion de observaciones al informe
de evaluacion de las ofertas

Hasta el 12 de septiembre de
2025alas 16:00 horas

Publicacion Respuesta a las observaciones
presentadas al informe de evaluacion.

15 de septiembre de 2025 a
las 11:00 horas

Comunicacion de aceptacion de la oferta

16 de septiembre de 2025 a
las 15:00 horas
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