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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Procurar el cuidado de la salud fisica, mental y una adecuada administracién de los riesgos
en el enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, que permita mantener el control
y mitigacién de estos, en los diferentes perfiles ocupacionales contribuyendo al bienestar
social de los servidores, contratistas judicantes y pasantes de la Agencia ITRC.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Desarrollar las actividades orientadas al mantenimiento, ejecucion y
mejoramiento del sistema, de acuerdo con la normatividad vigente.

1.2.2 Proteger la integridad fisica por medio de ambientes de trabajo seguros, a
través de actividades encaminadas a la higiene y seguridad industrial y atencion a
emergencias

1.2.3 Promover la identificacion continua de los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles, fin de mitigar los impactos reales y
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, accidentalidad y
emergencias en las actividades presenciales y del teletrabajo. mediante la
herramienta para la gestién del riesgo incluida en el aplicativo SIGEP SST propiciar
la continuidad del negocio

1.2.5 Crear programas de prevencion de enfermedades laborales y promociéon de
la salud, a través de estrategias que se fomenten en los espacios de trabajo,
encaminados a Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de todos los servidores, contratistas y personal
de apoyo.
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1.24 Desarrollar actividades encaminadas a la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que incentive la
participacion de los integrantes del sistema generando estilos de vida saludables
y el auto cuidado.

1.2.7 Generar espacios de participacion donde los grupos de interés puedan
aportar ideas y acciones que permitan una mejora continua del sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la Agencia ITRC.

2. ALCANCE

Las actividades y acciones contempladas en este documento van encaminadas a proteger
y beneficiar a todos los actores que estan involucrados en el sistema, como lo son
servidores, contratistas, judicantes, pasantes y grupo familiar.

Los servidores que se encuentren en alguna situacion administrativa como vacaciones,
permiso, licencias no podran participar en las actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo.

3. MARCO NORMATIVO
La normativa que regula el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en su
ambiente laboral, en la legislacién colombiana se encuentra en el normograma de la

Agencia ITRC.

Normograma: https://www.itrc.gov.co/ltrc/normativa-aplicada/

El cumplimiento y pertinencia del sistema el cual se evidencia por el porcentaje obtenido
tras la evaluacion anual del cumplimiento de los estandares minimos.
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4. MARCO CONCEPTUAL

e Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobreviene con causa u
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también
Accidente de Trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera Accidente de Trabajo el que se
produzca durante el traslado de los servidores desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

e Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

e Accidon preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién(es) potenciales no deseable(s).

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
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salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procedimiento Iégico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

- Hacer: Implementaciéon de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

¢) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondémicos o biomecanicos y psicosociales.
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e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

e Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre, o la inminencia de este,
que afecta el funcionamiento normal de la actividad. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

e Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EIl Gobierno Nacional,
determinard, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

e Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades o
una parte de ella, que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial
o total de una instalacién.

¢ Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta en la entidad para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.
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¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

e Matriz de Identificacion de Peligro y Valoracion de Riesgos: Método dindmico
para la obtencién de informaciéon sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como
para el conocimiento de la exposicion a que estén sometidos los distintos grupos
de funcionarios.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la entidad
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

e Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

¢ Politicade seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

¢ Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefo.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del daino que puede ser causada por éstos.

e Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: La Seguridad y Salud' en el Trabajo - SST
es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
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trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones.

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la' planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria 'y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

e Sistema General de riesgos laborales: Conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
funcionarios de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrir con ocasidon o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del

riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion ejecuciéon y evaluaciéon de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién
y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

5.DIAGNOSTICO

El disefio y definicion de las actividades del Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Agencia ITRC, de la vigencia 2022, se fundamenta en las recomendaciones
plasmadas en los informes de condiciones de salud y bateria de riesgo psicosocial realizadas

por el proveedor UNIMSALUD con fecha de diciembre de 2021.

En el informe realizado por el proveedor tuvo como referencia las siguientes herramientas:
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e Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, peridédico y retiro
e Exdmenes paraclinicos
e Bateria de riesgo psicosocial

Como resultado se identificaron condiciones especiales de salud de una parte de la
poblacién y recomendaciones sobre su manejo dadas por el proveedor medico las cuales
fueron tenidas en cuenta para la elaboracién de este plan.

Para ello, se buscan acciones encaminadas para la promocién y prevencién de la salud, la
higiene industrial y la atencion de emergencias.

Se buscan estrategias para la mitigacién del riesgo psicosocial con ocasion a las diferentes
modalidades de trabajo presentes en la Agencia ITRC

Por medio de los programas de vigilancia epidemiologica se procura prevenir los
desordenes musculo esqueléticos y psicosociales.

Respecto a la actividad realizada con los servidores de la entidad, se obtienen los
siguientes datos:

Diagnéstico de salud para el desarrollo de las

actividades 2021
Total poblacién a 123
encuestar
Muestra Objetivo 105

Asistencia personal al
centro médico
En los meses de junio

Método de recoleccion

Fecha de aplicacién septiembre y octubre del
2021.
Tiempo de aplicaciéon Dos sesiones de 2 horas y
promedio 30 Minutos aprox.
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Resultados actividad fisica

HABITOS: PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA

47
50
45
40
35
30
25
20 13
15
10 5
0 k
DIARIO CADA SEMANAL OCASIONAL NO
TERCER DiA
B PERSONAL VALORADO 13 19 21 5 47
TOTAL 12,38% 18,10% 20,00% a4,76% 44,76%

o El44.76% de los servidores indican no realizar ningun tipo de actividad fisica
e EI18.10% de los servidores realizan actividad fisica cada tercer dia.

o EI20% de los servidores realizan actividad fisica semanal

e EI12.38% de los servidores realizan actividad fisica a diario.
o El4.76% de los servidores realizan actividad fisica ocasionalmente.

Mostrando una muy baja participacién en la realizacion de actividad fisica.
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Percepcion a la exposicion a riesgos:

TIPO DE ACTIVIDAD
34
35
30
25
20
20
15
10
5 5
a
5
1
0 // //
RIESGO RIESGO RIESGOBIO RIESGO) RIESGO RIESGO RADIACION RIESGO
FISICO QuiMIcO MECANICO PSICOSOCIAL BIOLOGICO MECANICO IONIZANTE FLECTRICO
M PERSONAL VALORADD: 20 1 30 34 4 5 3 5
TOTAL 19,05% 0,95% 28,57% 32,38% 381% 4,76% 5,71% 476%

e Esdeanotar que, la anterior es una encuesta de riesgo percibido a los funcionarios
y por lo tanto tiene un gran componente subjetivo y tiende a sobredimensionar
los riesgos, por este motivo debe utilizarse como el insumo inicial para determinar
los principales riesgos a investigar y validar en la entidad, no se debe asumir como
el equivalente de una medicién ambiental, pero se realizaran evaluaciones a los
puestos de trabajo presenciales y de teletrabajo.
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Resultado general de optometria

ESTADISTICA GENERAL DE OPTOMETRIA
56

50
an
30

20

14
10
’ -

ALTERACION VISUAL
COM CORRECCION

ALTERACION VISUAL
CON CORRECCION
PARCIAL

ALTERACION WISUAL
SIN CORRECCION

EMETROPE

| W PERSOMAL VALORADO

o6

10

14

25

53,33%

9.52%

13,33%

23,B1%

| TOTAL

e Enlarealizacion del examen de Optometria, se logré establecer que el 53.33%, que
equivale a setenta y nueve (56) funcionarios cuentan con algun tipo de alteracion
visual.

De otra parte, para la realizacién de las actividades se tendra como referencia la informacién
de los servidores de acuerdo con los datos que sean reportados tanto en el informe ejecutivo
de los diagnésticos de salud, asi como, en los diferentes cuestionarios que sean remitidos
desde el correo de Talento Humano, cuando sea pertinente se tendrd como referente las
condiciones especiales de proteccién que alli sean reportadas, siempre y cuando, estas sean
un factor determinante o de impacto para las actividades realizadas, siempre garantizando
la igualdad de los servidores.

Pagina: 13 de 18

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Cédigo | PA02-GTH-PRO8-FTO1 | Versién | 04 | Fechaemisién |  14/12/2020

Calle 26 No. 69-76 Piso 8 Torre 1 Bogotd-Colombia PBX: 457 (601) 3907000 www.itrc.gov.co




Plan de Seguridad y Salud en el | Sistema Integrado de
Trabajo 2022 Gestion - SIG

6. DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Para el desarrollo del Plan Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia ITRC se hara un trabajo conjunto con la Direccién General el Proceso de Talento
Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral CCL y la Brigada de emergencia, para definir las actividades y
capacitaciones a realizar y la formulacion del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo el cual estard enfocado en los siguientes ejes principales:

% Mantenimiento, Ejecucién y Mejora continua del SG SST
% Prevencion del riesgo psicosocial y el estrés

% Medicina laboral

% Higiene Industrial

X/
*

X/

6.1 Mantenimiento, Ejecucion y Mejora continua del SG SST
Este eje tematico comprende las actividades relacionadas con la normatividad vigente,
actualizacion de la documentacién e indicadores.

Las actividades que hacen parte de este eje son las siguientes:

v Actualizacion de Matrices
El sistema, con el fin de cumplir la normatividad vigente requiere la actualizacion de las
matrices de riesgos y peligros, matriz legal, evaluacién de estandares minimos, gestion
de indicadores de estructura proceso y resultado.

v Elaboracion de Planes de Trabajo y Capacitacion
Elaboracién del plan de trabajo y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde
a las necesidades de los servidores, contratistas y judicantes

v" Evaluacion de Estandares Minimos

Evaluar anualmente el cumplimiento de los estandares minimos del sistema segun la
resolucion 0312 de 2019, del afilo inmediatamente anterior
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v Formulacion de Planes de Mejoramiento
De acuerdo con los resultados de la evaluacion de estandares mininos se formulara un
plan de mejoramiento con el fin de cumplir el 100 %

v" Revision del Sistema Por la Alta Gerencia
Anualmente la alta direccidon debe Realizar una revision del sistema con el fin de conocer
su estado, asignar recursos y conocer las recomendaciones y acciones de mejora.

v" Rendiciéon de Cuentas
Anualmente los actores del sistema realizan ante el publico en general y los grupos de
interés un informe de las actividades realizadas durante la vigencia.

v Auditoria
Durante la actual vigencia se realizard una auditoria interna o externa, para obtener
evidencias que evaluen de manera objetiva el estado actual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asi determinar la conformidad del SG-SST de acuerdo
a los requisitos legales.

6.2 Prevencion del riesgo psicosocial y el estrés

Este eje tematico comprende las actividades relacionadas con la promocién de la salud
mental a través de la aplicacion en las diferentes encuestas, orientadas a definir cudles son
los factores de estrés que afectan directamente a los servidores.

v" Promocion de la seguridad y salud en el trabajo a través de banners informativos
Se realizard el envio de banners informativos por medio del correo electrénico, donde se
trabajara el tema expuesto en el trimestre y asi abordar los riesgos psicosociales que mas
presentan afectacion entre los servidores, contratistas, judicantes y pasantes de la
Agencia ITRC

v Actividades de Pausas Activas Psicosociales
Crear espacios exclusivos para realizar actividades que permitan a las personas salir de
la tensién mental por medio de juegos mentales, mindfulness, gimnasia mental, tele
orientacion psicolégica, esta ultima para brindar un apoyo a los servidores que lo
requieran en situaciones especiales.
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v' Socializacién de las rutas de atencion del riesgo psicosocial
En trabajo en conjunto con el Comité de Convivencia se realizara la socializacion de la
ruta de atencion relacionados con el acoso laboral y sexual.

v Bateria de Riesgo Psicosocial
Este instrumento serd utilizado nuevamente para evaluar el riesgo psicosocial la cual
permite evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrentan los
servidores de la Agencia ITRC

6.3 Medicina laboral
En la entidad este eje se centra en el estudio de las enfermedades y los accidentes que
se producen por causa o consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas de
prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o disminuir sus consecuencias. Por
lo tanto, esta especialidad sera prioridad en las actividades del SG-SST.

v Investigacion de Accidentes e incidentes
Propender a que se lleven a cabo las acciones de mejora resultante de las investigaciones
y asi socializarlos con todos los servidores y contratistas demds personal de apoyo que
interactUa en la entidad.

v' Actividades de Cuidado Visual
Se incluirdn dos o mas actividades de cuidado visual, las cuales se encaminaran en el
control oftalmolégico, la alimentacién sana, relajacion ocular, prevencién de
traumatismos, entre otras.

v Actividades de Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaquismo y Sustancias
Psicoactivas
Se revisard y/o actualizard la politica de la prevencién del consumo de sustancias
Psicoactivas, donde se desarrollard un programa enfocado a esas personas que
presenten este tipo de conductas, con el propésito de disminuir la prevalencia actual,
iniciando con la deteccién por medio de la encuesta sociodemogréfica.
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v Celebracion de fechas especiales

Semana de la Salud: Se realizardn en segundo semestre del afo, realizando talleres
y actividades en temas de salud, articulando varias especialidades con el fin reforzar
en los servidores la importancia del autocuidado

Jordana de vacunacion: En el segundo semestre se ejecutara la jornada masiva de
vacunacion dirigida a todos los servidores, con el objetivo de reducir el riesgo de
contagio de enfermedades mas comunes.

v Pausas Activas
Se crearan estrategias para la realizacion de pausas activas diarias y la designacion
rotativa entre los servidores, de lideres para guiar actividades en el entorno laboral.

v' Sala de Lactancia
Gestionar la certificacion de salas de lactancia ante la Secretaria Distrital de Salud, con
las medidas sanitarias necesarias.

6.4 Higiene y Seguridad Industrial

v' Gestion del Riesgo.
Se contara con una encuesta general, donde se les preguntara a todos los servidores y
contratistas, los posibles riesgos a los que estan expuestos y que posiblemente no estén
identificados, para la prevencién de cualquier evento que ponga en riesgo la salud de
las personas que interactian en la entidad.

v Inspecciones
Se programara las inspecciones, locativas, camillas, botiquines vehiculos y extintores
cuatrimestralmente con el apoyo del COPASST y La Brigada de Emergencias de la
Agencia ITRC.

v" Atencion de Emergencias
Se realizaran un simulacro acompanado de banners informativos teniendo en cuanta la
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vulnerabilidad a los que estan expuestos los servidores de la Agencia.

v Entrenamiento y Capacitacion
Se realizaran actividades para la Brigada de Emergencias tales como: el entrenamiento
en pista nivel intermedio y capacitaciones en atencidon de emergencias médicas con el
apoyo de la administracion del edificio Elemento.

7. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Los servidores publicos de la Agencia ITRC, estan obligados a:

Participar en las actividades programadas por Seguridad y Salud en el Trabajo,
registrandose en las planillas de asistencia.

Procurar el cuidado integral de su salud

. Conocer y cumplir las Politicas de Seguridad y salud en el trabajo, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Agencia ITRC.

. Ser responsable por la prevencién y control de actos inseguros y condiciones
peligrosas, lo mismo que informar cualquier tipo de incidente, presentado en el
desarrollo de su trabajo

. Conocer y practicar los procedimientos de emergencias y colaborar de acuerdo con
sus capacidades en los casos que se requiera.

. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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