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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

0,00 0,00 83,33 55,56 83,33 83,33 50,00 50,00 45,45 50,00 45,45 50,00 25

M ETA

TIPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Distribuída

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

Variable 1Número

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

2

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.3. Implementar el Plan de Comunicaciones Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan Anual de Comunicaciones elaborado

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

A C T IV ID A D

1

1

Constante

Constante

3

4

Plan de Comunicaciones elaborado

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PR OC ESO

Gestión Estratégica

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.3. Implementar el Plan de Comunicaciones Inst itucional

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2 Actividades del Plan Inst itucional de Comunicaciones programadas Distribuída Número

Distribuída Número

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Cumplimiento de las act ividades del Plan de Comunicaciones

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Actividades ejecutadas

PON D ER A C IÓN

(Variable 1/ Variable 2)* 100

M ETA  A N U A L

100

4
Constante
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 12

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 9,09 10,00 9,09 10,00 5

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

12

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Actualizaciones del Sit io Web Inst itucional realizadas Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sit io Web Inst itucional actualizado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementación del Sit io Web Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Sit io Web Inst itucional implementado según cronograma establecido por Comunicaciones Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sit io Web Inst itucional implementado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementación del Sit io Web Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

2
M ETA  A N U A L

1

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1
Ident idad corporat iva def inida e implementada según el cronograma establecido por 

Comunicaciones
Constante Número Variable 1

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Ident idad corporat iva def inida e implementada

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.4. Def inición e implementación de la ident idad corporat iva
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

0,00 16,67 16,67 11,11 16,67 16,67 10,00 10,00 9,09 10,00 9,09 10,00 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,09 0,00 0,00 0,00 5

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 3,64 4,00 3,64 4,00 2

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Piezas diseñadas por comunicaciones Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Solicitud de diseño de piezas presentadas por las dependencias de la Ent idad Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Piezas comunicat ivas diseñadas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Descripción de procedimientos remit ida a la OAP Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Descripción de procedimientos de Comunicaciones remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

11

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Revisiones de contenido del Sit io Web realizadas Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Contenidos del Sit io Web revisados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementación del Sit io Web Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

A C TIV ID A D
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 5,45 6,00 5,45 6,00 3

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 18,18 20,00 18,18 20,00 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,09 0,00 5

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

2
M ETA  A N U A L

1

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Chat realizado Constante Número Variable 1

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Chat de rendición de cuentas realizado

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

PER Í OD O

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

M ETA

100

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Ferias y audiencias en las cuales se part icipó Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Ferias y audiencias programadas Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Part icipación en ferias ciudadanas y audiencias públicas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Solicitudes atendidas Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Solicitudes de publicación presentadas por las dependencias de la Ent idad Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Solicitudes de publicación atendidas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementación del Sit io Web Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Comunicaciones

A C TIV ID A D

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Actualización técnica realizada Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Actualización técnica realizada

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementación del Sit io Web Inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Comunicaciones

A C TIV ID A D

 
 

 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,39 15

1

90

Constante

Constante

3

4

Nivel de cumplimiento del PEI generado por el instrumento de medición establecido por la 

OAP

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento del Plan Estratégico Inst itucional 

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia

DI 3.2. Elaboración y despliegue del Direccionamiento Estratégico 

Inst itucional y de los instrumentos base para el control de la gest ión y la 

evaluación de los resultados inst itucionales

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

Variable 1Número

2

PER Í OD O

M ETA

TIPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Distribuída

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 65,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 12

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4

PON D ER A C IÓN

Variable 1

M ETA  A N U A L

1

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Plan Estratégico Inst itucional formulado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan Estratégico Inst itucional formulado

Distribuída

PR OGR A M A C IÓN

3

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2

Constante Número

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia

DI 3.2. Elaboración y despliegue del Direccionamiento Estratégico 

Inst itucional y de los instrumentos base para el control de la gest ión y la 

evaluación de los resultados inst itucionales

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia

DI 3.2. Elaboración y despliegue del Direccionamiento Estratégico 

Inst itucional y de los instrumentos base para el control de la gest ión y la 

evaluación de los resultados inst itucionales

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Planes de Acción Anuales por área formulados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Planes de acción anuales por área formulados Distribuída Número (Variable 1/Variable 2)*100

2 Planes de Acción Anuales a formular según proyección de la OAP Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia

DI 3.2. Elaboración y despliegue del Direccionamiento Estratégico 

Inst itucional y de los instrumentos base para el control de la gest ión y la 

evaluación de los resultados inst itucionales

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

 Cumplimiento de las sensibilizaciones sobre Sistema de Gest ión Estratégica Inst itucional SGEI

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Sensibilizaciones sobre SGEI realizadas Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

3

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,71 12

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,90 4

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 34,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. M antenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gest ión -SIG

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Componentes del Sistema Integrado de Gest ión Inst itucional -SIG diseñados y adoptados en la Agencia ITRC

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Componentes del Sistema Integrado de Gest ión Inst itucional diseñados y adoptados Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

2

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. M antenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gest ión -SIG

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento de las sensibilizaciones sobre Sistema Integrado de Gest ión

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Sensibilizaciones sobre SIG realizadas Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

2

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia

DI 3.2. Elaboración y despliegue del Direccionamiento Estratégico 

Inst itucional y de los instrumentos base para el control de la gest ión y la 

evaluación de los resultados inst itucionales

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan Ant icorrupción y de Atención al Ciudadano diseñado y aprobado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan diseñado y aprobado publicado en la página Web inst itucional Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización de los procesos " Gest ión Estratégica"  y " Gest ión SIG"  y de los procedimientos asociados a estos elaborada

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos elaborada Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica y/o Gest ión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Proyectos formulados y registrados con el acompañamiento de la OAP

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Proyectos formulados y registrados Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica y/o Gest ión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Anteproyecto de Presupuesto Inst itucional remit ido a la Dirección General de Presupuesto Público Nacional -DGPPN

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Anteproyecto remit ido a la DGPPN Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

PER Í OD O

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

M ETA
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Oficina Asesora de Planeación

PR OC ESO

Gestión Estratégica y/o Gestión SIG

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan de compras elaborado y aprobado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan de compras elaborado y aprobado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

 
 

 
 

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 60

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

PR OC ESO

Gestión de Evaluación y Control

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

2

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

Oficina Asesora de Control Interno

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

Constante Número

Distribuída

PR OGR A M A C IÓN

3
T IPO D E M ETA

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Caracterización del Proceso Gestión de Evaluación y Control y descripción de procedimientos remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP

PON D ER A C IÓN

Variable 1

M ETA  A N U A L

1

4
Constante
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 40

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Actividad socializada Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión de Evaluación y Control

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Actividad sobre culltura de autocontrol socializada con la Alta Dirección de la Entidad

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.5. Fomento de la cultura de autocontrol

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Oficina Asesora de Control Interno

A C TIV ID A D

 
 

 

 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

66,67 66,67 36,37 66,67 66,67 36,37 66,67 66,67 36,37 50,00 66,67 22,21 20

1

100

Constante

Distribuída

3

4

Consultas, conceptos y asesorías resueltas

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Consultas, conceptos y asesorías resueltas por la Oficina Asesora Jurídica

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.6.  M antener actualizados a los funcionarios del proceso de gestión 

jurídica en modif icaciones o novedades en la normatividad.

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

Distribuída

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

(Variable 1/ Variable 2)* 100Número

Número2 Consultas, conceptos y asesorías requeridas por las dependencias de la Entidad

PER Í OD O

M ETA

TIPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

0,00 0,00 18,18 0,00 0,00 18,18 0,00 0,00 18,18 0,00 0,00 11,11 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

33,33 33,33 18,18 33,33 33,33 18,18 33,33 33,33 18,18 25,00 33,33 11,11 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 15

PON D ER A C IÓN

(Variable 1/ Variable 2)* 100

M ETA  A N U A L

100

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Actualizaciones realizadas a los Abogados del proceso de Gest ión Jurídica

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Actualizaciones  realizadas

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2 Actualizaciones programadas por la OAJ Distribuída Número

Distribuída Número

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.6.  M antener actualizados a los funcionarios del proceso de gest ión 

jurídica en modif icaciones o novedades en la normatividad.

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.7. Fomentar la unidad de criterio jurídico de los actos administrat ivos 

proferidos por el área jurídica 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Resoluciones y actos administrat ivos revisados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Solicitudes de revisión atendidas por la OAJ Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Solicitudes de revisión recibidas en la OAJ Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Demandas o solicitudes de conciliación atendidas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Demandas y/o solicitudes de conciliación atendidas Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Demandas y/o solicitudes de conciliación recibidas en la Agencia ITRC Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 5

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 2. Gest ionar las relaciones interinst itucionales con ent idades públicas y privadas, nacionales o extranjeras, 

para lograr asistencia técnica y  apalancamiento f inanciero
R 2.1. Forjamiento de relaciones interinst itucionales y alianzas estratégicas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Planes, programas, proyectos, iniciat ivas y/o act ividades realizadas por medio de alianzas estratégicas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1
Planes, programas, proyectos, iniciat ivas y/o act ividades realizadas con cooperación o 

asistencia técnica nacional o internacional
Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 2. Gest ionar las relaciones interinst itucionales con ent idades públicas y privadas, nacionales o extranjeras, 

para lograr asistencia técnica y  apalancamiento f inanciero
R 2.1. Forjamiento de relaciones interinst itucionales y alianzas estratégicas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan de Relaciones Interinst itucionales y Alianzas Estratégicas elaborado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan elaborado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 2. Gest ionar las relaciones interinst itucionales con ent idades públicas y privadas, nacionales o extranjeras, 

para lograr asistencia técnica y  apalancamiento f inanciero
R 2.1. Forjamiento de relaciones interinst itucionales y alianzas estratégicas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Alianzas estratégicas de cooperación y asistencia técnica suscritas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Alianzas estratégicas de cooperación y asistencia técnica suscritas con otras organizaciones Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

0,00 0,00 27,27 0,00 0,00 27,27 0,00 0,00 27,27 0,00 0,00 16,67 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 5

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Estudio previos asesorados jurídicamente por la OAJ

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Asesorías jurídicas sobre estudios previos realizadas Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Asesorías jurídicas sobre estudios previos requeridas a la OAJ Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gest ión Jurídica y descripción de los procedimientos asociados al mismo remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora Jurídica

PR OC ESO

Gestión Jurídica

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M anual de Supervisión de la Agencia elaborado y divulgado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M anual elaborado y divulgado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

PER Í OD O

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

M ETA



 

 
 

 

18 

 

 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10PON D ER A C IÓN

Variable 1

M ETA  A N U A L

1

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Proyecto de Inversión con componente TICS formulado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Proyecto de inversión formulado aplicando metodología de la Cadena de Valor

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2

Constante Número

A C TIV ID A D

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones
DI 2.1. Soportar la generación, uso y difusión de la infomación misional y de 

apoyo de la Agencia ITRC

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

Fases del SGSI implementadas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

(Variable 1/ Variable 2)* 100Número

Número

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sistema de Gest ión de Seguridad de la Información (SGSI) implementado

M ETA  A N U A L

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones
DI 2.1. Soportar la generación, uso y difusión de la infomación misional y de 

apoyo de la Agencia ITRC

1

PER Í OD O

M ETA

Distribuída

DistribuídaFases del SGSI a implementar
100

Constante

T IPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

2

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

3

4

PON D ER A C IÓN

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,57 40,00 40,00 12,50 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 10

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan de Acción GEL formulado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan formulado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones
DI 2.1. Soportar la generación, uso y difusión de la infomación misional y de 

apoyo de la Agencia ITRC

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Servicios requeridos a M esa de Ayuda atendidos

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Servicios atendidos Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Servicios solicitados a la M esa de Ayuda Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento del Plan de Compras del Área

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Procesos de contratación ejecutados o en ejecución Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Procesos de contratación programados en el Plan de Compras Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,57 0,00 0,00 0,00 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 5

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 42,86 60,00 60,00 18,75 15

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso " Gest ión de Tecnologías de la Información"  y descripción de procedimientos de la Oficina remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Reportes estadíst icos de comportamiento de la red elaborados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Reportes elaborados Distribuída Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

2

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Reportes de las copias de seguridad de la información de los servidores de datos de la Ent idad realizados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Reportes de copias de seguridad realizados Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Reportes de las copias de seguridad a realizar de acuerdo a la polí t ica de Back Up Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 2. Consolidar un sistema tecnológico integrado de información y telecomunicaciones
DI 2.1. Soportar la generación, uso y difusión de la infomación misional y de 

apoyo de la Agencia ITRC

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Oficina Asesora de Tecnologías de la Información

PR OC ESO

Gestión de Tecnologías de la Información

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Infraestructura tecnológica y de servicios informáticos implementada

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Infraestructura implementada Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

 

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,39 10

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gestión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gestión del Riesgo

RS 1. Proteger el patrimonio público mediante la opt imización del sistema de recaudo y administración de los 

tributos, rentas y contribuciones paraf iscales

RS 1.1. Diseño, implementación y actualización del Sistema de Prevención de 

Fraude y Corrupción.

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2

Constante Número

Distribuída

PR OGR A M A C IÓN

3

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Sistema de prevención del Fraude y la Corrupción estructurado y diseñado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Sistema de Prevención del Fraude y la Corrupción estructurado y diseñado

PON D ER A C IÓN

Variable 1

M ETA  A N U A L

1

4
Constante
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,39 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,48 7

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,25 0,00 0,00 0,00 8

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Protocolos diseñados Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Protocolos a diseñar Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Protocolos de inspección diseñados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

RS 3. Contribuir a la ef iciencia en la gest ión del recaudo en las ent idades vigiladas
RS 3.1. Diseño y actualización de los protocolos de inspección por eje 

temático: Informática, Jurídica, Gest ión y Financiera

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Diagnóst icos elaborados Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Diagnóst icos a elaborar Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Diagnóst icos elaborados por ent idades foco por Plan de Inspecciones, en ejes temáticos de: Tecnología, Gest ión, Jurídica y Financiera

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

RS 3. Contribuir a la ef iciencia en la gest ión del recaudo en las ent idades vigiladas
RS 3.1. Diseño y actualización de los protocolos de inspección por eje 

temático: Informática, Jurídica, Gest ión y Financiera

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Notas entregadas al M inistro de Hacienda Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Inspecciones f inalizadas Distribuída Número
M ETA  A N U A L

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Notas con recomendaciones por inspección realizada   entregadas al M inistro de Hacienda

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

RS 2. Promover la consolidación de la transparencia y la aplicación de buenas práct icas para el buen gobierno en 

el recaudo de la nación
Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

A C TIV ID A D
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,27 0,00 0,00 0,00 9

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,75 9

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,21 0,00 0,00 0,00 7

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

RS 3. Contribuir a la ef iciencia en la gest ión del recaudo en las ent idades vigiladas
RS 3.2. Diseño y actualización del M odelo de Administración de Costos de 

Inspección (M ACI)

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo M ACI diseñado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M odelo diseñado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas PM  1.1. Diseño y Seguimiento del Plan de Acción de cada inspección

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento del Plan de Inspecciones -PI

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1
Paquetes del Plan de Acción de cada Inspección (contemplada en el PAI) ejecutadas durante 

la vigencia 2013
Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2
Paquetes del Plan de Acción de cada Inspección (contemplada en el PAI) programadas para la 

vigencia 2013
Distribuída Número

M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas PM  1.1. Diseño y Seguimiento del Plan de Acción de cada inspección

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Planes de Acción de inspección diseñados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Planes de Acción diseñados Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2  Planes de Inspección previstos en el Programa Anual de Inspecciones (PAI) Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,67 0,00 7

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,33 0,00 8

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,11 8

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Riesgos con monitoreo efectuado e informe presentado Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Riesgos ident if icados por la SAGR Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Riesgos ident if icados y monitoreados por la Agencia ITRC con  informe presentado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas
PM  1.4.  Diseño, implementación y actualización del Tablero de Control de 

Riesgos

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

3
T IPO D E M ETA

Constante

2 Inspecciones Extraordinarias autorizadas Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Inspecciones Extraordinarias ejecutadas Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento del Plan de Inspecciones Extraordinarias (PIE)

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas Ejecución de act ividades operat ivas

PER Í OD O

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

M ETA

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Planes de Acción con seguimiento efectuado Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Planes de Acción ejecutados Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Planes de Acción de Inspección con seguimiento efectuado 

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas PM  1.1. Diseño y Seguimiento del Plan de Acción de cada inspección

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

A C TIV ID A D

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,11 8

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,27 0,00 0,00 14,75 9

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 M odelos diseñados Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 M odelos a diseñar Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

 M odelos de Gest ión y Operación diseñados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.1. Diseño, implementación y actualización de los M odelos de Gest ión y 

Operación de la SAGR

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

2
M ETA  A N U A L

1

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Tablero de Control de Riesgos diseñado Constante Número Variable 1

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Auditoría y Gest ión del Riesgo

PR OC ESO

Auditoría y Gest ión del Riesgo

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Tablero de Control de Riesgos diseñado

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  1. Gest ionar programas de inspección para fortalecer el cumplimiento misional en las ent idades vigiladas
PM  1.3.  Seguimiento a planes de prevención de fraude y corrupción def inidos 

por las ent idades objeto de inspección extraordinaria

 
 

 
 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,12 10

M ETA

TIPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

Número

Inventario inicial de procesos disciplinarios en el período

Procesos disciplinarios iniciados en el período Distribuída

PER Í OD O

Distribuída

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

(Variable 1/ (Variable 2 + Variable 

3))*100
Número

Número2

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

RS 1. Proteger el patrimonio público mediante la opt imización del sistema de recaudo y administración de los 

tributos, rentas y contribuciones paraf iscales
RS 1.2. Optimización de la función disciplinaria

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Subdirección de Investigaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Resultados alcanzados en las act ividades de investigación

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

1

20

Constante

Distribuída

3

4

Procesos disciplinarios terminados en el período
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

Días

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

Días

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

5

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Días hábiles promedio para dar respuesta sobre el t rámite de los reclamos Distribuída Días Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Reducción de los t iempos de respuesta a los reclamantes sobre el t rámite dado a sus reclamaciones

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  2. Administrar la función disciplinaria basados en una invest igación oportuna, especializada y dinámica Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

3
T IPO D E M ETA

Constante

2
M ETA  A N U A L

10

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Días hábiles promedio para dar respuesta sobre el t rámite de las quejas disciplinarias Distribuída Días Variable 1

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Reducción de los t iempos de respuesta a los quejosos, sobre el t rámite dado a  las quejas disciplinarias 

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  2. Administrar la función disciplinaria basados en una invest igación oportuna, especializada y dinámica Ejecución de act ividades operat ivas

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

A C TIV ID A D

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

RS 1. Proteger el patrimonio público mediante la opt imización del sistema de recaudo y administración de los 

tributos, rentas y contribuciones paraf iscales
RS 1.2. Opt imización de la función disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2 Procesos disciplinarios a calif icar en el período Distribuída Número

Distribuída Número

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Etapas de la acción disciplinaria calif icadas oportunamente

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Procesos disciplinarios calif icados en el período

PON D ER A C IÓN

(Variable 1/ Variable 2)* 100

M ETA  A N U A L

100

4
Constante



 

 
 

 

27 

 

Días

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

20

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Procesos disciplinarios evacuados según estándares internos Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Procesos disciplinarios a evacuar Distribuída Número
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Procesos disciplinarios que cumplen estándares internos de evacuación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  2. Administrar la función disciplinaria basados en una invest igación oportuna, especializada y dinámica PM  2.2. Opt imización de la función disciplinaria

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Sistema de Quejas, Reclamos y Derechos de Pet ición implementado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sistema de Quejas, Reclamos y Derechos de Pet ición implementado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  2. Administrar la función disciplinaria basados en una invest igación oportuna, especializada y dinámica
PM  2.1. Implementación del Sistema de Quejas, Reclamos y Derechos de 

Pet ición

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

5

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Días hábiles promedio para dar respuesta sobre el t rámite de los derechos de pet ición Constante Días Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Días hábiles promedio para dar respuesta sobre el t rámite de los derechos de pet ición

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

PM  2. Administrar la función disciplinaria basados en una invest igación oportuna, especializada y dinámica Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

A C TIV ID A D
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.2. Diseñar, implementar y actualizar el M odelo de Gest ión Disciplinaria -

M GD

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo de Gest ión Disciplinaria diseñado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M odelo diseñado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuído

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia
DI 4.2. Diseñar, implementar y actualizar el M odelo de Gest ión Disciplinaria -

M GD

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo de Gest ión Disciplinaria implementado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M odelos implementados Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Subdirección de Invest igaciones Disciplinarias

PR OC ESO

Gestión Disciplinaria

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gest ión Disciplinaria y descripción de procedimientos de la Subdirección remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

PER Í OD O

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

M ETA
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 68

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,08 15

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95 95

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,38 10PON D ER A C IÓN

(Variable 1/ Variable 2)* 100

M ETA  A N U A L

95

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Ejecución acumulada de recursos de Gastos Generales

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M onto de recursos de Gastos Generales  ejecutados

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3
T IPO D E M ETA

Gestión Financiera

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gest ión f inanciera inst itucional 

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

2 M onto total de recursos de Gastos Generales asignado Distribuída $ M illónes

Distribuída $ M illónes

(Variable 1/ Variable 2)* 100$ M illónes

$ M illónes

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

1

68

PER Í OD O

M ETA

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Programa Anual mensualizado de Caja ejecutado

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gest ión f inanciera inst itucional 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO

Gestión Financiera

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

Distribuída

3

4

PAC ejecutado

DistribuídaPAC proyectado por la Agencia ITRC

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

Constante

T IPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

2

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,38 10

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 72

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,15 30

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 30

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gest ión f inanciera inst itucional 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO

Gestión Financiera

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Ejecución acumulada de Gastos de Personal

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M onto de recursos de Gastos de Personal ejecutados Distribuída $ M illónes (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 M onto total de recursos de Gastos de Personal asignado Distribuída $ M illónes
M ETA  A N U A L

60

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gest ión f inanciera inst itucional 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO

Gestión Financiera

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Recursos f inancieros de funcionamiento ejecutados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M onto de recursos de funcionamiento ejecutados Distribuída $ M illónes (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 M onto total de recursos de funcionamiento asignados Distribuída $ M illónes
M ETA  A N U A L

72

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 3. Fortalecer  la cultura Inst itucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO

Gestión Financiera

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Estados Financieros Presentados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Informes presentados trimestralmente Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

4

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 5

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Financiera

PR OC ESO

Gestión Financiera

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gestión Financiera y descripción de procedimientos remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

 
 

 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

(Variable 1/ Variable 2)* 100Número

Número

1

50

PER Í OD O

M ETA

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo de Gestión del Talento Humano implementado

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

Distribuída

3

4

Actividades ejecutadas en la vigencia t

Distribuída
Total de act ividades programadas para la implementación del M odelo de Gestión de Talento 

Humano en las vigencias 2013 a 2015

PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

Constante

T IPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

2
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

PON D ER A C IÓN

Variable 1

M ETA  A N U A L

1

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Documento o acto administrat ivo suscrito que regula el proceso de selección de personal provisional

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Documento o acto administrat ivo suscrito

Distribuída

PR OGR A M A C IÓN

3
T IPO D E M ETA

Gestión de Talento Humano

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
DI 1.2. Formalización del proceso de selección de personal provisional 

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

2

Constante Número

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
DI 1.3. Consolidación del M odelo de Incent ivos inst itucional

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo de Incent ivos Económicos y/o Salario Emocional de la Agencia ITRC elaborado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M odelo de Incent ivos Económicos y/o Salario Emocional elaborado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional

DI 1.4. Desarrollo del Sistema de Evaluación del Desempeño para los empleos 

de carrera administrat iva de la Agencia ITRC 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

M odelo de Evaluación de Desempeño de la Agencia ITRC adoptado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 M odelo adoptado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 5

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 10

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
DI 1.5. Consolidación del Plan Inst itucional de Capacitación –PIC 

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Plan Inst itucional de Capacitación elaborado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Plan elaborado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gest ión de Talento Humano y descripción de procedimientos remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Número de act ividades ejecutadas Distribuída Número (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Número de act ividades programadas Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 10

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sent ido de pertenencia 

inst itucional
Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Talento Humano

PR OC ESO

Gestión de Talento Humano

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Código de Ética y de Buen Gobierno adoptado y socializado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Código adoptado y socializado Constante Distribuída Variable 1

2
M ETA  A N U A L

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

 
 

 
 

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,08 15

(Variable 1/Variable 2)*100Número

Número

1

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Líderes de procesos sat isfechos con el servicio de contratación

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales
R 1.2. Adquisición de los bienes y servicios que sat isfagan las necesidades de 

la Entidad a través de las modalidades de selección contractual

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Contratación

PR OC ESO

Gestión de Contratación

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

Distribuída

4

Líderes de procesos que perciben como posit ivo el servicio de contratación

DistribuídaLíderes de procesos que respondieron la encuesta2

PER Í OD O

M ETA

M ETA  A N U A L

90

Constante

T IPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante
3

PON D ER A C IÓN

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

42,86 60,00 60,00 42,86 60,00 60,00 42,86 60,00 46,15 42,86 60,00 46,15 30

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

28,57 0,00 0,00 28,57 0,00 0,00 28,57 0,00 0,00 28,57 0,00 0,00 20

%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

28,57 40,00 40,00 28,57 40,00 40,00 28,57 40,00 30,77 28,57 40,00 30,77 20

PON D ER A C IÓN

(Variable 1/Variable 2)*100

M ETA  A N U A L

100

4
Constante

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Solicitudes de adquisición de bienes y servicios tramitadas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Solicitudes de adquisición de bienes y servicios tramitadas Distribuída Número

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3

PR OC ESO

Gestión de Contratación

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales
R 1.2. Adquisición de los bienes y servicios que sat isfagan las necesidades de 

la Ent idad a través de las modalidades de selección contractual

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

TIPO D E M ETA

2 Total de solicitudes de adquisición de bienes y servicios recibidas Distribuída Número

Secretaría General - Contratación

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

A C TIV ID A D

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Contratación

PR OC ESO

Gestión de Contratación

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Informes de la Gest ión Contractual presentados

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Informes presentados Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

4

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Contratación

PR OC ESO

Gestión de Contratación

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Asesorías sobre procesos de selección, elaboración y perfeccionamiento de contratos realizadas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Asesorías realizadas Distribuída Número (Variable 1/Variable 2)*100

2 Asesorías solicitadas Distribuída Número
M ETA  A N U A L

100

3
T IPO D E M ETA

Constante

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN  
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,08 0,00 0,00 0,00 15

A C TIV ID A D

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Contratación

PR OC ESO

Gestión de Contratación

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gestión Contractual y descripción de procedimientos asociados al mismo remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

 
 

 
 

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 15PON D ER A C IÓN

M ETA  A N U A L

Constante

T IPO D E M ETA

PR OGR A M A C IÓN

Constante

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

2

Constante

3

4

Inventario efectuado

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC AOB JETIV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Gestión Administrat iva

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Inventario general de la Agencia efectuado

FÓR M U LA  D EL IN D IC A D ORU nidad  de M ed idaV ariab les T ipo  de V ariab le

Variable 1Número1

1

PER Í OD O

M ETA
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%

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Archivo adecuado y operando Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Archivo de gest ión adecuado f ísicamente y operando

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Opt imizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Sistema implementado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sistema de Correspondencia implementado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

A C TIV ID A D

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O

A C TIV ID A D

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

PR OC ESO

IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

Gestión Administrat iva

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

2 Procesos de la Agencia ITRC Distribuída Número

Distribuída Número

Constante

PR OGR A M A C IÓN

3
T IPO D E M ETA

PER Í OD O

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

M ETA

Tablas de Retención Documental de la Agencia ITRC elaboradas

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

1 Tablas de Retención Documental elaboradas

PON D ER A C IÓN

(Variable 1/ Variable 2)* 100

M ETA  A N U A L

100

4
Constante
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 10

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 15

Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 10

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Caracterización de procesos y descripción de procedimientos remit ida a la OAP Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Caracterización del Proceso Gest ión Administrat iva y descripción de procedimientos remit idos a la Oficina Asesora de Planeación

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Sistema diseñado e implementado Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Sistema de Gest ión Ambiental diseñado e implementado

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. M antenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gest ión -SIG

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

A C TIV ID A D

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

1

3
T IPO D E M ETA

Distribuída

1 Polí t ica elaborada y socializada Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Polí t ica de gest ión documental elaborada y socializada

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JET IV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

DI 4. Adoptar las mejores práct icas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C T IV ID A D

Secretaría General - Gest ión Administrat iva

A C TIV ID A D
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Número

EN E FEB M A R A B R M A Y JU N JU L A GO SEP OC T N OV D IC A Ñ O

0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15

PLA N  D E EJEC U C IÓN  D E LA  M ETA

PER Í OD O

M ETA

PON D ER A C IÓN

4
PR OGR A M A C IÓN

Constante

4

3
T IPO D E M ETA

Constante

1 Vehículos adquiridos Constante Número Variable 1

2
M ETA  A N U A L

PR OC ESO

Gestión Administrat iva

N OM B R E D EL IN D IC A D OR

Vehículos adquiridos para la movilidad de los funcionarios de la Agencia

V ariab les T ipo  de V ariab le U nidad  de M ed ida FÓR M U LA  D EL IN D IC A D OR

OB JETIV O ESTR A TÉGIC O IN IC IA T IV A  ESTR A TÉGIC A

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecución de act ividades operat ivas

D EPEN D EN C IA  QU E A SIGN A  LA  A C TIV ID A D

Secretaría General - Gestión Administrat iva

A C TIV ID A D
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