UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -ITRC

PLAN DE ACCION ANUAL
VIGENCIA 2014

El Plan de Accién Anual 2014, integra la programacién anual de los compromisos establecidos
por cada una de las dependencias de la Agencia ITRC para contribuir al logro de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional —PEI 2013-2018
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PRESENTACION

La U.A.E Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales fue
creada con el proposito fundamental de vigilar la integridad del proceso de recaudo y la
administracion de tributos, rentas y contribuciones parafiscales que realizan la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal -UGPP y la
Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar -COLJUEGOS.

Para fijar un desarrollo sostenido la Agencia formulé el Plan Estratégico Institucional 2013-
2018 con metodologia Balanced Scorecard, en donde se definié la Misién, la Vision, los Valores
y los Objetivos Estratégicos de la Organizacion.

Asi mismo, dando cumplimiento a la Ley 152 de 1994 y al Decreto 2482 de 2012, la Agencia
ITRC trazé su Plan de Accion Anual Vigencia 2014, donde se establece de manera alineada con
las politicas Institucionales, la programacion anual de los compromisos, metas e indicadores
establecidos por cada una de las dreas de la Organizaciéon para contribuir al logro de los
objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional —PEI 2013-2018.

Es de resaltar que este Plan de Accién Anual fue construido bajo la coordinacién de la Oficina
Asesora de Planeacién y contoé con la participacidon de todos los lideres de los procesos y los
servidores publicos de la Agencia ITRC, quienes en diversos espacios (mesas de trabajo,
sensibilizaciones, aportes) expresaron sus observaciones y sugerencias con las cuales se
consolida este ambicioso pero alcanzable plan, acorde a las responsabilidades y proyecciones
de nuestra Entidad.

Tras esta breve presentacion, invito a los servidores publicos de la Entidad y a la comunidad
en general a leer y analizar las siguientes paginas en las que se expone el Plan de Accién Anual
Vigencia 2014 de nuestra Agencia ITRC, desagregado por dependencia, para facilitar su
seguimiento y comprension.

Cordialmente, p

- -

//;fmen MJrftz/Gonzy %Marfr ue

Directora General )
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PARA

1.PLAN DE ACCION ANUAL

El Plan de Accién Anual de la Agencia ITRC esta conformado por los compromisos adquiridos
por los responsables de los procesos para la vigencia 2014, con los cuales se busca contribuir
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Organizacion; de esta manera,

considerando que cada proceso contribuye al logro de
establecimos planes de accién anuales para cada uno de ellos.

A continuacion, se muestra el Mapa de Procesos de la Agen

los objetivos institucionales,

cia ITRC y se hace una breve

descripcion en la que se asocia cada proceso a su responsable y al drea encargada de formular

el plan de accién anual.
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Descripcién Mapa de Procesos

PARA

MACROPROCESO PROCESO RESPONSABLE(S) PROCESO(S) ENCARGADO PLAN DE ACCION ANUAL
Directora General L
Experto en Comunicaciones
L. L. Y
Gestion Estratégica = Y
L. Jefe Oficina Asesora de - ..
Estratégicos Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Gestion SIG Jefo A§€zsora de Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion
Auditoria y Gestién del Subdirectora de Auditoria y Subdirectora de Auditoria y Gestion del
- Riesgo Gestién del Riesgo Riesgo
Misionales : = - —
e Subdirector de Investigaciones Subdirector de Investigaciones
Gestion Disciplinaria S S
Disciplinarias Disciplinarias
Gestion Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica
Gestion de Talento Secretaria General - Lider de Secretaria General — Lider de Talento
Humano Talento Humano Humano
Gestion de Tecnologias de Jefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de Tecnologias de
la Informacion Tecnologias de Informacion Informacién
Apoyo Secretaria General - Lider
Gestion Administrativa . . Secretaria General — Lider Administrativo
Administrativo
., . . Secretaria General - Lider , , . .
Gestidn Financiera . . Secretaria General — Lider Financiero
Financiero
Gestion Contractual s taria Genera! - Lider dg Secretaria General — Lider de Contratacién
Contratacién
Gestlor.w,de Gestién de Evaluacion y Jefe Oficina Asesora de Control .-
Evaluaciény C | Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Control ontro Interno

De lo anterior, se infiere que:

) Se formulan once (11) planes de accién anuales, de acuerdo al numero de

responsables (ver columna 4).

[1) Comunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacién formulan planes de accién anuales
individuales dentro del proceso “Gestion Estratégica”.

Seguidamente se presentan los Planes de Accion Anuales de la Entidad.
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2.PLAN DE ACCION ANUAL POR DEPENDENCIA

2.1. Comunicaciones

ACTIVIDAD 1 Actualizar el Plan Institucional de Comunicaciones con el fin de fortalecer el
posicionamiento de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.3. Implementar el Plan de Comunicaciones Institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan Anual de Comunicaciones actualizado

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Comunicaciones actualizado Constante Numero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
1 Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
e ____________________________________________________________|

ACTIVIDAD 2 Desarrollar a nivel interno y externo las acciones previstas en el Plan Institucional de
Comunicaciones de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3.3. Implementar el Plan de Comunicaciones Institucional

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de las actividades del Plan de Comunicaciones
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Actividades del Plan Institucional de Comunicaciones programadas Distribuida Numero 0 I 7
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION
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Asegurar la actualizacion de contenidos del Sitio Web Institucional

ACTIVIDAD
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3.5. Implementacién del Sitio Web Institucional

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Sitio Web Institucional actualizado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actualizaciones del Sitio Web Institucional realizadas Distribuida Nimero Variable 1
2 o 0 0 META ANUAL
24 | Nimero
3 o 0 0 TIPq DF META
Distribuida
PR
4 o 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

META
PONDERACION

- |
Asegurar la revision de los contenidos del Sitio Web Institucional

ACTIVIDAD 4

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3.5. Implementacion del Sitio Web Institucional

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR
Contenidos del Sitio Web revisados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Revisiones de contenido del Sitio Web realizadas Distribuida Nimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 24 | Nimero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PR
4 0 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

META
PONDERACION

Y _____________________________________________________________|
ACTIVIDAD 5 Disenar piezas comunicativas a solicitud de las areas de la Entidad.

INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecucion de actividades operativas

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Piezas comunicativas disefiadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Piezas disefiadas por comunicaciones Distribuida Namero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Solicitud de disefio de piezas presentadas por las dependencias de la Entidad Distribuida Numero 00 4 7
o
3 o 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o T T PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION
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Mantener actualizado el Sitio Web y la Intranet con la informacion de las dependencias de la
Entidad

ACTIVIDAD 6

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementacién del Sitio Web Institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Solicitudes de publicacién atendidas

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Solicitudes atendidas Distribuida Nimero (Variable ¥/ Variable 2)* 100
2 Solicitudes de publicacion presentadas por las dependencias de la Entidad Distribuida Numero N:;)TA ANUAIL m
3 o 0 0 TIPO DE META
Constante
PR
4 0 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION

e ______________________________________________________________________|
Participar en las ferias ciudadanas y en las audiencias publicas a las cuales se convoque o sea
invitada la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 7

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Participacion en ferias ciudadanas y audiencias publicas

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Ferias y/o audiencias en las cuales particip6 la Agencia ITRC Distribuida Ndmero (Variable ¥/ Variable 2)* 100
2 Ferias y/o audiencias programadas Distribuida Numero N:;]TA ANUAIL o
3 0 0 o TIPO DE META
Constante
PR
4 0 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
[WETA 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100
PONDERACION

b _______________________________________________________________________|
Implementar el criterio Promocion de Datos Abiertos que hace parte del Componente

ACTIVIDAD 8 X ;
Democracia en Linea del Manual GEL 3.1.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Criterio de Promocidn de Datos Abiertos implementado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Criterio implementado Constante Numero Variable 1
2 o 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PONDERACION
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Ejecutar las acciones del Componente "Rendicion de Cuentas" del Plan Anticorrupcion y de

ACTIVIDAD 9 N . L
Atencion al Ciudadano afo 2014, que sean competencia de Comunicaciones
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la

DI3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento delaAgencia
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano ejecutadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Acciénes del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano ejecutadas Distribuida Namero (Variable 1 Variable 2)* 100
s Acciones del PIanAmicorrupcibnydeAter.mibnal Ciudadano programadas por Distribuida Ndmero META ANUAL
Comunicaciones 100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o 7 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERTODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100 100

PONDERACION
| 1 s |

ACTIVIDAD 10 Formular el Plan de Accion Anual de Comunicaciones correspondiente a la vigencia 2014

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la

DI3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Plande Accién Anual 2014 formulado

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plande Accién Anual 2014 formulado Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Numero
3 0 0 0 TIPQ DF META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
. ___________________________________________________________________________________________|

AGTIVIDAD 1 Elaborar el Plan de Necesidades de Comunicaciones correspondiente a la vigencia 2014 en el
formato establecido por la Oficina Asesora de Planeacion
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1. Optimizar el uso delos recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gestion financiera institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Comunicaciones

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan de Necesidades de Comunicaciones correspondiente a la vigencia 2014 elaborado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Necesidades de Comunicaciones elaborado Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
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Realizar actualizacion técnica del Sitio Web Institucional

ACTIVIDAD 12
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.5. Implementacion del Sitio Web Institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Comunicaciones
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Actualizacion técnica realizada
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actualizacion técnica realizada Constante Nimero Variable 1
B 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PONDERACION
. _____________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 13 Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales particip6 la dependencia Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Nimero MEATANUAL
100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

META 0 0 0
PONDERACION
Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del

area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de

ACTIVIDAD 14
Calidad

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revisionde los procedimientos del area remitidos a la Oficina Asesorade Planeacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revisién de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Numero Variable 1
2 0 o o META ANUAL _
2 | Nomero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
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ACTIVIDAD 15

Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del area aprobados dentro del SIG

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dl 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacion interna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada

Unidad de Medida

FORMULA DEL INDICADOR

Variables Tipo de Variable
1 Sensibilizacién realizada Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL i
2 | Namero
TIPO DE META
8 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

META 0
PONDERACION

ACTIVIDAD 1

Asegurar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacién

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

10

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Nivel de cumplimiento del PEI generado po(r)eAI’ljnstrumento de medicién establecido por la Constante Ntmero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
90 %
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 90 90
PONDERACION

(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
PBX.571.377.0400
Bogotd - Colombia
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ACTIVIDAD 2 Formular el Plan de Accién Anual Institucional correspondiente a la vigencia 2014, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994 y los lineamientos del Decreto 2482 de 2012

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 3.2. Elaboraci6n y despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base parael control delagestiony la

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Planeacion

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Planes de Accion Anuales por area formulados

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accién Anual formulado Constante Nimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
|

AGTIVIDAD 3 Automatizar el sistema de informacion para el control de la gestion y la evaluacion de
resultados institucionales

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 3.2. Elaboracién y despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control de la gestiény la
evaluacion de los resultados institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento dela Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Planeacion

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistema de nformacion para el control de la gestion y la evaluacion de resultados institucionales Automatizado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Componentes del sistema operando enlinea Distribuida Namero (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 componentes del sistema definidos Distribuida Namero ":;)TA ANU‘;L ”

3 0 0 0 TIPO DE META
Constante

2 0 0 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

PONDERACION
|

ACTIVIDAD 4 Elaborar, presentar y divulgar los avances y resultados del Plan Estratégico Institucional y
del Plan de Accion Anual de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 3.2. Elaboracion y despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control de la gestiény la
evaluacionde los resultados institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento dela Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Planeacion

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

CL o de las ser es sobre Sistema de Gestion Estratégica Institucional SGEI
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones sobre SGEI realizadas Distribuida Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
3 o o o TIPO DE I\‘ﬂETA
Distribuida
2 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
PONDERACION
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PROSPERIDAD
TODOS
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Garantizar el disefio y adopcion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion como componentes del Sistema Integrado de Gestion de
la Agencia ITRC

ACTIVIDAD 5

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR
Componentes del Sistema Integrado de Gestion Institucional -SIG disefados y adoptados enla Agencia ITRC

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Componentes del Sistema Integrado de Gestion Institucional disefiados y adoptados Distribuida Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 0 ° ° Distribuida
4 0 0 ° PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

PONDERACION
- |
al Sistema de Gestion de Calidad por parte del

Asegurar la ejecucion de la Auditoria Externa
ACTIVIDAD 6 e
ente certificador

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Cestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistema de Gestion de Calidad certificado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sistema certificado Constante Nimero Variable 1
2 0 ° 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
0 0 0
8 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

PONDERACION
. ______________________________________________________________________________________________|

Realizar sensibilizaciones sobre el Sistema Integrado de Gestion a los servidores puiblicos de
la Agencia ITRC, con el fin de garantizar un adecuado entendimiento y despliegue del mismo

ACTIVIDAD 7
al interior de la Entidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de laAgencia DI4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de las sensibilizaciones sobre Sistema Integrado de Gestién
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 ibil i sobre SIG realizad Distribuida NUmero Variable 1
2 0 o 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 0 ° ° Distribuida
4 0 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
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ACTIVIDAD 3 Diseiiar, aprobar y divulgar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2014
en Coordinacion con las demas dependencias de la Entidad

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI13.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control dela gestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2014 disefado, aprobado y divulgado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan disefiado, aprobado y divulgado Constante Nuamero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
1 | Namero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
o A R

ACTIVIDAD 9 Implementar el Sistema de Administracion de Riesgos de Gestion y de Corrupcion en la
Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestién-SIG

Dl4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Sistema de Administracion de Riesgos de Gestiény de Corrupciénimplementado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Componentes del sistema operando Distribuida Namero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Componentes del sistema definidos Distribuida Numero M AR N AT -
100 | Namero
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 T o T PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

PONDERACION
|
stitucional correspondiente a la vigencia 2015,

ACTIVIDAD 10 Estructurar el Anteproyecto de Presupuesto In
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecuciénde actividades operativas

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Anteproyecto de Presupuesto Institucional de lavigencia 2015 remitido ala Direccion General de Presupuesto Piblico Nacional -DGPPN
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Anteproyecto remitido ala DGPPN Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL .
1 | Namero
TIPO DE META
3 0 © 0 Distribuida
4 o T T PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
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AGTIVIDAD 1 Elaborar y aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de la Agencia ITRC correspondiente a la
vigencia 2014.

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2014 elaborado y aprobado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado Constante Nuamero Variable 1
2 o 0 o META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
. ___________________________________________________________________________________________|
AGTIVIDAD 12 Ejecutar las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano aiio 2014, que sean
competencia de la Oficina.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Acciones del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Accidnes del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Acciones del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano programadas por la Oficina Distribuida Nuamero N1I0E0TA ANUAIL o
3 o 0 o TIPO DE META
Constante
a o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100
PONDERACION
I —————.—
AGTIVIDAD 13 Ejecutar tres practicas a través de las cuales incentivemos el dialogo con la comunidad sobre
la gestion de la Entidad para fortalecer el proceso de rendicion de cuentas institucional.
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR
Précticas que incentivan el didlogo conla comunidad ejecutadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Précticas ejecutadas Distribuida Nimero Variable 1
2 o 0 o META ANUAL _
3 | Nimero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
a 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3

META 0 0
PONDERACION
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PARA

LLi{G

ACTIVIDAD 14

Fortalecer los niveles de informacion en la rendicion de cuentas de la Entidad mediante la
divulgacion de los "Reportes de Informacién util a la ciudadania" correspondientes al
segundo semestre del afio 2013 y el primer semestre del aiio 2014.

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI3.2. Elaboracion y despliegue del Direccionamiento Estratégico

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluaciénde los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacién

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes de informacion (til ala ciudadania divulgados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Reportes divulgados Distribuida Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
. o o o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

2.3. Oficina Asesora de Control Interno

ACTIVIDAD 1

META
PONDERACION

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

PROSPERIDAD
o TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DI4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestién -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC

FORMULA DEL INDICADOR

Tipo de Variable

Unidad de Medida

15

Variables
1 Sensibilizaciones en las cuales participé la Oficina Distribuida Ndmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero
100 %o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100
PONDERACION

(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
PBX.571.377.0400
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Verificar que cada servidor publico de la Oficina Asesora de Control Interno suscriba el
Compromiso de Confidencialidad, Integridad de la Informacion, Conflicto de Interés y
Transito Documental de la Agencia ITRC

ACTIVIDAD 2

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI3.1. Programa de Cultura Organizacional

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Control Interno

PROCESO

Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR
Compromiso de Confidencialidad, Integridad dela Informacion, Conflicto de Interés y Transito Documental suscrito por los servidores publicos dela OACI

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Compromisos suscritos por los funcionarios de la OACI Distribuida Nimero (Variable 1 Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Total de servidores publicos pertenecientes ala OACI Distribuida Numero o0 I m
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
100 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

META 0 0

PONDERACION

- |
Asesora de Control Interno correspondiente a

Formular el Plan de Accién Anual de la Oficina

ACTIVIDAD 3 X A
la vigencia 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 3.2. Elaboracion y despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
6ndelos institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accién Anual 2014 de laOACI formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Planformulado Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 ° 0 0 Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

META 0 1

PONDERACION

- |
nformes de revision de los procedimientos del

Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los i
area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de

ACTIVIDAD 4
Calidad

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacién
PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revision de los procedimientos del area remitidos ala Oficina Asesora de Planeacién
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revision de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL :
2 | Nimero
TIPO DE META
3 ° 0 0 Distribuida
A o - - PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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e, 5 Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del drea antes de la publicacion en la Intranet de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia D14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacion interna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Nimero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones arealizar Distribuida Numero METATANDZE
100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 0 100

PONDERACION
o R |

Realizar una valoraciéon de los controles establecidos frente a cada riesgo de corrupcién
identificado en la Agencia ITRC, a fin de verificar cuantos de estos ultimos bajaron el nivel de

ACTIVIDAD 6
riesgo.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia Dl 4.4. ImplementaclGgice Ioisnz::;i(:ili:::os CSEraliaciepvlatditona

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO
Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Riesgos identificados y valorados por las Entidades del Sector Hacienda que mejoraron su nivel

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sumatoriade los riesgos que mejoraron su nivel en la Entidad Distribuida Nimero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Sumatoria de los riesgos identificados y valorados por la OACI Distribuida Namero MSETA ANUI}L =

TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META

PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50

PONDERACION
e ___________________________________________________________|
la vigencia 2014, aprobado por el Comité de

ACTIVIDAD - Ejecutar el Programa Anual de Auditoria de
Coordinacion de Control Interno -Comité SIG

INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores préacticas en los procesos y procedimientos de la Agencia D14 4. Implementacion de loisnzre(;cei(iii::::os deevaluaciény auditoria

OBJETIVO ESTRATEGICO

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO

Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del Programa Anual de Auditoriade la OACI
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Auditorias ejecutadas por la OACI segln el Programa Anual de Auditorias Distribuida Namero (Variable ¥ Variable 2)* 100

2 Auditorias previstas en el Programa Anual de Auditorias de la OACI Distribuida Namero '\:Of)TA AN UT‘ =

3 0 0 0 TIPO DE META
Constante

4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META

PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO

META 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
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ACTIVIDAD 8 Presentar informes a la Alta Direccion de la Agencia ITRC sobre las Evaluaciones
Independientes que realice la Oficina Asesora de Control Interno

INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecuciéon de actividades operativas

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO
Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes sobre Evaluaciones Independientes presentados ala Alta Direccionde la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes presentados ala Alta Direccion Distribuida Namero (Variable 1 Variable 2)* 100
Evaluaciones independientes realizadas por la Oficina Asesorade Control Interno durante la o - META ANUAL
2 . . Distribuida Ntimero
Vigencia 100 | %
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100

PONDERACION
|

Publicar en el Sitio Web Institucional el Informe Pormenorizado del Estado de Control

ACTIVIDAD
9 Interno en la Agencia ITRC, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011
INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecucionde actividades operativas

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO
Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno publicado oportunamente
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informe publicado oportunamente durante la vigencia Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 0 0 o META ANUAL _
3 | Namero
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

PONDERACION
|

Presentar el Informe Ejecutivo Anual de Control Interno correspondiente a la vigencia 2013,
a través del sistema informatico establecido por el Departamento Administrativo de la

ACTIVIDAD 10
Funciéon Publica (DAFP)

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecucion de actividades operativas

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO
Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe Ejecutivo Anual presentado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informe presentado oportunamente Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
0
3 0 0 Distribuida
PR
4 o 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
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I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

ACTIVIDAD 11

Presentar oportunamente el Informe de Control Interno Contable a través del sistema
informatico establecido por la Contaduria General de la Nacién

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO

Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de Control Interno Contable presentado

ACTIVIDAD 12

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informe presentado oportunamente Constante Ndmero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Numero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION

. ______________________________________________________________________________________|
Realizar actividades mensuales para el fomento de la cultura de autocontrol a los servidores
publicos de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DI 4.5. Fomento de laculturade autocontrol

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Control Interno

PROCESO

Gestion de Evaluaciony Control

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividad sobre culltura de autocontrol realizada

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades realizadas enlavigencia 2014 Constante Nuimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 2 | Namero
TIPO DE META
8 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PONDERACION
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I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

2.4. Oficina Asesora Juridica

PROSPERIDAD
o TODOS

PARA

Resolver las consultas, conceptos y asesorias en materia juridica solicitadas por las
dependencias de la Agencia ITRC

ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI4.6. Mantener actualizados alos funcionarios del proceso de gestion

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia
P g p p P 9 juridica en modificaciones o novedades en la normatividad.

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Consultas, conceptos y asesorias resueltas por la Oficina Asesora Juridica

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Consultas, conceptos y asesorias resueltas Distribuida Namero (Variable V Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Consultas, conceptos y asesorias requeridas por las dependencias de la Entidad Distribuida Nomero |
100 %
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
. _____________________________________________________________________________|

ACTIVIDAD

Realizar actualizaciones a los Abogados del

area jur
ia ITRC

a en normat

dad aplicable a la

Agenc

INICIATIVA ESTRATEGICA

DI4.6. Mantener actualizados a los funcionarios del proceso de gestion
juridica en modificaciones o novedades en lanormatividad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR
Act realizadas alos 9 del proceso de Gestion Juridica
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actualizaciones redizadas Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Actualizaciones programadas por la OAJ Distribuida Nomero = [ =
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN_ | JUuL | AGO | SeEp_ | oct | Nov_ ] Dpic__| ANO
META o 0o | 0o | o [ o | wo | o 0 [ w0 [ o [ o [ wo | 1o

PONDERACION

Revisar las resoluciones y actos administrativos presentadas por las dependencias de la
Entidad que deba firmar la Directora General de la Agencia
INICIATIVA ESTRATEGICA

DI4.7. Fomentar la unidad de criterio juridico de los actos administrativos
proferidos por el reajuridica

ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Resoluciones y actos administrativos revisados
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Revisiones realizadas por laOAJ Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
- ) - META ANUAL
2 Solicitudes de revision recibidas enla OAJ Distribuida Numero 00 7
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO [ ENE | FEB_| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP__| ocT_| Nov | Dpic_] ARNO
META |10 | w00 | o | w0 | 10 | 0 | 0 | w0 | 10 | w0 | 0 [ W0 | 100

PONDERACION
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

AGTIVIDAD 4 Atender las demandas, solicitudes de conciliacion y/o acciones judiciales elevadas por o en
contra de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia Ejecuciénde actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO
Gestion Juridica
NOMBRE DEL INDICADOR
Demandas o solicitudes de conciliacion atendidas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Demandas y/o solicitudes de conciliacion atendidas Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Demandas y/o solicitudes de conciliacién recibidas enla Agencia ITRC Distribuida Namero ":(:)TA ANUAIL =
3 ° 0 0 TIPO DE META
Constante
. o . 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

PONDERACION
|
dades a través de alianzas

ACTIVIDAD 5 Realizar planes, programas, proyectos, iniciativas y/o acti
estratégicas

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
R 2. Gestionar las relaciones interinstitucionales con entidades pblicas y privadas, nacionales o extranjeras, R 2.1, Forjamiento de reladiones interinstitucionales y aliarzas estratégicas

paralograr asistenciatécnicay apalancamiento financiero
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO
Gestion Juridica
NOMBRE DEL INDICADOR
Planes, programas, proyectos, iniciativas y/o actividades realizadas por medio de alianzas estratégicas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Planes, programas, proygctos, ?nici'ali?/as y/q aclivid‘ades re‘alizadas concooperacion o Constante N Variable 1
asistencia técnica nacional o internacional
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nomero
TIPO DE META
3 ° 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

PONDERACION
. . _____________________________________________________________________________________________|

Suscribir alianzas estratégicas de cooperacion y asistencia técnica de acuerdo a lo

ACTIVIDAD 6 A ) AR ) .
establecido en el Plan de Relaciones Insterinstitucionales y Alianzas Estratégicas
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
R 2. Gestionar las relaciones interinstitucionales con entidades pblicas y privadas, nacionales o extranjeras, R 2.1. Forjamiento de relaciones interinstitucionales y alianzas estratégicas

paralograr asistenciatécnicay apalancamiento financiero
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Alianzas estratégicas de cooperacién y asistencia técnica suscritas

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 | Alianzas estratégicas de cooperaciony asistencia técnica suscritas con otras organizaciones Constante Numero Variable 1
2 ° 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 o 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
PONDERACION
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I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l BROSPERIDAD

Asesorar juridicamente la elaboracion de estudios previos

ACTIVIDAD 7

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecucién de actividades operativas

DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Estudio previos asesorados juridicamente por la OAJ
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Asesorias juridicas sobre estudios previos realizadas Distribuida NUmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Asesorias juridicas sobre estudios previos requeridas ala OAJ Distribuida Numero 00 J T o7
o
3 o 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
o e |

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la

ACTIVIDAD 8 ) , i
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestién de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales particip6 la Oficina Distribuida Nuamero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Nimero '\:Of)TA ANUI}L =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

PONDERACION
e e |

Ejecutar las acciones del Componente "Mapa de Riesgos de Corrupcion" del Plan

ACTIVIDAD 9 A .. .. . . . .
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano afio 2014, que sean competencia de la Oficina
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI13.2. Elaboraciéony despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO
Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones del Plan Anticorrupciony de Atencidon al Ciudadano ejecutadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Acci6nes del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Acciones del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano programadas por la Oficina Distribuida NUmero 00 U | 7
o
3 o 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100
PONDERACION
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Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 10
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI13.2. Elaboracion y despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan de Accion Anual 2014 formulado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accién Anual 2014 formulado Constante Numero Variable 1
2 o 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
_ ___!. — — — — e _ _

Asesorar y prestar apoyo a los procedimientos a cargo del Experto Lider de Talento Humano,

ACTIVIDAD 11 ! 2 A
a efectos de prevenir el dafo antijuridico.
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO
Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR
Asesorias prestadas al Experto Lider de Talento Humano

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Asesorias prestadas Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Asesorias requeridas por el Experto Lider de Talento Humano Distribuida Numero 00 g T 7
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
. ____________________________________________________________________________________|
levados a la Entidad, que sean de competencia

AGTIVIDAD 12 Coodinar el tramite los Derechos de Peticion e
de un area distinta a la Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucién de actividades operativas

DI 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR

Derechos de Peticion contestados oportunamente
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Derechos de Peticion contestados y/o con seguimiento efectuado Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Derechos de Peticion recibidos enla OAJ Distribuida Numero MDT)TA ANUIiL .
o
3 o o 0 TIPO DE META
Constante
. o @ 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100
PONDERACION
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

e 13 Atender los requerimientos realizados por las autoridades administrativas en forma directa
cuando sean de competencia de esta Oficina

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucionde actividades operativas.

DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora Juridica
PROCESO
Gestion Juridica
NOMBRE DEL INDICADOR
Requerimientos de las autoridades administrativas atendidos por la Oficina
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Requerimientos atendidos Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Requerimientos realizados por las autoridades administrativas Distribuida Numero M1IOE0TA ANU‘;L o
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A o 9 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

META 0 0

PONDERACION

|
Actualizar el Manual de Supervision de la Agencia ITRC y asegurar que se actualice el Manual

de Contratacion, elaborado por el Experto Lider de Contratacion, de conformidad con el
Decreto 1510 de 2013.

ACTIVIDAD 14

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora Juridica
PROCESO
Gestion Juridica
NOMBRE DEL INDICADOR
Manuales de Contratacion y de Supervision actualizados
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 M anuales actualizados Constante Nuamero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nomero
TIPO DE META
3 o 0 Y Distribuida
A 9 o o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
ACTIVIDAD 15 Realizar sensibilizaciones acerca del Manual de Supervision y los principales cambios
normativos del Decreto 1510 de 2013, en relacion con la actividad contractual.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecucionde actividades operativas
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora Juridica
PROCESO
Gestion Juridica
NOMBRE DEL INDICADOR
Sensibilizaciones sobre el Manual de Supervision y los principales cambios del Decreto 1510 de 2013 realizadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones programadas Distribuida Numero lV:;)TA ANU‘;L o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
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Actualizar el Normograma de la Agencia ITRC, en el cual se compilaran los aplicables a las

entidades vigiladas (DIAN, UGPP y COLJUEGOS)
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 16

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4.7. Fomentar la unidad de criterio juridico de los actos administrativos
proferidos por el dreajuridica

DI 4. Adoptar las mejores préacticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOM BRE DEL INDICADOR

Normogramade la Agencia ITRC actualizado

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Normograma Actualizado Constante Nimero Variable 1
B 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
TIPO DE META
3 ° 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

META 0 0
PONDERACION

ACTIVIDAD 17 Implementacion de la Politica de Defensa Judicial y prevencién del daio antijuridico

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecuciénde actividades operativas

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora Juridica

PROCESO
Gestion Juridica

NOMBRE DEL INDICADOR

Politica de Defensa Judicial implementada

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Politicaimplementada Constante Numero Variable 1
2 0 0 o META ANUAL _
1 | Nomero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

META 0
PONDERACION

ACTIVIDAD 18 Publicar noticias de interés juridico en la intranet.

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores préacticas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecucionde actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora Juridica

PROCESO

Gestion Juridica

NOM BRE DEL INDICADOR

Noticias de interés juridico publicadas enla Intranet

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Noticias publicadas Distribuida Namero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Noticias proyectadas para publicar en la Intranet por la OAJ Distribuida Numero h:OEOTA ANURE o
o
3 0 0 o TIPO DE META
Constante
A o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

25

META 100 100
PONDERACION
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Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los

procedimientos del area aprobados dentro del SIG
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 19

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién

PROCESO

Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacion interna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nuimero
TIPO DE META
8 y 0 0 Distribuida
a 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

META 0 0
PONDERACION
Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del

area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de

20
Calidad

ACTIVIDAD

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién -SIG

Dl 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién

PROCESO

Gestion SIG

PROSPERIDAD
o TODOS

NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revisién de los procedimientos del area remitidos ala Oficina Asesora de Planeacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revisién de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Namero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
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2.5. Oficina Asesora de Tecnologias de Informacion

Integrar una Entidad foco al Sistema de Inspeccidon y Vigilancia de Tecnologias de
Informacion y Telecomunicaciones de la Agencia ITRC

ACTIVIDAD 1

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacién del sistema de recaudo y administracién de los RS 1.3. Proyecto de Implementacién del Sistema Tecnolégico Integrado de
tributos, rentas y contribuciones parafiscales Informaciény Telecomunicaciones

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

PROCESO

Gestionde Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Entidad foco integrada al Sistemade Inspecciony Vigilancia de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones de la Agencia ITRC

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Entidad integrada Constante Ndmero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
1 Ndmero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PONDERACION

ACTIVIDAD 2 Implementar servicios para el monitoreo de las entidades foco
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacién del sistemade recaudo y administracionde los RS 1.3. Proyecto de Implementacién del Sistema Tecnolégico Integrado de
tributos, rentas y contribuciones parafiscales Informacién y Telecomunicaciones

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

PROCESO

Gestionde Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Servicios implementados para el monitoreo de las entidades foco

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Servicios del bus para el monitoreo de las entidades foco implementados Distribuida Ndmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
- . . T . META ANUAL
2 Total de servicios de monitoreo aimplementar Distribuida Ndmero 0 I >
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
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AGTIVIDAD 3 Desarrollar los modelos de intercambio de informacion entre la Agencia ITRCy las entidades
foco

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 1.3. Proyecto de Implementacién del Sistema Tecnolégico Integrado de

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizaciondel sistema de recaudo y administracién de los
tributos, rentas y contribuciones parafiscales Informacién y Telecomunicaciones

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias dela Informacion

PROCESO
Gestionde Tecnologias de la Informacién

NOMBRE DEL INDICADOR
Modelos deintercambio de informacion desarrollados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Modelos desarrollados Constante Ndmero Variable 1
2 ° 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
. ______________________________________________________________________________________________________|

P —— 4 Adquirir, actualizar, arrendar y/o reponer los equipos que conforman la infraestructura
informatica de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 2.1. Soportar la generacion, uso y difusion de lainfomacién misional y de

DI 2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informacion y telecomunicaciones
Y & J apoyo delaAgencia ITRC

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesorade Tecnologias dela Informacion

PROCESO
Gestionde Tecnologias de la Informaciéon
NOMBRE DEL INDICADOR
Equipos adquiridos, actualizados, arrendados y/o repuestos enlavigencia
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Elementos adquiridos, actualizados, arrendados y/o repuestos en la vigencia Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Elementos proyectados por la OATI parz? adql.nrlr, actualizar, arrendar y/o reponer enla Distribuida Ndmero META ANUAL
vigencia 100 | %
3 0 ° 0 TIPO DE META
Constante
4 0 ° 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 100

PONDERACION
. . ________________________________________________________________________________________________|

Implementar los componentes del Sistema Tecnologico Integrado de Informacién y

ACTIVIDAD 5 . ) A 1
Telecomunicaciones previstos para la vigencia 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informacion y telecomunicaciones DI2.1. Soportar la generacién, uso y dlfuspn delainfomacion misional y de
apoyo delaAgencia ITRC

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias dela Informacion

PROCESO
Gestionde Tecnologias de la Informacién

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento en laimplementacién del Sistema Tecnolégico de Informacién y Telecomunicaciones
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Componentes implementados Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Total de componentes aimplementar Distribuida Numero 00 U T .
o
3 o 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
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Fortalecer la Seguridad Informatica de la Agencia salvalguardando la informacién y
soportando el normal desempeiio de las actividades de la entidad

ACTIVIDAD

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 2.1. Soportar lageneracion, uso y difusion de la infomacién misional y de
apoyo delaAgencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informaciény telecomunicaciones

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias de la Informacion

PROCESO

Gestion de Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) implementado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Fases del SGSIimplementadas Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100

2 Fases del SGSI aimplementar Distribuida Ndmero N:(:)TA ANUAL o

3 o 0 ) TIPO DE META
Constante

4 o 0 o PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100

7

ACTIVIDAD

Ejecutar las actividades programadas en el Pl

PONDERACION
|

an de Accion de Gobierno en linea (GEL) 2014

que son competencia de la Oficina

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias de la Informaciéon

PROCESO

Gestion de Tecnologias de laInformacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades del Plande Accion GEL 2014 ejecutadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Actividades ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Actividades programadas en el Plande Accién GEL 2014 Distribuida Nuamero N:;)TA ANUI‘iL 7

3 0 o 0 TIPO DE META
Constante

s 0 0 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

ACTIVIDAD 8

Mantener funcionando apropiadamente los r

PONDERACION
|

ecursos de hardware y software de la Agencia

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 2.1. Soportar lageneracion, uso y difusién de la infomacién misional y de

DI 2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informacion y telecomunicaciones

apoyo delaAgencia ITRC

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias de la Informacion

PROCESO

Gestion de Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Servicios requeridos aMesa de Ayuda atendidos

29

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Servicios atendidos Distribuida Ndmero (Variable 1 Variable 2)* 100

2 Servicios solicitados alaMesade Ayuda Distribuida Namero N:;)TA ANUI.;L m

3 o 0 0 TIPO DE META
Constante

4 o 0 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META

PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO

META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
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ACTIVIDAD 9 Ejecutar las acciones del Componente "Rendicion de Cuentas" del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano aino 2014, que sean competencia de la Oficina
INICIATIVA ESTRATEGICA

DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

PROCESO
Gestion de Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ejecutadas
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Acciénes del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Acciones del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano programadas por la Oficina Distribuida Numero 0 T m
3 o 0 o TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 100

PONDERACION
. . _________________________________________________________________________________________________________|

ACTIVIDAD 10 Formular el Plan de Accion Anual de la Oficina correspondiente a la vigencia 2014

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI13.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica

NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accién Anual 2014 formulado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accion Anual 2014 formulado Constante Numero Variable 1
5 o 0 o META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
4 o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
. . ______________________________________________________________________________________________________|

ACTIVIDAD 1 Elaborar el Plan de Necesidades de la Oficina correspondiente a la vigencia 2014 en el
formato establecido por la Oficina Asesora de Planeaciéon
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1. Optimizar el uso delos recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gestion financiera institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

PROCESO
Gestionde Tecnologias de la Informacién

NOMBRE DEL INDICADOR

Plan de Necesidades de Comunicaciones correspondiente ala vigencia 2014 elaborado
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Necesidades elaborado Constante Numero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
1 | Numero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
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Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la

ACTIVIDAD 12 A o i
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

DI4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesorade Planeacion

PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales participé la Oficina Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Nimero 50 4 T o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
. o 9 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

META 0
PONDERACION

. ____________________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 13 Monitorear constantemente el servicio de red y su infraestructura

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informacion y telecomunicaciones Ejecucionde actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias de la Informacién

PROCESO
Gestion de Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes estadisticos de comportamiento de lared elaborados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Reportes elaborados Constante Numero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
4 | Nimero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PR
a 0 0 . OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4

META 0
PONDERACION

ACTIVIDAD 14 Realizar las copias de seguridad de la informacion a los servidores de datos de la Entidad

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 2. Consolidar un sistema tecnolégico integrado de informacién y telecomunicaciones Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesorade Tecnologias dela Informacion

PROCESO
Gestion de Tecnologias de la Informacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Reportes de las copias de seguridad de lainformacion delos servidores de datos de la Entidad realizados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Reportes de copias de seguridad realizados Distribuida Ndmero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Reportes delas copias de seguridad a realizar de acuerdo alapoliticade Back Up Distribuida Nimero ":(:)TA ANU/?L 7
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l BROSPERIDAD

Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del

ACTIVIDAD 15 | area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes de revision de los procedimientos del &rea remitidos ala Oficina Asesora de Planeacion

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revisionde los procedimientos remitidos a la OAP Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
8 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION

Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los

ACTIVIDAD 16 N i
procedimientos del area aprobados dentro del SIG
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia DI4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacion interna sobre los procedimientos del &rea aprobados dentro del SIG realizada

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
8 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
PONDERACION
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PARA

2.6. Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo

Entregar oportunamente los Informes trimestrales de evaluacion de ejecucion del PAl a la

tar su toma de decisiones y promover la proteccion del
patrimonio publico

ACTIVIDAD 1 Direccion General para faci

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

RS 1.1. Disefio, implementacion y actualizacion del Sistema de Prevenciénde
Fraudey Corrupcion.

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacién del sistema de recaudo y administracion de los
tributos, rentas y contribuciones parafiscales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Auditoriay Gestién del Riesgo

PROCESO

Auditoriay Gestion del Riesgo

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes trimestrales entregados oportunamente a la Direccién General

PROSPERIDAD
o TODOS

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes presentados oportunamente Distribuida Ndmero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
3 Ndmero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
PONDERACION

Actualizar el Sistema de Prevencion del Fraude y la Corrupcion SPFC estructurado por la

ACTIVIDAD 2 A .
Subdireccion

INICIATIVA ESTRATEGICA

RS 1.1. Diseno, implementacion y actualizacion del Sistema de Prevencion de
Fraude y Corrupcion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacion del sistema de recaudo y administracionde los
tributos, rentas y contribuciones parafiscales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdirecciéon de Auditoriay Gestién del Riesgo

PROCESO

Auditoriay Gestion del Riesgo

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de actualizacién del Sistema de Prevenciénde Fraude y Corrupcién (SPFC) elaborado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informe finales que han actualizado el sistema Distribuida Ndmero (Variable 1 Variable 2)* 100
] B ] o i META ANUAL
2 Informes finales de prevencién al fraude entregados alas entidades Distribuida Ndmero o0 I o
o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 0 100
PONDERACION
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Presentar el informe anual de proteccion de la integridad de las operaciones y servicios

ACTIVIDAD 3 L N A
(rendicion de cuentas) a nuestros gurpos de interés
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacién del sistema de recaudo y administracién de los RS 1.1. Disefio, implementacién y actualizacion del Sistema de Prevencién de
tributos, rentas y contribuciones parafiscales Fraude y Corrupcién.

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestion del Riesgo

PROCESO
Auditoriay Gestiondel Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Informe anual de proteccionde laintegridad de las operaciones y servicios presentado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informe anual presentado Constante Numero Variable 1
2 o 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
TIPO DE META
0 0
3 0 Distribuida
4 ° 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

META 0 0
PONDERACION
|

Comunicar los Informes Finales de Prevencion del Fraude y la Corrupcion a las entidades

ACTIVIDAD 4 R ) o
objeto de inspeccion
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 1. Proteger el patrimonio pUblico mediante la optimizacion del sistema de recaudo y administraciénde los RS 1.1. Disefio, implementacién y actualizacién del Sistema de Prevencion de
tributos, rentas y contribuciones parafiscales Fraude y Corrupcién.

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestion del Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestion del Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes finales de Prevenciéndel Fraudey la Corrupcién comunicados
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes finales comunicados Distribuida Namero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Respuestas oficiales recibidas alafechade corte Distribuida Namero ":;)TA AN UAI = =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
. o o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 100

META 0

PONDERACION

- ___________________________________________________________________________|
isterio de Hacienda y Crédito Publico por

ACTIVIDAD 5 Entregar notas con recomendaciones al Mi
informe final comunicado a las entidades objeto de inspeccion
INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecuciénde actividades operativas

OBJETIVO ESTRATEGICO
RS 2. Promover la consolidacién de latransparenciay la aplicacién de buenas précticas para el buen gobierno en
el recaudo delanacion

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestion del Riesgo

PROCESO
Auditoriay Gestiondel Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Notas con recomendaciones por informe final comunicado alas entidades objeto de inspeccion entregadas al Ministro de Hacienda
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Notas entregadas al Ministro de Hacienda Distribuida Namero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Informes finales comunicados a las entidades objeto de inspeccion Distribuida Numero 00 U T =
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso

PBX. 571.377.0400
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Presentar informes de politicas y recomendaciones al Ministro de Hacienda y Crédito Publico

ACTIVIDAD 6
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
RS 2. Promover la consolidacién de latransparenciay Iaapllcaclf)f] de buenas précticas para el buen gobierno en Ejecucion de actividades operativas
el recaudo de lanacién

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestiondel Riesgo

PROCESO

Auditoriay Gestiéndel Riesgo

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de politicas y recomendaciones al Ministro de Hacienda y Crédito Piblico presentado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes presentados Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Numero
TIPO DE META
0 0
8 0 Distribuida
. o . o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

PONDERACION
|

AGTIVIDAD 2 Elaborar diagndsticos por entidades foco por Plan de Inspecciones, en ejes tematicos de:
Tecnologia, Gestion, Juridica y Financiera
INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 3. Contribuir a la eficiencia en la gestién del recaudo en las entidades vigiladas RS3.1. Dif:;;?;zﬁf;f;;?g:jlﬁzi:‘g:;li?nje;iﬁ::ﬁ:n por eje

OBJETIVO ESTRATEGICO

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestion del Riesgo

PROCESO
Auditoriay Gestion del Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Diagnésticos elaborados por entidades foco por Plan de Inspecciones, en ejes tematicos de: Tecnologia, Gestién, Juridicay Financiera
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Diagndsticos elaborados Distribuida Ndmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Diagnésticos a elaborar Distribuida Numero M:(:)TA ANU"';L m
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100

PONDERACION
-
Eje Tematico: Informatica, Juridica, Gestion y

Actualizar los Protocolos de Inspeccién por

ACTIVIDAD 8 ) X . N X . R
Financiera, con el fin de dar direccionamiento a las inspecciones.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 3. Contribuir a la eficiencia en la gestién del recaudo en las entidades vigiladas RS3.1. Dlsem? y acluallzaqgn de Igs .promcol.c!s de |.nspe.ct:|on poreje
temético: Informética, Juridica, Gestiony Financiera

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Auditoriay Gestiondel Riesgo

PROCESO

Auditoriay Gestiéndel Riesgo

NOMBRE DEL INDICADOR

Protocolos deinspeccion actualizados

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Protocolos actualizados Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100

2 Informes finales comunicados Distribuida Numero N:(:)TA ANUI}" o

3 0 0 0 TIPO DE META
Constante

4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META

PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO

META 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 100

PONDERACION

35

(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
PBX.571.377.0400
Bogotd - Colombia

WWW.itrc.gov




PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Ejecutar el Plan Anual de Inspecciones (PAI) previsto para la vigencia 2014

INICIATIVA ESTRATEGICA
PM 1.1. Disefio y Seguimiento del Plande Accion de cadainspeccion

ACTIVIDAD 9

OBJETIVO ESTRATEGICO

PM 1. Gestionar programas de inspeccion para fortalecer el cumplimiento misional en las entidades vigiladas
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdireccionde Auditoriay Gestiondel Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestiondel Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Cumplimiento del Plan de Inspecciones -PI
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades cumplidas del Plan de Accionde las inspeccion Distribuida Nuamero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Actividades programadas parael 2014 del Plande Acciénde la inspecciones Distribuida Nuamero M:(:)TA ANUI}L =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

META 0 0 0
PONDERACION
|

ACTIVIDAD 10 Elaborar los Informes Trimestrales de Analisis de Tendencias

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

PM 1.3. Seguimiento a planes de prevencion de fraude y corrupcion definidos

PM 1. Gestionar programas de inspeccién para fortalecer el cumplimiento misional en las entidades vigiladas
prog P P P 9 por las entidades objeto de inspeccion extraordinaria

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdireccionde Auditoriay Gestion del Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestiondel Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes Trimestrales de Andlisis de Tendencias elaborados
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes elaborados Constante Ntmero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
3 | Nimero
TIPO DE META
3 0 ° ° Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
PONDERACION
 __________________________________________________________________________|
AGTIVIDAD 1 Disenar el esquema del Tablero de Control para el monitoreo y seguimiernto de riesgos y
recomendaciones
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
PM 1.3. Seguimiento aplanes de prevenciénde fraude y corrupciondefinidos
por las entidades objeto de inspeccion extraordinaria

PM 1. Gestionar programas de inspeccion para fortalecer el cumplimiento misional en las entidades vigiladas
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdireccionde Auditoriay Gestiondel Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestiondel Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Esquema del Tablero de Control para el monitoreo y seguimiernto de riesgos y recomendaciones disefiado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Esquemadel Tablero de Control Constante Nuamero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 12
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciony despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiény la
evaluacion de los resultados institucionales
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdirecciénde Auditoriay Gestion del Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestion del Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accion Anual de ladependencia correspondiente a la vigencia 20 14 formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accion Anual 2014 formulado Constante Ndmero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Numero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
2 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

META 0 1 0

PONDERACION

- _________________________________________________________________________________|
zacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los

Realizar sensibi

ACTIVIDAD 13 L. i
procedimientos del area aprobados dentro del SIG

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdirecciénde Auditoriay Gestion del Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestion del Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Sensibilizacién interna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Nimero Variable 1
2 o o o META ANUAL _
2 | Numero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
a o o o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 1 0 2

META 0 0 0 1
PONDERACION
Ejecutar las acciones del Componente "Mapa de Riesgos de Corrupcion” del Plan

ACTIVIDAD 14 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano afio 2014, que sean competencia de la

Subdireccién.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Subdirecciénde Auditoriay Gestion del Riesgo
PROCESO
Auditoriay Gestion del Riesgo
NOMBRE DEL INDICADOR
Acciones del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano ejecutadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Accidnes del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano ejecutadas Distribuida Ndmero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Acciones del Plan AnncorrupclonydeAtencpn al Ciudadano programadas por la Distribuida Nimero META ANUAL
Subdireccién 100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
2 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del
area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gesti6n de
Calidad

ACTIVIDAD 15
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestién -SIG

DI4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revision de los procedimientos del area remitidos ala Oficina Asesora de Planeacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revisionde los procedimientos remitidos ala OAP Constante Nuamero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
2 | Nomero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

META 0 0 0
PONDERACION

2.7. Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

Asegurar resultados oportunos en la gestion disciplinaria desarrollada por la Subdireccion

INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 1

OBJETIVO ESTRATEGICO

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacién del sistema de recaudo y administracién de los RS 12. Optimizacién de la funcién disciplinaria

tributos, rentas y contribuciones parafiscales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO
Gestion Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Resultados alcanzados en las actividades de investigacion
FORMULA DEL INDICADOR

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida
Variable ¥ (Variable 2 + Variabl
1 Procesos disciplinarios terminados en el periodo Distribuida Namero (Variable (3;r'lwooe e
META ANUAL
2 Inventario inicial de procesos disciplinarios en el periodo Distribuida Ndmero
25 %
TIPO DE META
3 Procesos disciplinarios iniciados en el periodo Distribuida Numero
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 25 25 25 25 25 25) 25 25 25) 25 25) 25 25
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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ACTIVIDAD 2 Optimizar la funcion disciplinaria mejorando la oportunidad de las actuaciones
disciplinarias.

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

RS 1. Proteger el patrimonio publico mediante la optimizacion del sistema de recaudo y administracion de 10s PR -
) RS 1.2. Optimizacién de la funcién disciplinaria
tributos, rentas y contribuciones parafiscales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO

Gestion Disciplnaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Etapas de la accion disciplinaria calificadas oportunamente

Variables Tipo de Variable |Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Procesos disciplinarios calificados en el periodo Distribuida NUmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
. . " . META ANUAL
2 Procesos disciplinarios acalificar enel periodo Distribuida NUmero 0 | .
o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PONDERACION
. . ______________________________________________________________________________________________|

AGTIVIDAD 3 Realizar segumiento a las propuestas efectuadas por la Subdireccién de Investigaciones
Disciplinarias a las entidades foco para la promocion de la transparencia
INICIATIVA ESTRATEGICA

RS 2.2. Coadyuvar en laconsolidacion de latransparencia al interior de las
entidades foco

OBJETIVO ESTRATEGICO

RS 2. Promover laconsolidacion de latransparenciay la aplicacion de buenas practicas para el buen gobierno en
el recaudo de la nacion

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdirecciénde Investigaciones Disciplinarias

PROCESO

Gestion Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR
Propuestas para lapromocion de la transparencia en las entidades foco con seguimiento efectuado por la Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Propuestas con seguimiento realizado Distribuida NUmero (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 propuestas presentadas a las entidades foco Distribuida NUmero '\:Of)TA ANUAIL o

3 0 0 0 TIPO DE META
Constante

A o o 9 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

PONDERACION
|l _________________________________________________________________________________|
plinario Interno programados por el

Participar en los Encuentros Sectoriales de Control
ACTIVIDAD 4 Sector Hacienda, para proponer acciones que fomenten la transparencia en el ejercicio de la
funcién publica

INICIATIVA ESTRATEGICA
RS 2.2. Coadyuvar en la consolidacion de latransparencia al interior de las
entidades foco

OBJETIVO ESTRATEGICO
RS 2. Promover laconsolidacion de latransparenciay la aplicacion de buenas practicas para el buen gobierno en
el recaudo de la nacion

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO

Gestion Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Participacion en los encuentros Sectoriales de Control Disciplinario Interno

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Encuentros realizados enlos cuales particip6 la Agencia ITRC Distribuida NUmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Encuentros programados por el Sector Hacienda Distribuida Numero N1IOE0TA ANUAIL o
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A o o 9 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
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ACTIVIDAD 5 Asegurar la atencion oportuna de las quejas disciplinarias competencia de la Subdireccion
presentadas por los grupos de interés de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

PM 2. Administrar la funcién disciplinaria basados en una investigacion oportuna, especializada y dindmica

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO
Gestion Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Reduccion de los tiempos de respuesta alos quejosos sobre el tramite dado alas quejas disciplinarias
Variables Tipo de Variable |Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Respuestas sobre el tramite de las quejas disciplinarias dadas en maximo 5dias Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Quejas disciplinarias recibidas Distribuida Nimero
100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o T o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANO
META 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

PONDERACION
- |
s competencia de la Subdireccion presentados

Asegurar la atencién oportuna de los reclamo

ACTIVIDAD 6 N N A
por los grupos de interés de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecuciéon de actividades operativas

PM 2. Administrar la funcién disciplinaria basados en una investigacion oportuna, especializada y dinamica

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccionde Investigaciones Disciplinarias

PROCESO
Gestién Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Reducciénde los tiempos de respuesta a los reclamantes sobre el tramite dado a sus reclamaciones
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Respuestas sobre el tramite de los reclamos dadas en maximo 5dias Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Reclamos recibidas Distribuida Numero LG LR
100 | A
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
PR
4 0 0 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
META 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

PONDERACION
e ______________________________________________________________|
icion competencia de la Subdireccion

ACTIVIDAD 7 Asegurar la atencion oportuna de los Derechos de Pet
presentados por los grupos de interés de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

PM 2. Administrar la funcién disciplinaria basados en una investigacion oportuna, especializada y dinamica

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO

Gestién Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Reduccionde los tiempos de respuesta alos peticionarios sobre el tramite dado a sus Derechos de Peticion
Variables Tipo de Variable |Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Respuestas sobre el tramite de los Derechos de Peticion dadas en maximo 5 dias Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Derechos de Peticion recibidos Distribuida Numero N:(;TA AN U‘}L =
o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100
PONDERACION
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NETDAR 3 Asegurar que los expedientes disciplinarios se evacuen segtin los estandares internos
definidos por la Subdireccion

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

PM 2.2. Optimizacionde la funcién disciplinaria

PM 2. Administrar lafuncién disciplinaria basados en una investigacién oportuna, especializaday dindmica

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias.

PROCESO
Gestién Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Procesos disciplinarios que cumplen estandares internos de evacuacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Procesos disciplinarios evacuados segun estandares internos Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Procesos disciplinarios a evacuar Distribuida Nuamero o U T m
o
TIPO DE META
3 0 0 0 9
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 10

PONDERACION
-
aria en la Subdireccion de Investigaciones

ACTIVIDAD 9 Consolidar el Modelo de Gestion Disciplin
Disciplinarias

INICIATIVA ESTRATEGICA
Dl4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia D14.2. Disenar, implementar y actuaJ’\l;ZrDel plotbieldeCestbpDisciplinaria -

OBJETIVO ESTRATEGICO

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO
Gestién Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

M odelo de Gestidn Disciplinaria consolidado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Modelo consolidado Constante Numero 0
META ANUAL
2 0 0 0 =
1 | Nimero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

PONDERACION
e . _______________________________________________________________________________________________________|

ACTIVIDAD 10 Proponer una metodologia de investigacion especializada (mejor practica) frente a las
conductas de competencia de la Agencia
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecuciénde actividades operativas

Dl4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO
Gestién Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Metodologiade investigacion especializada propuesta
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Mertodologiapropuesta Constante Numero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
1 | Nimero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PONDERACION
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PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la

n Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO
Ejecucion de actividades operativas

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales particip6 la Subdireccion Distribuida Nimero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero N:OiTA ANUI?L o
TIP
3 0 0 0 O DE META
Constante
4 ° o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 100 0 0 0 0 100 100

META 0 0 0 0 0
PONDERACION
_______________________________________________________________________________|

Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 12
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciony despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plan de Accién Anual 20 14 formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accién Anual 2014 formulado Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
4 0 ° 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
rala cina Asesora de Planeacion los ormes de revision de Ios proce ntos de

em

13 | area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de

ACTIVIDAD
Calidad

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revision de los procedimientos del 4rea remitidos a la Oficina Asesorade Planeacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revisionde los procedimientos remitidos ala OAP Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 ° ° 0 Distribuida
4 ° o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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PARA
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Ejecutar las acciones del Componente "Mapa de Riesgos de Corrupcion" del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano afio 2014, que sean competencia de la

ACTIVIDAD 14

PROSPERIDAD
o TODOS

Subdireccion.

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI13.2. Elaboracién y despliegue del Direccionamiento Estratégico

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

PROCESO

Gestion Disciplinaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Acci6nes del Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
B Acciones del Plan Anticorrupciény deAtem!Qnal Ciudadano programadas por la Distribuida Nimero META ANUAL
Subdireccion 100 %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
100 0 0 0 100 0 0 0 100 100

ACTIVIDAD 15

META 0 0 0
PONDERACION

Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del area aprobados dentro del SIG

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de laAgencia

DI 4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestién -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR
Sensibilizacidn interna sobre los procedimientos del &rea aprobados dentro del SIG realizada
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Ntmero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nomero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
4 0 ° 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

META 0 0 0
PONDERACION
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2.8. Financiera

ACTIVIDAD

Realizar seguimiento al Programa Anual Mensualizado PAC

PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

R 1.1. Aseguramiento de la gestién financiera institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO

Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Programa Anual mensualizado de Caja ejecutado

ACTIVIDAD

2 Realizar seguimiento a la ejecucion de los

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 PAC ejecutado Distribuida $Millones (Variable 1 Variable 2)* 100
META ANUAL
2 PAC proyectado por la Agencia ITRC Distribuida $Millones
82 %o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 82 82
PONDERACION

recursos de Gastos Generales

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

R 1.1. Aseguramiento de la gestién financiera institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO

Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucion acumulada de recursos de Gastos Generales

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Monto de recursos de Gastos Generales ejecutados Distribuida $Millones (Variable 1/ Variable 2)* 100
, o ] META ANUAL
2 Monto total de recursos de Gastos Generales asignado Distribuida $Millones 5% I >
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 95 95
PONDERACION
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Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de Gastos de Personal

ACTIVIDAD 3

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales R 1.1. Aseguramiento de la gestion financiera institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO

Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucién acumulada de Gastos de Personal
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Monto derecursos de Gastos de Personal ejecutados Distribuida $Millones (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Monto total de recursos de Gastos de Personal asignado Distribuida $Millones MQETA ANUI}L =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 ° PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 95 95

PONDERACION
|

AGTIVIDAD 4 Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de funcionamiento asignados a la
Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1.1. Aseguramiento de la gestion financiera institucional

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO

Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Recursos financieros de funcionamiento ejecutados
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Monto de recursos de funcionamiento ejecutados Distribuida $Millones (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Monto total de recursos de funcionamiento asignados Distribuida $Millones M9§TA ANUT‘ -
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 95 95

PONDERACION
- |
duria General de la Nacion en condiciones de

AGTIVIDAD 5 Presentar los Estados Financieros ala Conta
razonabilidad y oportunidad a través del sistema CHIP
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO

Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Estados Financieros Presentados
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes presentados trimestraimente Distribuida Nuamero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
4 | Nomero
3 0 0 0 TIPq DF META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
PONDERACION
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n de Calidad realizadas por la

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gesti

ACTIVIDAD
6 Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

Ejecucion de actividades operativas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dl 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Cficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestién de Calidad realizadas por la Oficina Asesorade Planeacion dela Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales participé ladependencia Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero 50 4 T =
TIPO DE META
3 0 0 0 o)
Constante
PR
4 0 . o OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
Jecu e 1e e upci €
ACTIVIDAD 7 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano aio 2014, que sean competencia de la
d ancia
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI13.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Financiera

PROCESO
Gestion Financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones del Plan Anticorrupciony de Atenciéon al Ciudadano ejecutadas

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Accibnes del Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Acciones del Plan Anticorrupciény deA(enc!c?n al Ciudadano programadas por la Distribuida Namero META ANUAL
Subdireccién 100 | %
TIPO DE META
3 0 0 0 o)
Constante
PROGRAMA
A 0 0 0 o] CION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100

META 0
PONDERACION
. . ____________________________________________________________________________________________________|

Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 8
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI13.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accién Anual 2014 de la dependencia formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accién Anual formulado Constante Numero Variable 1
2 0 0 o META ANUAL _
1 | Nomero
3 0 0 0 TIPQ DF META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
(alle 938 No. 16-47 - 5to. piso
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Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del
area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad

ACTIVIDAD 9
INICIATIVA ESTRATEGICA

DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesorade Planeacion
PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revisién de los procedimientos del drea remitidos ala Oficina Asesorade Planeacién
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revision de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Ndmero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL -
2 [ Namero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
PR
4 0 o 0 OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
. ____________________________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 10 Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del area aprobados dentro del SIG
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
Dl 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR
Sensibilizacién interna sobre los procedimientos del &rea aprobados dentro del SIG realizada
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Ntimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 -
2 | Namero
3 0 0 0 TIPO DE META
Distribuida
PR
A . o . OGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

META 0 0
PONDERACION
|
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2.9. Talento Humano

Implementar el Modelo de Gestion de Talento Humano de la Agencia ITRC

ACTIVIDAD 1
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia Ejecucién de actividades operativas

institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Modelo de Gestion del Talento Humano implementado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades ejecutadas en la vigencia 20 14 Distribuida Ndmero (Variable ¥ Variable 2)* 100
Total de actividades programadas paralaimplementacién del Modelo de Gestién de Talento A , META ANUAL
2 . . Distribuida Numero
Humano en las vigencias 2013 y 2014 87 %
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 87

PONDERACION
. _____________________________________________________________________________________|

Realizar mesas de trabajo conjuntas con la Comisiéon Nacional de Servicio Civil para que se
convoque a concurso de méritos con el fin de cubrir las vacantes de carrera administrativa de

ACTIVIDAD 2
la Entidad
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia DI 1.1. Gestiénar el poblamiento de los empleos de carrera administrativade |
institucional Agencia ITRC ante laCNSC

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestién de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR
Mesas de trabajo realizadas de manera conjunta con la CNSC para convocar aconcurso de carrera administrativa de la Agencia ITRC

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Mesas de trabajo realizadas conjuntamente conla CNSC Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
] ] o META ANUAL
2 Mesas de trabajo programadas de manera conjunta con la CNSC Distribuida Ndmero 0 I o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
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Realizar un campeonato de microfutbol y desarrollar dos jornadas de entrenamiento en el
gimnasio de la caja de compensacion familiar a la cual se encuentra afiliada la Entidad, en el

ACTIVIDAD 3
marco de la implementacion del Plan de Bienestar e Incentivos de la Agencia ITRC.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano quefcrtalj;:jc\ir;c:a:pore el compromiso y sentido de pertenencia DI 13. Consolidacién del Modelo de Incentivos institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades realizadas en el marco de laimplementacion del Plan de Bienestar e Incentivos de la Agencia ITRC

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades realizadas Constante Nimero Variable 1
2 0 0 o META ANUAL _
3 | Nimero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
4 0 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3

PONDERACION
-
Asegurar que se realice la medicion del rendimiento laboral a los empleados publicos de

Libre Nombramiento y Remocidon de la Agencia ITRC, con los criterios y los instrumentos que

ACTIVIDAD 4
aplicara la Entidad para los empleos de carrera administrativa.
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano quefortal:s(t::jciir;c:alrpore el compromiso y sentido de pertenencia Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Medicion del rendimiento laboral de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion realizada
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 M ediciones del rendimiento laboral realizadas Distribuida NUmero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Mediciones del rendimiento laboral a realizar Distribuida Nimero N:OEOTA ANU/}L o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
PONDERACION
. ____________________________________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 5 Realizar induccion y/o reinduccién en el puesto de trabajo al personal de la Agencia ITRC
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano quefcrtal‘?s(t::jclir;c:alrpore el compromiso y sentido de pertenencia DI 15. Consolidacién del Plan Institucional de Capacitacién —PIC

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO
Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Inducciones y/o reinducciones en el puesto de trabajo realizadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Inducciones y/o reinducciones en el puesto de trabajo realizadas Distribuida Namero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Inducciones y/o reinducciones en el puesto de trabajo arealizar Distribuida Numero IV:(:JTA ANU/}L 7
o
3 0 0 o TIPO DE META
Constante
A o 7 . PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
PONDERACION
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Disefiar encuesta para establecer la satisfaccion de los servidores ptiblicos de la Agencia

ACTIVIDAD 6
OBJ-ETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia DI 1.6. Programa de evaluacion de la satisfaccion de los servidores publicos
institucional delaAgencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Encuesta para establecer la satisfaccionde los servidores publicos de la Entidad disefiada
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Encuesta disefiada Constante Nimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 -
1 | Namero
TIPO DE META
8 0 0 0 Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
-
cias de los servidores publicos de la Agencia

Elaborar el Programa de Gestion de Sugeren

ACTIVIDAD 7
ITRC
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 1. Consolidar un Talento Humano que{or1a];z:;z;;c:a;pore el compromiso y sentido de pertenencia DI 1.7, Programa de gestion de Sugerencias de los servidores publicos

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestionde Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Programa de Gestion de Sugerencias de los servidores publicos de la Agencia ITRC elaborado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Programa elaborado Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Namero
TIPO DE META
0
8 0 0 Distribuida
PR RAMACION
4 0 0 0 @9 o)
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
- ____________________________________________________________________________|

Implementar las sugerencias de los servidores publicos de la Agencia ITRC, de conformidad

ACTIVIDAD 8 .. L, e
con el programa de Gestion de Sugerencias institucional
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia DI 17. Programa de gestién de Sugerencias de los servidores publicos

institucional
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO
Gestionde Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Sugerencias de los servidores publicos de la Entidad implementadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sugerencias puestas en practica Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
" PP - META ANUAL
2 Sugerencias efectuadas Distribuida Ndmero o T 7
o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
4 o T T PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
PONDERACION
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Ejecutar las acciones del Componente apa de Riesgos de Lorrupcion e an

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano aiio 2014, que sean competencia de la

ACTIVIDAD 9
d ia
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciony despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de la gestiony la
evaluaciénde los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO
Gestionde Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Acciones del Plan Anticorrupciény de Atencion al Ciudadano ejecutadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Acci6nes del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas Distribuida Nimero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Acciones del Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano programadas por la Distribuida Nimero META ANUAL
dependencia 100 [ %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A 0 9 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100

META 0
PONDERACION
. ______________________________________________________________________________________________________|

Formular el Plan de Accion Anual de Talento Humano correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 10
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento dela Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plan de Accién Anual 20 14 formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plande Accion Anual 2014 formulado Constante Numero Variable 1
2 o 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 0 ° 0 Distribuida
4 o 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
. ______________________________________________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 1 Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del area aprobados dentro del SIG
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. Mantenimiento y mejoradel Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano
PROCESO
Gestiénde Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Sensibilizacién interna sobre los procedimientos del drea aprobados dentro del SIG realizada
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacion realizada Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Numero
TIPO DE META
3 0 ° 0 Distribuida
A 0 9 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso

PBX. 571.377.0400
Bogotd - Colombia




PROSPERIDAD
TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l P

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la

ACTIVIDAD 12 N , .
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

Dl 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesorade Planeacién de la Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales particip6 la Oficina Distribuida Namero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero LD DAY
100 | %
3 o 0 o TIPO DE META
Constante
4 o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

META 0 0
PONDERACION
 _________________________________________________________________________|

ACTIVIDAD 13 Elaborar el programa de cultura organizacional de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.1. Programade Cultura Organizacional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano
PROCESO
Gestion de Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Programa de cultura organizacional elaborado
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Programa elaborado Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Numero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

WMETA 0 0
PONDERACION
Ejecutar las actividades establecidas en el Programa de Cultura Organizacional de la Agencia

ACTIVIDAD 14 5 .
ITRC para la vigencia 2014
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia DI 3.1. Programade Cultura Organizacional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano
PROCESO
Gestionde Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Cumplimiento del Programa de Cultura Organizacional
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividades ejecutadas Distribuida Namero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Actividades del programa de cultura organizacional programadas Distribuida Namero ":;)TA ANUAIL o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 o 0 o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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ACTIVIDAD 15 Participar en los encuentros de servicio al ciudadano que programe el Sector Hacienda y
Crédito Publico en la vigencia 2014

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Talento Humano
PROCESO
Gestionde Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacidn en los encuentros sectoriales de servicio al ciudadano del Sector Hacienda en la vigencia 20 14
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Encuentros enlos cuales participé ladependencia Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
2 Encuentros relizados por el Sector Hacienda y Crédito Publico Distribuida Numero h:oiTA ANUI?L o
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 100 0 0 0 0 0 100 100

WETA 0 0 0
PONDERACION
lizacion sobre ética y buen gobierno en el afio 2014,

AERIRAR 16 Ejecutar una actividad de sensi
dirigida a los servidores publicos de la Entidad.
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Talento Humano
PROCESO
Gestion de Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Actividad de sensibilizacién sobre ética y buen gobierno ejecutada
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actividad de sensibilizacién ejecutada Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
TIPO DE META
3 o 0 G Distribuida
A o o 9 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PONDERACION
Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del
ACTIVIDAD 17 | area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesorade Planeacién
PROCESO
Cestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revisidn de los procedimientos del arearemitidos ala Oficina Asesora de Planeacion
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revision de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Namero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
3 ° G G Distribuida
A o 9 9 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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ACTIVIDAD 18

Asegurar la eficacia en el tramite de las quejas disciplinarias competencia de Control

Disciplinario Interno de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia
institucional

Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Talento Humano

PROCESO

Gestion de Talento Humano

NOMBRE DEL INDICADOR

Eficacia en el tramite de las quejas disciplinarias que son competencia de Control Disciplinario Interno de la Agencia ITRC
FORMULA DEL INDICADOR

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida
1 Quejas disciplinarias evaluadas y tramitadas por Control Disciplinario Interno Distribuida Nimero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Quejas disciplinarias recibidas en el periodo Distribuida Namero N:OiTA ANUAT o
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Garantizar la oportunidad en la calificacion de

META 100 100 100
PONDERACION

la actuacion disciplinaria por parte de Control

ACTIVIDAD 19

Disciplinario Interno de la Agencia ITRC

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia " i e A
Ejecucion de actividades operativas

institucional

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Talento Humano

PROCESO
Gestion de Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Etapas de la accion disciplinaria calificadas oportunamente
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Procesos disciplinarios calificados en el periodo Distribuida Namero (Variable 1 Variable 2)* 100
2 Procesos disciplinarios a calificar en el periodo Distribuida Numero N1IOE0TA ANUAL =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A 0 o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANO
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

META 100 100 100
PONDERACION

ACTIVIDAD 20 Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 1. Consolidar un Talento Humano que fortalezca e incorpore el compromiso y sentido de pertenencia
institucional

Ejecucionde actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Talento Humano

PROCESO
Gestion de Talento Humano
NOMBRE DEL INDICADOR
Cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Numero de actividades ejecutadas Distribuida Numero (Variable V Variable 2)* 100
2 Numero de actividades programadas Distribuida Namero N:OiTA ANUAL o
o
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

54

META 0 0 0
PONDERACION
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2.10.Contratacion

Establecer el indice de satisfaccion de los lideres de los procesos de la Agencia con el
servicio de Contratacién

ACTIVIDAD 1

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1.2. Adquisicion de los bienes y servicios que satisfagan las necesidades de|

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales
P presup la Entidad através de las modalidades de seleccién contractual

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO

Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Lideres de procesos satisfechos con el servicio de contrataciéon

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Lideres de procesos que perciben como positivo el servicio de contratacion Distribuida Numero (Variable ¥ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Lideres de procesos que respondieron la encuesta Distribuida Numero
91 %
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91 91
PONDERACION

Tramitar la totalidad de las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios recibidas en el

ACTIVIDAD 2 . . ,
area de contratacion de la Secretaria General.

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1.2. Adquisicion de los bienes y servicios que satisfagan las necesidades de|
la Entidad através de las modalidades de seleccién contractual

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO

Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Solicitudes de adquisicién de bienes y servicios tramitadas

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Solicitudes de adquisicion de bienes y servicios tramitadas Distribuida Numero (Variable 1 Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Total de solicitudes de adquisicion de bienes y servicios recibidas Distribuida Numero o0 I o
TIPO DE META
3 0 0 0
Constante
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION
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Presentar oportunamente los Informes de la Gestion Contractual la Contraloria General de la
Republica a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes (SIRECI)

ACTIVIDAD 3
(Periodicidad trimestral)

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO
Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes de la Gestion Contractual presentados
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes presentados Constante Nimero Variable 1
B 0 o 0 META ANUAL _
4 | Nomero
TIPO DE META
3 0 0 ° Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
PONDERACION

Presentar oportunamente los Informes de la Gestion Contractual en los formatos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y con la periodicidad que dicho
ente establezca.

ACTIVIDAD 4

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO

Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Informes de la Gestion Contractual presentados al Ministerio de Hacienday Crédito Piblico
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR

1 Informes presentados al MHCP Distribuida Nimero (Variable 1/ Variable 2)* 100

2 Informes requeridos por el MHCP Distribuida Nimero h:OiTA ANUAIL o

3 0 0 0 TIPO DE META
Constante

4 0 o 0 PROGRAMACION
Constante

PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

PONDERACION
b |
os de la Entidad en los procesos de seleccion,

Asesorar y acompaiar a los servidores public

ACTIVIDAD 5 . . X
elaboracion y perfeccionamiento de los contratos.

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucionde actividades operativas

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO
Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Asesorias sobre procesos de seleccion, elaboraciény perfeccionamiento de contratos realizadas
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Asesorias realizadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Asesorias solicitadas Distribuida Ndmero METATANUAT
100 | %
3 o o 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PONDERACION
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ACIIEAD 6 Actualizar el Manual a de contratacion de la Agencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores practicas en los procesos y procedimientos de laAgencia Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Contratacion

PROCESO
Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR
Manual de Contratacién actualizado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 M anual actualizado Constante Numero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
TIPO DE META
3 0 0 ° Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERTODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

META 0 0

PONDERACION

e _______________________________________________________________________________|
izaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la

AGTIVIDAD 7 Participar en las sensib
Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestién de Calidad realizadas por la Oficina Asesorade Planeaciéndela Agencia ITRC
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales participé ladependencia Distribuida Nuamero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero N:[:)TA ANUT‘ =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERTODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

META 0 0

PONDERACION

Wjecu ar las acciones del Componente "Mapa de Riesgos de Corrupcion del Plan
no afo 2014, que sean competencia de la

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudada

ACTIVIDAD 8
d ancia
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI13.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control delagestiony la
evaluacién de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacion

PROCESO
Gestion de Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR
Acciones del Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano ejecutadas

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Accibnes del Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano ejecutadas Distribuida Numero (Variable 1/ Variable 2)* 100
2 Acciones del Plan Anticorrupciony deAlencu?n al Ciudadano programadas por la Distribuida NF=e META ANUAL
Subdireccién 100 | %
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 100 100
PONDERACION
(alle 938 No. 16-47 - 5to. piso
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ACTIVIDAD 9 Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciony despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer laculturaInstitucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base parael control de lagestiony la
evaluaciénde los resultados institucionales
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accion Anual 2014 de ladependencia formulado
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plan de Accién Anual formulado Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
3 0 0 0 TIPq DE META
Distribuida
4 0 o 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PONDERACION
. ___________________________________________________________________________________________________|
ACTIVIDAD 10 Revisar y tramitar oportunamente (publicacion) la documentacion soporte para contratar
bienes y servicios
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
R 1 Optimizan el e R 1.2. Adquisicion de los bienes y servicios que satisfagan las necesidades de|
- Op 3 P laEntidad através de las modalidades de seleccién contractual
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Contratacion
PROCESO
Gestionde Contratacion
NOMBRE DEL INDICADOR
Eficiencia en larevision y Publicacion de documentos contractuales completos parainiciar el tramite
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Solicitudes publicadas en el SEICOPdenIro delos 5(?|as habiles siguientes a partir de la Distribuida . (Variable ¥ Variable2)* 100
recepcion de ladocumentacién completa
2 Total de las solicitudes recibidas Distribuida Nimero Mg:TA ANUI?L ~
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
PONDERACION
. ___________________________________________________________________________________________________|
Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del
ACTIVIDAD 11 area, con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de la Agencia DI14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion-SIG
DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacién
PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revision de los procedimientos del area remitidos a la Oficina Asesora de Planeacion
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revision de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Namero Variable 1
B 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nimero
TIPO DE META
0 0 0
3 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
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PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

ACTIVIDAD

12

Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los
procedimientos del area aprobados dentro del SIG

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

D14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién-SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Contratacién

PROCESO

Gestiénde Contratacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacioninterna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacion realizada Constante Nimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0 =
2 | Namero
TIPO DE META
0
3 0 0 Distribuida
PR RAMACION
4 0 0 0 o0 1o
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
PONDERACION

2.11. Administrativa

ACTIVIDAD

Actualizar semestralmente el inventario general de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

Ejecucion de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestién Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Inventario general de la Entidad actualizado

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Actualizaciones efectuadas al inventario Constante Numero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
2 Numero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION

59

(alle 938 Mo. 16-47 - 5to. piso
PBX.571.377.0400
Bogotd - Colombia

WWW.itrc.gov.co



PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

I ‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Realizar taller de sensibilizacion sobre ahorro y uso eficiente del agua, la energia y la gestion
integral de residuos convencionales y peligrosos

ACTIVIDAD 2

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR
Taller sobre ahorro y uso eficiente del agua, laenergiay lagestionintegral de residuos convencionales y peligrosos realizado

Variables Tipo de Variable |Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Taller de sensibilizacién realizado Constante Nimero Variable 1
META ANUAL
2 0 0 0
1 Nimero
TIPO DE META
3 0 0 0
Distribuida
PROGRAMACION
4 0 0 0
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PONDERACION
- |
n de criterios ambientales en la

Realizar taller de sen zacion en el tema de incorpora

contratacion y uso de bienes y servicios
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 3

OBJETIVO ESTRATEGICO

DI4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

Dl 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Taller de sensibilizacion en el temade incorporacidn de criterios ambientales en la contratacion y uso de bienes y servicios realizado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Taller de sensibilizacion realizado Distribuida Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Namero
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A o o o PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

PONDERACION
. . ______________________________________________________________________________________________|

Publicar las Tablas de Retencion Documental convalidadas por el Archivo General de la
Nacion -AGN en la Pagina Web y/o Intranet de la Agencia
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 4

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecucion de actividades operativas

Dl 4. Adoptar las mejores practicas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Tablas de Retencion Documental publicadas en la Pagina Web y/o Intranet

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Tablas de Retencién Documental Publicadas Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Namero
3 0 0 0 TIPOI DF META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PONDERACION
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zacion en el tema Riesgos (condiciones) ambientales internos

ACTIVIDAD 5 Realizar taller de sensi
INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

D14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién -SIG

DI 4. Adoptar las mejores préacticas en los procesos y procedimientos de la Agencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO
Gestion Administrativa
NOMBRE DEL INDICADOR
Taller de sensibilizacién en el tema Riesgos (condiciones) ambientales internos realizado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Taller de sensibilizacion realizado Constante Nimero Variable 1
2 ° 0 0 META ANUAL _
1 | Nimero
3 0 0 0 TIPO DF META
Distribuida
. R . 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

META 0
PONDERACION
. _____________________________________________________________________________________|

Formular el Plan de Accion Anual de la dependencia correspondiente a la vigencia 2014

ACTIVIDAD 6
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
DI3.2. Elaboraciény despliegue del Direccionamiento Estratégico
DI 3. Fortalecer lacultura Institucional y el posicionamiento de la Agencia Institucional y de los instrumentos base para el control de lagestiony la
evaluacion de los resultados institucionales

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
Oficina Asesora de Planeacion
PROCESO
Gestion Estratégica
NOMBRE DEL INDICADOR
Plande Accién Anual 2014 de la dependencia formulado
Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Plande Accién Anual formulado Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
1 | Nomero
TIPO DE META
3 ° 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

META 0 1

PONDERACION

e 1 1 |
Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion los informes de revision de los procedimientos del

iento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad

ACTIVIDAD 7 area, con el fin de garantizar el manteni

INICIATIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

D14.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DI 4. Adoptar las mejores précticas en los procesos y procedimientos de laAgencia

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD
COficina Asesora de Planeacién

PROCESO
Gestion SIG
NOMBRE DEL INDICADOR
Informes de revision de los procedimientos del drearemitidos ala Oficina Asesorade Planeacion
Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Informes de revision de los procedimientos remitidos ala OAP Constante Nimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Nomero
3 ° 0 0 TIPQ DF META
Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PONDERACION
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ACTIVIDAD 8

PARA

Participar en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la
Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Oficina Asesora de Planeacion

PROCESO

Gestion SIG

NOMBRE DEL INDICADOR

Participacion en las sensibilizaciones sobre el Sistema de Gestion de Calidad realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC

PROSPERIDAD
o TODOS

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizaciones en las cuales participé ladependencia Distribuida Ndmero (Variable ¥/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 Sensibilizaciones realizadas Distribuida Numero 0 T =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB M AR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100

PONDERACION

ACTIVIDAD o

Garantizar los mantenimientos prevent

ivos de los vehiculos de la Agencia ITRC

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

R 1. Optimizar el uso de los recursos presupuestales

Ejecuciénde actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Mantenimiento Preventivo de los Vehiculos Garantizado

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 M antenimientos Realizados Distribuida Ndmero (Variable 1/ Variable 2)* 100
META ANUAL
2 M antenimeintos Programados Distribuida Nuamero 0 J T =
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
A 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

PONDERACION
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PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

ACTIVIDAD 10

Ges

Actualizar, complementar y divulgar la politica de Gestion Documental, de acuerdo a las
directrices del AGN contenidas en la Metodologia del Modelo Integrado de Planeacién y

tion

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia

Ejecucién de actividades operativas

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Politica de Gestion Documental actualizada, Complementaday Divulgada

Variables Tipo de Variable | Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Politica Actualizada, Complementada y Divulgada Constante Nuamero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL i
1 | Namero
TIPO DE META
3 0 0 0 Distribuida
4 0 0 0 PROGRAMACION
Constante
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PONDERACION

- |
11 Realizar sensibilizacion interna a los funcionarios de la dependencia para dar a conocer los

procedimientos del area aprobados dentro del SIG
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

Dl 4. Adoptar las mejores précticas enlos procesos y procedimientos de la Agencia DI 4.3. Mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién -SIG

DEPENDENCIA QUE ASIGNA LA ACTIVIDAD

Secretaria General - Gestion Administrativa

PROCESO

Gestion Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR

Sensibilizacién interna sobre los procedimientos del area aprobados dentro del SIG realizada

Variables Tipo de Variable Unidad de Medida | FORMULA DEL INDICADOR
1 Sensibilizacién realizada Constante Nuimero Variable 1
2 0 0 0 META ANUAL _
2 | Namero
3 0 0 0 TIPO DE META
Constante
4 0 0 0 PROGRAOMACION
PLAN DE EJECUCION DE LA META
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANO
META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
PONDERACION
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3.RESUMEN

oy

El Plan de Accién Anual consolidado de la Agencia esta integrado por ciento sesenta
(160) actividades, de las cuales treinta (30) fueron establecidas por las areas misionales,
esto es, la Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo y la Subdireccion de
Investigaciones Disciplinarias.

()

Se formularon once (11) planes de accién anual correspondientes a la vigencia 2014.

)

En promedio cada Plan de Accién Anual por Dependencia consta de catorce (14)
actividades.

Invitamos a la comunidad en general a participar en nuestro proceso
de planeacion.

Si tiene alguna inquietud, observacion o propuesta de mejora
respecto de nuestro Plan de Accidn, pongase en contacto con
nosotros a través de los canales que tenemos a su disposicion.
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Datos de Contacto Agencia ITRC

\——
~ ——
—=
e —
1

Direccion: Calle 93B N° 16-47 Piso 5°

Conmutador 3770400
Direccién General Ext. 1002
Oficina Asesora de Planeacion Exts. 1003y 1011

s @AgencialTRC
contactenos@itrc.gov.co
oficinaplaneacion@itrc.gov.co
WWW.itrc.gov.co

(L

2014
Bogota D.C - Colombia
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